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[.1. ARGUMENT

Proiectul de dezvoltiare instituSionalt a «kcol ii
1T este elaborat “"n concordanSt cu direcSngedeml;, de d
i esteelaboratpentru a corespunde akteptitrilor comunitHt
aktepttri conSinute “"n scopurile generale ki id
T are menirea de a realizaobistiategre dé dezgobst
termen mediu Ki scurt ;
f toate domeniile atinse “n proiect au ca centru
tehnologic ki de direcSiile de dezvoltare econo
.2. DI AGNOZA MEDI ULUI | NTERN kI EXTERN AL UNI TATI I
Analiza mediului extern
(preluat din PLAI 2013-2020 Cluj)
a. Analiza profilului economic
Economia judeSul ui Cl uj a avut K i are | a bazt
avantaj casstposi bilitbtSi facile de comunicaSii pe ct
forSt de munct de " naltt calificare ki cu tradi Si e
|l a cerinSele pieSei cowincerenmnScahereddéorkcobbaputrare
de cercetare ktiinSifickt ki dezvoltare tehnologict
Cn cadrul activittSilor industriale, l ocul prep
sunt reprezentat e maj oritatea ramurilor existente | a nive

20, 9% din populaSia ocupatt "~ ki desfitkoart activit
Crekterea economict susB0hault Lk idi oo pteimddoraods esier? 0 &

evidenSiatt “"n evoluSia produsul ui intern brut | a

1998 a fost de 43.031,3 miliarde. In anul 2008 PIB al Regiunii Nord - Vest a fost de 57937,1 milioane lei,

i ar a | ude $9984yy imilio@re uej repcezentédhd 34,5% din total PIB pe regiune.. Reducerea

infl aSi ei a fost un el ement pozitiyv, care a cunos
cand s-a transformat dintr-o i nf | a $i56% paan) mtr-d 4i0ef IsaPi 10% t ot uki pe
chiar a celor 10 Stri proasptt admi se. Di namica p
maj or Lri de preSuri K i tarife aplicate |l a servici.i
valutar.

Clujul face parte din categoria judeSelor cu

i mportante “~ n ec ondnmcest punca ivederexdeltmai infpartanh aéntru administrativ-
teritorial dinnord-v e st ul Skrii

1.1.2.1 Concluzii din analiza mediului economic. Implica$i pentru IPT

Concluzii | mplica$Sii pentr
Economia bazatt pe cunUnrolimportant, in acest sens, ii va reveni
din regiune st <creascledueaSiini Siale (prinrm
resursa umanktxki st o educaSiei continue, p
nivelul ultimelor descoperiridet i p t ehncompetenSe: medi u, C
organi zaSional . managementul riscului, conducerea
Pentru a contracara ef¢afacerilor, pentru o
recomandate, in special pentru personalul dinjadapt at t | a condi Si i
IMM-uri . “mbuntttSirea o]schimbare, precum K i pe
formareacont i nut. competitivitbSii




Dintre uni ttESile | oca|Pl anul de «kcolarizare
ponderea maximb |l a nivipe pmumd.a
tranzacSiile imobiliarg
(23, 1%), construc Hii
prelucr bttt oaangort((1l,4%). K i
I nvesti Siile au "~ nregi|Necesitatea crekteri:i ni
aproape toat e domeni |asigurarea unei pr e g tdei v a z largi,
spectaculoase s-au inregistrat in sectoarele: |[c ompet enSe tehnice ge
uti i tkeSi, p r o d u semetalitd, | Necesitatea parteneriatelor s coal L
servicidi pentru “nto agent economic
telecomunica$Sii, c o me | Realizarea de CDL conform cer i n
construc$Sii. a g e n $doromici
IMM-urile din jude$ sun
dinamickt a economiei r
semnificativkt “n cifra
b.Anal i z amuméiie Se i
Factorul esenSi al " ns odcei zaviotl taa r ®rai cetcrownio mji wde $ |
(potenSial ul uman) de <care dispune aceast¢dt. Resur
2009 erau de 459.5 mii persoane reprezentdand 3,31 % din t ot al ul resursel or
26,54% din totalul resur sel eWfe sdte, munn cckr eakfteerreen tfea Ste
PiaSa munci.i din judeSul Cl uj va fi S upust teriloo del or
competitivitate precum Ki a crizei economice.
Popul aS$Sia activt civilt I a nivelul judeSul ui Cl uj
faSt de aceeaki perioadt a anului precedment cOnd s
Popul aSia ocupatt civilkt “"n judeSul Cluj a cunc
la nivel ul de 298. 7 mii per s®dafhebkmi pOper $aame vel n
ukoart | a nivel ul anmiparisbane fam iRistrat in @raficul de mai 8s2 4 . 0

Populatia activa civila si populatia ocupata
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Dact “n per20o0abd,a a2t0@t2 rata de ac
descrescttor, "ncep®©nd cu anul 2007
activitate a crescut faSt de anul 2



de | a 68,3% “"n anul 2006 la 73,2 “n anul 2008. I n
efect al crizei e ¢ aum cembitacsiain graficuld® mai &%, ak a

Rata de activitate si rata de ocupare in judetul Cluj

0O Romania

B Regiunea Nord Vest
O jud.Cluj

Structura popul aSiei ocupate dupt nivel ul de in

Popul a$S$Sia activt civilt I a nivelul judeSul ui Cl uj
faSt de aceeacxi per i oaddsituala valvarda de 344 me pemsachrrent ¢ ©n
Structura pe niveluri de educaS$Sie.

Structura popul aSi ei OcCupaitpee sdeuxpet «imi2Q0@el duili de i nst

Nivel instruire TOTAL Masculin Feminin Urban Rural
Scktzut 80,8 82,1 79,6 95,7 78,2
Mediu 99,3 99,0 99,7 99,7 98,6
Superior 99,6 99,3 99,9 99,6 99,5
Total 95,0 95,5 94,5 99,4 89,8
B Rural
0O Urban
O Feminin
B Masculin
O Total
Privitor Il a nivelul de instruire al popul aSi ei ocu
popul aSia ocupata cu nivel de instruire |iceal, ur
Ocuparea pe tipuri de activittiL$Si
La nivelul judeSul ui Cl uj structura popul aSi el ocu
lanuarie 2009 se prezinttkt astfel
Tabel 1 Mii persoane

Se poate obsercveal cmtainumatrreulde persoane ocupate civVv
agriculturt ki de sectorul i ndustriei



Mii pers. Popul aSia ocupatt
- Jud. Cluj evol
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Agr i cul t ur tndustrie Construc Si iServcii
silviculturt, pescuit
A Cn industrie, 58,8 % sunt persoane ocupate ' n
In servicii, ponderea cea mai mare orepre zi ntt persoanele civile ocupa
"nviESEtmOnt ul (19, 2%) K i transporturile (17, 8%) pe
financi ar e, bancar e, de asigurdtri
Numbr ul medi u al sal ari aSiileor np&i antail wi t £ Si ale ec
La nivel ul judeSul ui Cl uj in anul 2010 numitr ul s a
erau ocupate 51.900 persoane, in agricultura 1700

domeniul serviciilor.
-persoane-

Agricul turt 1700
51900

16.100
126.800

.L1.3.1.Concl uzi i din anal i z & pentreBikatecadedt me ik iSEt mOmp | i c a
Concluzii |l mplica$Sii pentru dezvoltarea
S c t derate Anticiparea nevoilor de calificare
de ocupare AcSiuni sistematice de informare, o
rata kKomaj|Abordarea integratt a formbridi prof eg
crektere, “"nviESErii pe parcur sul “ntregii Vvi e}
Komaj ul ri|l mplicarea n programele de mbsur.i
tinerilor speci al “n cele privind of erair reeeun wuing
de lungt d{loc de munct dupt absolvirea «kcolii
Parteneriate active cu agengSii ecor
Munct, autoritbkSi K i alte organiza
profesi onal bt 7agrioatdiespoelrvneannSeinitotr a manag




Participar|l mplicare activit a kcol i ca furniz

a forSei dinivelul ui de calificare a capiet ahgle

programe de adaptarea | a schimbtrile tehnol ogi

formare continua adecvarea califickridi cu |l ocul de m
nevoile pieSei munci i, recunoakKktere
acompetenSelor dob©ndite pe cale for
de formare Ki adaptarea | a nevoile
di stanSt, a@consultanSt,

EvoluSiilePlanificarea strategict pe termen |

“n pl an o c]|toate nivelurile decizionale: PAS

analizel e |l denti ficarea Ki el iminarea wunor d

prognozele privind calificare

evol uSi a c|ldentificarea domeniil or K i pofilelor de

of ertei delpentru dezvoltarea regional t.

munct Stabilirea ponderilor domeniilor K i
of erta de kcolarizare “"n perspecti vi
Pl anul de «kcaltariinz atreer mernealdiez cal i fi
domeni i K i profile) trebuie st refl
anumite sectoare/activittb$Si al e ecg¢
CAEN sau COR)
Crekterea cal i tetsSionafFer minriiSi apeofm
dob©ndirea de <cttre absolvengS$Si a ¢
superior celorlal Si of ertansSi de fo
ale kcolilor ki a ukncooranghatort ener i at e
ldenti ficarea unor priorittSi strat
dezvoltarea ruralt:
Pregttirea tinerilor pentru expl ol
crekKkterea nivel ul ui de calificare
expl oat aaneaag ekme nm u | fer mei, procesa-r
alimentare, etc.)
Diversificarea ofertei de califical
promovar ea agroturismului, a me K t
resurselor locale prinmicaindust ri e ki dezvoltarea
| mplicarea “n programe de formare ¢
competenSel or necesar e unei agrid
excedentului de for St de amautnickti tdi fi i

| . 1. 4StEtnGnvttul profesional ki tehnic

Sistemele de educa$Sie ki de formare profesionalt
relevante pentru nevoile cettSenilor, pentru cere
necesittSile societtbtSii, “"n general

EducaSi a ki formarea profesionalt se aflt " n centrul
crektere Ki l ocur i de munct ki reprezintt el ement
acesteia “n perspectiva anul ui 2 0f2d0r. maCtr edair re ae duunaua ¢
cercetare kKi finwnmnvirenezareosdésag wnzetk tpeer twiSistcet L Se



"mbuntttbtSeasct competenSele, este esenSialt din p

munct, precum Ki aliso@atehi t £ Si i K i incluziun
DirecSii de dezvoltare viitoare

1. Stimularea cooper tr iiipunereairlaplicaremaenaulutcadro p e an t
strategic

2. CompetenSe cheie pentra ltwrBdguldaviog$itit " nvieSktri
3. Extinderea metodei parteneriatului

4. Roluleduca$Siei si al formkrii profesionale “"n cadru
2010 (AUE 20200)

I nvesti Siile "n educa$Sie ki formare profesiona
criza economict, |l a nivel natSi oamapar c®ti vtiedgraamt b
structurale pe termen | ung, cOt si pentru a mickKoO
Trebuie consolidat rolul educa$iei ki formbrii pr

CnvitSaaeludgul VI eBateaiambburatt prin educaSi
de “"naltt calitate sunt esenSiale pentru a permit
sunt relevante nu numai pentru piaSa forSei de mu
cettSdnivdk.acCadrul strategic EF 2020, “"mpreunt cu
| ocur i de muncto, va juca un r ol cheie “"n solu$Sio
strategii AUE 20200.

d) CerinSele pieSei muhoiri fé$inhahievoinicéusitv! atat oerl

relevante privind dezvoltarea IPT si nevoile de competente pentru domeniile in care
kKcoala ofert formare profesionalt

Indicatori de intrare pentru perioada 2003-2011

Numtr de el evi care frcevin unui cadru didact

La nivelul judeSul ui Cl uj raportul el evi/ cadr
naSional t ki p\ee srte.g i Rienpecar tNuolr del evi / profesor a "~ nr
comparative cu anul scolar 2007-2008, dar in ultimii ani se constata o usoara tendinta de
crestere atat l'a nivel |l i ceal cat si-20l2adatelm v at ama
statistice oferite de I NS aratt o crektere semnif

cu perioada anterioart.

Asigurareacal i t £tSi i "~ n 7~ nv prfesmi@malt ul t ehni c Ki
Asigurarea calitbtSii “n " nviSEmOnt ul profesio
sistem, c Ot K i la nivel de furnizor K i se bazea:
(CNAC). CNAC este dezvoltat in conformitate cu Cadrul Comun European de Asigurare a
CalittkSidi (CCAC) pentru educaSie Ki formare prof
procese:
9 autoevaluarea ( pe baza Manualului de Autoevaluare)
f monitorizarea internt
 monitorizareaext er nt
T inspecSia de validare a raportul ui de autoeve
pentru validarea externt a autoevalubkrii)
Asigurarea calitktSii “"n “"nviSEtmOnt ul paicla 8le si on al
calitt$Sii, ewet@edrindpalentt oar el
la nivel ul Kcolilor din “"nviSEtmoOnt ul profesional

T El aborarea planul ui de ac$Si une-2043 kKcol i (PAS)



T Monitorizare int€omitsicaopdopharut Edal uardina Ki A'S

Kcoal t
1 Elaborarea raportuluide auto-e val uar e Cdeni stareentru Evaluarea
Cal ikibkSiiansmiterea | ui la | SJ |/ I SMB Ki CNDI
evaluatt performanSa kKcol i l a nivel ulzatef i ectr u
dovezile prin care aceastt performanS$St poate f
1T El aborarea planul ui de " mbuntt t SiConmesiagentwal i t £ Si
Eval uarea Ki Askiigurtaraenas ndaleirtetaSiliui la | SJ/ | SN
1 Revizuirea Planuluide Ac Si une al kcol i , “n concordang
cali ttSii.
Serviciile de orientare Ki consiliere. OpSiunile
La nivelul judeSul ui Cl uj se apreciazt ct sel
"mbuntt LSite; arofesountl aumktouaubki bieri -se@mannli vel ul
Kcol ar20210110l a 93. Au f ost formaSi profesori K i co
profesionale a elevilor ki a crescut numt %u | de |
din «kcoli au cabinete -pedbhgogi die hoctiasttenlSa pbsVal
Toate acestea duc |l a o "mbuntttSire a serviciilor
el evi K i adul Si
Orientarea Ki consil idat ¢a kel swibl ars ppacdtué ftienah
“"n sondajele de opinie ale elevilor. Analiz©nd o]
elevilor absolveaSisaicaldatsaetitor @t Vildtler esul el ev|
me nn8 la nivelul a 45%-5 0 % “n timp ce opSiunile elevilor pen
arte Ki meseri.i sunt sitwuate sub 20%. La ni vel re
sunt “n crektere mai ales “n mediul rur al

Indicatoride i ekire pentr t01peri oada 2003

Rata nett de cuprindere “n sistemul de educa$Sie K
Din analiza datelor statistice referitoare |
educaSie Ki formare profesiohaldoj jlad.niQ@ledj na&s De
privekte rata de cuprindere “n “nviStmOnt l a toa
Comparativ cu situaSia la nivel regi onal judeSul
media regional Ltel det oave Shmo@alkur.i
Ratele nete de <cuprindere pentru <ciclul secu
superior (66,3%) ale jud. Cluj sunt sensibil mai mari decét cele de la nivel regional, dar se
menSin totuki scktzute “"n rapoCamicsu ap reagrogpsalna . r ¢
atingerea benckmark-u |l ui eur opean, (ca 85 % din popul a$i a

al liceului), nu a putut fi realizata la nivelul anului 2010.



-,

Grad de cuprindere n “"nviSEtmoOnt

Gradul de cuprindere in invk St mO©nt I a ni val umenjSudut Clapjr 0 X is
constant | a toate categoriil e d-&01¢ [@niselurkcuptinge per i oa
“"ntre 81% Ki 100, 7%. Val oril e gradul ui de cuprinde
medi | e regionale pe categoriile de vOrstt analizat

02005/2006 m2006/2007 ©O2007/2008 m@2008/2009 m2009/2010 m@2011-2012

Rata abandonul ui Kcol 8riISCEPe niveluri de educa

Cn ceea ce privekte abandonul Kcol a2009,l@ot ri vi
nivelul jud. CIl uj se rteamatre Lniov elrerkitleer ed ea rmavted £, m



anul Kcod o8 .200mMparativ cu situaSia | a nivel regi

"nviSEmOnt ul pri mar Ki gi mnazi al s u2009 peatunud.ar abi | e
Cluj 1,9% la nivel regional).
Rata abandonul ui l a ni vlinterfaiulc20022 0 ®9 pr ohesgoBsal e

scktdere “n peri oad&004 A004-200r 0 5k ckoi206& h@dat@td 3apoi o

crektere accentuat e -200d si 200¢-2008 umaiod lags 21006 " nv £ SE mc
profesional. JudeSul Cl uj "nregistreazt valori de
de " nviSEmOnt analizate dar el e sunt apropriate

Rata abandonului scolar in jud.Cluj

12
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=—&—|nvatamant liceal == |nvatamant profesional

—i—Invatamant postliceal si de maistri

Pentru sctderea abandonul ui Kecao | @ r veisctiei | oegc edsear &
consiliere precum Ki el aborarea unor programe cal
abandonul ui Kcol ar cu prectdere “n mediul rural ,

afectate de migrarea popul aSi ei
Rata de absolvire, pe niveluri de educa$e ISCED

Din datele INS furnizate pentru perioada 2001-2 0 0 9 , se constatt la ni
di ferenSe mar. “"ntre ratele de absolvire |l a nive
ratele de absolvire pe sexe.

Anali za r at ei de absolvire pe ani Kcol ar i K i sexe
de "nviSEmOnt “"n reprezentitrile grafice de mai | o
Cn “"nviStmoOntalt al deealbsol vire este mai sctzutt
intervalul analizat, de 44, 3% "n-2806!1 | acoli ael 2004ud. Cluj Al
faptul ct rata de absolvire a liceul ui este mai r
cu situaSia la nivel regional jum®Pe$wll CIli cjeadr enao

“n toSi anii kcolari analizag$i



i ‘I O nll Inl Inl Inl| W
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Oinvatamant licea Itotal Olnvatamant liceal feminin B Invatamant liceal masculin

Olnvatamant liceal urban Binvatamant liceal rural

Cn “nviStmoOnt ulatper ef edsei oanbaslo| vi re sunt cel e mai S
ni vel uri de kKcol arizar e, dar el e au crescut consi
(21,8% Tn 2001-2002) la cea mai mare( 45,7% 1n2005-2006) ( Anali za pe sexe r
rata de absolvire este mai mare “n rO©ndul popul a:
media pe regiune. O cauzt ar fi numbtr wli nmai “~mar
"nviESEmMOntul profesional

Evolutia ratei de absolvire la invatamantul profesional jud.Cluj

Olnvatamant profesional si de ucenici Binvatamant profesional si de ucenici feminin

BInvatamant profesional si de ucenici masculin Olnvatamant profesional si de ucenici urban

mlInvatamant profesional si de ucenici rural

Structura popul aSi ei pe nivelur.i de educasSie
Popul aSia kKkcolart a judeSul ui Cl uj a anglicatez ut an de
Sctderea a fost de aproximativ 8000Ltm@ntpelrsioamei m
Ki gimnazi al
Din punct de vedere a structuri:i popul aSi ei Kcol i
"mptr Sitkt aproximativ egal



Evolutia populatiei scolare totale

180000
175000
170000
165000
160000
155000
150000

TendinSa pe termen | ung este de scibamr7ddani. popul a
Crekterea popul aSiei Kcolare din “"nviSEtmOnt ul l i c
proiectare a reSelei Kcol are Ki a planul ui de Kco
crekterea numbrul ui ,dedacrl aksie c'un tmeedcieurle ar uraal” nv i St
ni, “"ncep®©nd cu20bnul «kcol ar 20014
Evolutia populatiei scolare din invatamantul liceal
26000
25500
25000
24500
24000
23500
23000
22500
22000
>
W Evolutia populatiei scolare din invatamantul liceal
Evolutia populatiei scolare din invatamantul
profesional
m Evolutia populatiei scolare din invatamantul profesional
O analizt a evolu$Siei el evilor “n sistemul TVET

numtrului acestora la “"nvigitmOoauiviikaalnktiSbmeo

Cn jud. Cluj reSeaua " nviESEmOntul ui preuni ver s
predare “n | imbile minorittSilor, c Ot K i clase
"nviESEtmOnt ciumbpa erdoam@nt ,n Illa toate nivelurile de “n



Cn ceea ce privekte populaSia kcolart de etni ¢

i ntegrar e, prin promovarea conceptul ui de educas$Si
sprijin edntegraae€si onal K i

Sistemul de " nviSEmOnt of ert posibilittbtsSi de
gritdini Se «ki Kcoli speciale, c¢cOt Ki “n unitkSile

Cluj rata de cuprindere SnesSnetLS§emOmai arcogichbdt
de (36 %).

Rata de tranzi Sie |l a urmbttorul ni vel de educaSie
Prezintt interes tranzi Sia de |l a nivel gi mnhaz
tranzi Sia de |l a niv«il Sluipeealorl. a Peintelu povtISikom©alt
este importanta tranzi Sia de |l a nivel 1 Il a nivel
In perioada 2002-2 010 la nivel ul judeSul ui Cl uj se const
"nviESEMONt ul gi mnazi al “n " nviSEmOnt ul ' i ceal K i
mbsurt obligativitb$Sii "nviESEmMOntul ui de 10 ani .
situeazt | a valori ce depibtkesct 1080%nuanktni Vvelselmnp
absol vengSi de gimnaziu din alte judeSe care opte:
municipiulClu-Napoca. (" n speci al la filiera voca$Sionalt,
Cea mai mare crektere se undeatgressitelevdondea parcarge me di ul

mai multe nivele de calificare este mai ridicat.

Rata de tranzitie de la invatamantul gimnazial la cel liceal gi profesional secundar
superior - jud.Cluj
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-200|0r:‘|2=E]|01 |:|2001I2E:0F3inin |:|2002f2003mg ;I2l|[i]r[']3f2004 I:IEHE]Z?ZDDS -2005;‘355%
o2006/2007 o2007/2008 m2008/2009 @2009/2010 2011-2012
Pentru crekterea ratei de tranzi Sie “"ntre nivel e
dezvoltarea serviciilor de comsiel i darnecl wisi Wr oe n
dezvoltarea profesionalt ki a carierei a elevilo
Rata de ptritsire timpurie a sistemului de educa$Si
Dupt cum rezultt din figura de mai jos rata aba

perioada 2000-2009 de |l a 22, 3% |l a 16 %, dar se menSine ri
iar $Sinta 2010, care este 10%, nu a putut fi atin



Abandonul scolar timpuriu

70
60 I
50
40 |
. | | |
0 | | | | |
o MNIE R o RNRNRR HHRRNUNINAY Hunin b hiinhn 5010 I |
Q.E.E.ES.E.EE.E.ES,.E=f='.£E’.E,‘SW.E.E.E.E.E.EE.E.EW=.£.£=.£.£.£
mEEZE S EEZTEETE ECTESESZTEEEEEETEEET T MR R RETE
DTt B8 ZEESELEESES e hEE DT EELEEE LTSS
mgUEEU‘Q:OmLL Uﬂgggﬁaéégéééémézégugcgl—
S E = ¢ 3 = =
= m2000 m2009 £ 3 =
Numbir ul mar e al celor care pkLrtsesc timpuriu KCO:
capacitatea mduicaSpeof asi dowal e ini Siale de a dezv
competenSe Ki cunoktinSe necesar proceselor de " n
acestui fenomen sunt necesare urmkbtoarele
1T Programe integrateepéehbru meefucaSee i prever
a kKkcolii;
T ActivittSi de tip A kcoala dupt kcoal to, "~ nvi$
1T Programe integrate Ki of erte educaSionale pent
celor care«cowlmbrtdigripturi u ,inclusiv programe d:¢
i
M Dezvoltarea de instrumente Ki servicii integr
dezvoltare personal t;
Procentul elevilor cu nivel scbtzuttlSApl competentel
Cen truI NaSi onal PI' SA 2009 a organizat testa
Consor Si PI' SA 2009 “"n data de 18.03.20009. La te
i nsti u$|' de " nviStmOnt din RomOni a.
Cn Raport ul PIBA20@9rResulS:i What students know and can do (vol. I)
sunt prezentate urmkttoarele informa$Sii de interes
educa$Sional romOGnesc “n acest ciclu de evaluare:

- Pe scala generalt Citirel L evaltareadn?2008,0 meni u

“"n funcSie de care se face <clasificarea finallt)
participante, cCu un scor mediu statistic de 424,

- Pe scala domeniul ui Mat emati c’k scor ul me d i

- Pe scala domeni ul ui ktiinSe scorul este de

Cn ambel e situaSii rezultatele sunt semni f
Rezul tatele obSinute pentru anul 2009 sunt aproa
precedentul ciclu al programului, PISA 2006 (| oc ul 47 din 57 de Stri
domeni ul principal a vizat «ktiinSele.

Ultimele rezultate a |l e Programul ui i nt e eanceiloro(RISA), opent r u
anchett efectuatt | a nivel mondi al privind perf ol

citire, mat emati ckt Ki Ktii#SareacambetengeubcHdiat


http://www.pisa.oecd.org/document/61/0,3343,en_32252351_32235731_46567613_1_1_1_1,00.html

Constattrile, commiil adtee cltat rfei eCragraen itzraeSii aa pent r u

Economict (OCDE), aratt ct Europa a “"mbunttitSit wu
va fi nevoie de eforturi ma i mar i pentru ca Stril
performanSe sctzute |l a citire, mat emati ctk Ki KtiinSe g
Indicatori de impact
| mpact ul sistemul ui de " nviSEmOnt profesional K i
perioada 2003-2010

At Ot la nivel naSional cOt rrt tl aresoettragkom
ma i ales a celui de lungt duratt “n ro©ndul tiner
sistemul ui de pregttire educa$Sional. Conectarea i
munci i este un fisctudmuide ecraedteewresni a Kromer Ki de a

l ungt duratt sau de excludere de pe piaS$Sa muncii.
Chi ar dact of erat af Ltedid ¢ aSginotnnadl tc osn t de pl anul d
socialt a regiunii pe toeramerermadiiu dei flourgd kie prrua
continuare mbsuri privind asigurarea accesul ui €
obSinerea competenSel or Ki calificktrilor necesare
prioritate are drept Si nt L at ©t nevoile specifice ale indiuvi
finalizkbridi procesul ui de educaSie, precum Ki ne
integratt pe piaS$Sa munci.i , n vedeseaa ptabemni piai
|l a pregttirea profesionalt continut , fenomene a
intervenSi. regional e, care au un efect Ki un i mp
I nser Sia profesionalt a absolvenSilor
Tncepand din anul 2010 1SJ Cluj este beneficiatul unui proiect POSDRU/90/2.1/S/57677

cu titul ACr ekt erea capacittSii de absorbSie a absol v
monitorizarsogio-pneskesSienal eoproiect realizat "~ n pal

Partener 1: Centrslurd3edsecsedsi Be eRt NapBachuc a Si on e
Partener 2: I nstitutul NaSi onal De Cercetare
ProtecSiei Sociale Bucurexkt:
Partener 3: l nspectoratul kcolar JudeSean VOI c
Partener 4: Universitatea RCo e=<FaaultatdéanDe Br ©nc o
Management Marketing In Afaceri Economice Ramnicu Valcea.
Obiectivul general al proiectului: Cunoakterea di mensiuni. cantita
profesionale a absolven$Silor ~ nvt Eobtim@ne & studiloi, pr of e
precum Ki a duratei procesul ui de tranzi Sie spre
dob©nditt.
I nserSia de Asucceso ~ rSAM/AjddiCluyjabsol venSilor de

> >

> >

A Definim rata inserSiei de sruwlc easb scaal Ve n $idl ora pco
“n pozi Sie de salariat, patron sau |l ucrkttor pe
cu specificul califictktrii deSinute, ca % “n nu

A Rata inserSiei de sucicesel pgnkru2absolvenSii de

A La 6 1l uni de | a absolvire, per tot al , rata 1 n:¢
fost ma i mare “'n cazul absolvenSilor promoS$Sie
cazul pr ono0Sl le,i pmReOnltOr u absol ven$iuit de cax clué mit
i nser Si el de succes, “ntrucot ni ci una dintre
data anchetei nu a declarat c¢ct meseria practi
este apropiatt de calificarea dob®©nditt prin K



A La12luni de | a absolvire, pentru promoSia 2011,
val or i ma i mar i “n rondul absolvenSilor de se:
absolvensSii de sex feminin nu a putut nicf i cal c
una dintre absolventele care aveau un | oc de
meseria practicatt | a | ocul de munct corespul
dob©nditt prin kcoal t.

FEMININ MASCULIN Total
Rata inser Sieib6
[ uni de |l a abs 9,45 10,37 10,04
2009-2010
Rata inser $Siei
[ uni de |l a abs 16,93 13,12
2010-2011
Rata inserSiei
[ uni de |l a abs 10,67 15,87 13,93
2009-2010
Rata inser Siei
l uni de | a abs 23,73 18,06
2010-2011
Rata inserSiei de succes absolvenpi |liceu tehnol o
Per total, nu apar diferen™He semni f i migpéntrwcele " ntr e
dout promoSii. Lu©nd “"n considerare profilul abso
resurse naturale Ki protecSia mediului, at Ot |l a 6

procentuale la 6 luni de la absolvire, respectiv 8,68 puncte procentuale la 12 luni de la
absolvire).

RESURSE

NATURALE

PROTECS I

TEHNIC MEDIULUI SERVICII Total

Rata inserSie
6 luni de la absolvire,
pr omo $i-20102 009 13,08 16,67 17,81 14,64
Rata inser Silae 12,27 11,11 20,23 14,38

6 luni de la absolvire,
promoS$i-20112010



Rata inser Si e 16,88 22,41 20,81 18,41
12 luni de la absolvire,
pr omo $i-20102 00 9

Rata inser Si e 18,59 13,73 23,23 19,38
12 luni de la absolvire,

promoS$i-20112010

Sursa: Studiul INCSMPS Bucuresti

Of erta kcolilor din “"nviStmOntul profesional ki t
EvoluSia planurilor de «kcolarizare
L a ni vel ul judeSul ui-200) pppulmSpeaer ikocaodar 0O04c
“nviStbum©Ont ehni ¢ Ki profesional a avut o evolu$Sie
el evi cuprinki “n " nvi St mOn tadatorat in priecgpdl maedului ger of e s i
fundamentare a planul ui de «kc ol larrelevdoa exprimdteain ni vel u
sondajele iniSiate de 1 SJ Cluj “n colaborare cu C
Anali z®©nd pl anuril e de K@Q®I14ar ipzuatreem “snpumper icokta
educaSionalt a fost armonizatt cu piaS$Sa munci.i pe
K i of ertt ki ct ponderea elevilor de |l a “"rmviStEtmOr
reprezintkt circa 50% din totalul elevilor admi Ki
di ferenSe “"ntre planul de kcolarizare proiectat s
8000 . - ——
6000 \:\2;"47‘ e
‘—aﬂﬂ"\“- =
4000 = —=——
2000 — t’:"'g—:‘- ~—
o
2004.2005 2005.2006 2006.2007 2007.2008 2008.2009 2009.201 2010.2011
- =®- = Total cl.IX - plan . =——— Total cl.IX - realizat . ’
= =x= =Tot al cl . 1 X C P pd taanl cl . 1 X C
- =&- =Total cl.IX SAM - plan —— Total cl. IX SAM - realizat
- =A- =-Total cl.IX Liceu teh.- plan ——atr—= Total cl.IX Liceu teh. - realizat
Analiza ofertei curente pentru formarea profesio

Of erta educaSionalt pem®iOOu kil hiud.Cluja fost2 00 8

proiectatdte Sdarotndd e schimbtrile i nter veamaut e pe
determinat di minuarea numktrul ui de locuri “n dome
K i crekterea numbrul ui de l ocur i “n domeni il e:
construcSii K i ucr Lri pudnni ce ki fabricarea prod

Se “nregistreazt la nivelul judeSul ui O Ccrecxt
Servicii, din cadrul I iceului t2@M0mMBoll agi3c/,%,dé€ nl ana

2008-2009, concomitent cu o s cu.dleeiloredeglappofidtehmiodetaat £ a r



57, 3% | a 46 %, “n acel aki i nterval . Profil ul Resu
mult mai puSin, "~ n il rvalul de ponderi 18%

@m2003-2004 0O2004-2005 @2005-2006 0O2006-2007 M2007-2008
02008-2009 @2009-2010 0O2010-2011 mM2011-2012 @2012-2013

Prognoza absolvenSilor de gi-20Mazi u pentru perioad

Din analiza situa$Siei statistice privind numt
desprind urmktoarele concluzi:i

T UnitktSile de " nviStEmoOnt din mediul ur ban au wur
exi st ©nd -3wénduti de clase pe 2ivelul gimnazial;

f Un numbkr “nsemnat de unittétSi de " nviSEmOnt din
la nivel gi mnazi al , asta ca 0o consecirmB$teia fa
| ocuiekte “"n mediul wurban.

DistribuSia tériPEorialt a kcolli

Din analiza privind distribuSia teritorialt a uni
judeSul ui Cl uj dezvoltarea reSel ei Kcolare a uni
echilibratt ki “n concopideaheSit ncwn ccieir i kniS en eev diolcea | cec
Cn zona aferent tNapwmriac irpiSelawia @indjt tSilor de “~nvt
dezvoltatt “"n 19 «kKkcoli (col egi i tehnice, grupuri
care kredat el evi pentru 15 domeni. de calificare
tehnologic, kcoalt postlicealt.
DirecSii de restructurare a reSelei kKcol are

Din analiza PLAI 2013 se constatt ckt |l a nive
cerl noBepi eSei munci i |l ocal e; uni ttSile de " nviStm

pentru a veni “n sprijinul dezvolttrii economice



Principalele concluzi.i di n apnodebsiomah ~ nviESEMONtul ui

Concluzii | | mpl i caSi izvolpaeea resunselad emane m IPT
DESPRINSE DIN ANALIZA INDICATORILOR DE CONTEXT

Desprinse din| Crearea unui Atriunghi al cunoa

contextul european|i novar e, car e ot edpnrcSh tbonreaz elit e

de politicijcetbtSenii st TK "mbunttktSeasct

profesional |[punct de vedere al crekteri:i K i
echittSii K i incluziuni.i soci a
profesi credlulk & tdevinkt mai desc
nevoile cettbtSenilor, pentru cer
pentru necesittSile societbSii,

I nvesti Siile “"n educaSie ki |

ca solu$Sie prencrriuz a eesc oancamiddt, |
l a nivel european, ato©t ca part €
termen lung, céat si pentru a micsora impactul social imediat al
acesteia.

Desprinse din|Progrese suplimentare sunt neces

asumarea co|furnizoare de educatie “n periodg

IPT la obiectivul |[1. Aplicarea practict a competeng

strategic al UE pentru | 2 . EducaSia cadrelor didactice K

2010 (Lisabona) nstituSiilor de “"nviSEmOnt «kcol g
3. Dezvoltarea procedeelor de eV
4 . Sunt necesare mai mul te acg$Si
defavorizate
5. Necesitatea consolidtrii c¢omg
CnviStmOntrwl uaid up eSni
Cnvitawmedudgul vietidi S i mobi | i
formarea profesionalt de " nalt/
permite persoanelor st dob©ndea
nNu numa.i pentru pi astia pfeonrttreui idnec
S i cetttenia activt. Cadr ul str
ANoi competente pentru noi locu
solutionarea prioritttilor <care
20200.

Desprinse din|Rezul tatele obSinute |l a testar:i

contextul elidentice cu cel e obSinute de
programul ui, PI' SA 2006 (Il ocul 4
domeniul principalavi zat «ktiinSel e.
Ultimele rezultate a | e Programul ui i ntern
el evilor (PI SA) , o] anchett ef
performan Sel e adol escenSilor “"n vOTr g
K i KtiinSe, aratt 9% ta ruen ucl o ndpi ent ecni
citire.
Avand in vedere rezultatele PISA pentru alfabetizarea la citire (pentru
tineri.i “'n vOr st t duei el 5s ta naic)o, r df
i mportanSt “n investigarea mot.i
citire “n r©ndul elevilor Ki a
pentru dob®©ndirea competenSelor



http://www.pisa.oecd.org/document/61/0,3343,en_32252351_32235731_46567613_1_1_1_1,00.html

adul Sil or.e Pacatiuuniel ev odr cuprind
privind reducerea abandonul ui K G
absolvenSi ai " nviSEmOntul ui sedqg
l a formare pe par wa desfarrhare ‘maitflexiil i

pentru a permite <cu ukurinSt v

parcurs de formare, respectiv sprijinirea pentru a trece dintr-o  r u t
formare in alta .

Desprinse din|Sctderea popul aSi ei precumeki ncar

contextul demografic |" n  ur mkt or i i ani i mpune |l uarea
jud. Cluj:
-asigurarea cuprinderi:. fiectr vo
formk de " nviSEmOnt
-dezvoltarea unor programe =educ
adul Si |l or care nu au beneficiat
pentru dob©ndirea competenSel or
pe piaSa munci.i

DESPRINSE DIN ANALIZA INDICATORILOR DE INTRARE

Raportul Numbrulil oel evontinut st scadt

el evi/numbtr | " nveESEmOnt . JudeSulorCJani zaat aan arle

didactice scopul reducerii claselor cu ef
predare simultant. Au fost <comas
mic d e el evi , “n speci al | a “nv
vocaSional, prin comasarea
profil/ specializare/calificare
Kcol are sau comasarea unittSilo
localitate . Raport ul el evi/ profesor ri
sctzut |l a nivelul judeSul ui

Resurse umane din
IPT

Reducerea permanentt a normel or
introducerea reformei curriculare modulare in care orele de laborator

pentruapl i caSi i practice revin pro
numtr ul ui de ore de instruire
sol uSi i fie de reconversie prof
ni vel uni versitar pent rnuala cde adsatct
aplicatt “n ul timii ani Reducer
sctderea numtrului de norme “n (

Resurse mat/lPentru a beneficia de sisteme d

condi Sii de|impuneincont i nuare modernizarea infr
formar e, inclusiv prin dotarea
i nforma$Si ei K i comunicaSiilor (
K i atelierelor Kcoal t | a enipw el
profesional t, la nivel ul judeSu
97, 3%, iar dotarea | a nivel ul S
45, 87% din numbtrul tot al de | ab
decét cel de la nivel regional.

DESPRINSE DIN ANALIZA INDICATORILOR DE PROCES

Mecanisme Paki i real i za$Si “n descentrali

decizional e|judeSul Cluj sunt:

descentralizarea Eficientizarea retelei scolare prin reducerea numarului de unitati de

funcSional Lji nvat amant cu personalitate jur
217 de unitdt$Si Kcolare cu per sq




comunelor au devenit structuri ale scolii de centru .

|l mplicarea agenSil our ielceondimmcij ud
resimSitt suficient |l a el aborar
dotarea cu resurse materiale a
susSinerea unittSilor de “nviStn
Serviciile de orientare | C n anul KQOILAar | 201n0i vel ul j ude g
K i consilie|profesori consilieri care asigur
a elevilor “"n unitktSile de “nvt
scol i au ccoabairneetce Kasgedaeqdgi cprs
nivel ul standardel or . Toate ace:;q
de consiliere Ki orientare prof g
DESPRI NSE DI N ANALI ZA | NDI CATORI LOR
Rat a nett Din anali za datel or stati st
cuprindere MmMjcuprindere “"n sistemul de educa
educagSie este situat pe | ocul doi la niwv
Gradul de cuprindere | cuprindere " n  “" nv i SE mOnNt l a toate ni
“"n educaSielBucurexkti. Comparativ cu situa$
rate de cuprindere mai mar i dec
de " nviStmOnt . La c d8 angoa inregistrdteo

medie de 77,8%.
Gradul de cuprindere “n ~ na

menSinut aproximativ constant I
perioada anil-02r010collaar ini2v0el 2ur i

118%.Valorile gradului de cuprinderepent r u j ude Sul C
mari dac©t mediile regionale pe
Ratel e de t|Inperioada2002-2010 |, la nivelul judeSu
"nviESEmOntujla ratei de uwk@mmOti el dginmiazi al
profesional profesional, fapt ce s e dator e
"nviESEMONnt ul ui de 10 ani . Rat el
se situeazt |l a valori ce deptke
nivelul judeSul ui Cl uj exi sttt un I
gimnaziu din alte judeSe care op
liceal in municipiul Cluj-Napoca.
Abandonul K|[Chn ceea ce privekte abandonul K (
2008-2 0 0 9, la nivelul jud. Cl uj S €
liceal si profesional.La nivel postliceal rata de abandon a inregistrat o
ukoart crextere.La nivelul “nvt g
rtmlne " nct destul7%de ridicatt,
Rat a de fAKka cum rezulta din analiza doc
timpurie a sistemului fabandonul ui ti mpuriu in Rome009 oe
de educaSie|la 22,3% la 16 %, dar se mens$
europeant i ar Sinta de 10% nu a p
accesul ui l a formarea ini Sialt
unor facilittk$i de menSinere ' n
a tinerilor proveni Si udgium i medil
flexibilizarea rutel or de reint

priorittSi ale "nviESEmOntul ui na

Ni vel ul com
cheie

Avand in vedere rezultatele PISA pentru alfabetizarea la citire (pentru
tineri.i "nawmiP)y st Roh@nild Ki i mp |




acorde 0O maxi
performanSel or
naSional e de

mtL i mportanSt “n
de ci ti “n r ©n
acSiune tru do
incl usi v cele destinate I Silor
sunt aproape identice cele ¢
ciclu al programul ui, | SA 2006
| domeniul principal a vi Z7

re
pen
adu
cu
=]

Rata de participare in
formar ea co
popul aSi ei
25-64 ani)

n care

I n ceea ce privekte participare
Romania se afla pe ultimele locuri in Europa, cu o rata de participare
de doar 1, 6%, mu | t a de Uh5%.SStratdgide de
formare continua | a nivel nasSi o

participarea popul aSi ei adulte |

DESPRINSE DIN ANALIZA INDICATORILOR DE IMPACT

Rat a K 0o n
tinerilor din grupa de
v ©r s 5%-24 delani

Necesitatea iadoipsttemi umintuar de
absolvenSilor prin “ncheierea -ue
K i A JWOrFiM, monitorizar ea admini s

Ponder ea K | prin parteneriatul ISJ-AJOFM ,

tineri " n n| La6 luni de la absolvire:

al komeril 0|-2823%dintre absol venSi.i de " nviSEMOT

komaj ul de/munct;

dur att 34, 7% dintre absolvenSii de i

Rat a de i nangaj aSi ;

absolvenSil|-mai mult de 20% dintre absol ve

K i 36 l unikomer i, iar din r©ndwlhnabd ogliwe m§

absolvire, pe niveluri |28, 6 %. Rat a «kKomaj ul ui se menSine

de educ a $|denivel 3.

domenii/profiluri  de | Referitorlagr adul de adecvare al calif

formare pro|practicatt |l a |l ocul de munct, 638
profesional au decl arant ct nu cores
de liceu tehnologic rutt progres
DESPRINSE DIN ANALIZA OFERTEI TVET

Structura ofertei pe |In urma desemn £ r i i judeSul ui Cl uj ca

domenii de formare|descentrali zare a “"nNnviESEMONt ul |y

profesional|reorganizarea reSel ei Kcol are | 8

Ki calificktja fost eficientizatt activitatd
rond prin corelarea ofertei de
ni vel judeSean, dar K i l a nivel
Ki orakelor judeSuf20ill Cm anwle!
au funcSionat 838Lt&em@Onit pbBiofesi ¢
2 "n mediul rur al K i 31 "n medi

Se “"nregistreazt | a nivelul

ponderii elevilor la profilul Servicii, din cadrul liceului tehnologic, de la

25% in anul -2008 @mI3a%, 20©®2 anul -2009
concomitent cu 0 sctder e, pr ecq
profilul tehnic de | a 5 7Rrdi Résarse
natural e ki protecSia mediul ui

de ponderi 18% i 12%.




I.2.ANALIZA MEDIULUI INTERN

Liceul tehnologic AAurel VIaicud a aptrut pe f
01.09.1980. Scoala estessi avuarbkiuhupar peapdatfhor d
vecinttatea FacuwltSi $i dedenaeoms a UniversitbtSii te
economici.

Pe parcursul anilor scoala a avut urmatoarele denumiri: "Scoala Profesionala Nr. 17",

"Liceul Industrial Nr.9", "Grup Scolar Industrial de Masini C.U.G.", "Grup Scolar "Aurel Vlaicu".

I n anul 1994 clasele cu profil mecanic ale Lic
nostru.

Din anul scolar 1994-1995, scoala noastra a fost cuprinsa in programul Phare-VET ca
scoala de demonstratie, beneficiind de dotari de

In perioada 2012-2 0 1 Boalkn o as t-a tdikver si fi cat oferta educag
ur mbttoar el e par c ulicsutehnologcroouU ressu roin ad e z i Ki seral, °
profesional cursuri de zi, precum Ki " nviSEmOnt

invagamantul liceal invatamantul profesional

Tehnician prelucrari - —
- Tehnician Operator la masini
pe magini cu . =
= o mecatronist cu comanda
comanda numerica 5

s numerica
specializari

Lacatus c-tii
metalice ilaj
Tinichigiu vopsitor, tehnologic
auto

Tehnician operator
tehnica de calcul

Tehnician
diagnostic auto

biomedicale optometrist

Elevii scolii noastre au obtinut in repetate randuri, premii la olimpiade scolare,
concursurile pe meserii si concursuri sportive.

Profesorii ki el eroiécteintarnatiohabGomeniosyfrasmust« i i n p
ihcepandcuanul2 00 6 K i pOnt " n prezent
Meseriile traditionale din scoala nemaigasindu-si loc pe piatamunciik i dat ori tt evol
namice “n sfera specializtrilor determinate de

i
n | oc de fruntecgukcoefadkat wdisesalstc ta pfriopria i denti't
n proiect de dezvoltare care st corespundt nevoi
t se ridice | a standardele cerute de aceast a.



.2.1Pr edar’emv ik§ar e a

Obiectivul major al reforme i sub aspect curricular este reald]
l a nivel ul Kcol ii

Activitateaa di@dalcitzatt ’'sn bune condi Si i, conf
proiectare Ki evaluare a procesul ui i ntsenmPelte v e
echipei managerialepr i n fi kel ekidei mnbpec yiaiSlie speciale reald.

Cadrele didactice “n procent de 90% ~«Ki “ntocm
nout tSile didactice aptrute Ki | er upantirzie aah$Sif ruen
informaSiilor necesar e, de | a profeswhri kcdliri gi
www.gsavlaicu.ro K i p e htipd:/gsgvlaicu.wordpress.com/) K i pliantul Kcol
educagional

Strategiile didactice favorizeazt “"nviSarea ac
elevilor. Tot mai multe cadre didactice pun “n pr

pe elev, astfel orele de predare-" nvi Sar e devenved Glai davadktist
documentele de planificare a unittStaluordedsd L'kruwtag s

“"n comisiile metodice "~ n ultimii trei ani Kcol
documentele legate de tehnicile activ- partici pati ve folosite |l a |lecSii, f
comisiilor met odi ce K i fikele de monitorizare [

eval uar ea «kdalaistitgSiuiria.r e a

Au fost avizat €l dje «kiprogamd®de®u curriculum in dezvoltare
| oc dli anii kK c oil 2011-2012, 2012-2013, 2013-2014,2014-2015,2015-2016,
auxiliare curriculare/caiete de practict, pent

ConSinutul programel or este 'n conzg@edAPpinISdr c
economici cu care kKkcoala are “"ncheiate convens$
practica comasatbtuneiCac orl madwlatgatn Sdadiu e d mrsd mit aiS,i
publice |l ocal e, Prefectura iWaadekrSwll udc Ll iuvij ,f Lrom:
" n v LaBtul profesional de tip dual, inc e p ©nd cu an u-2015kMajritaden 2 0 1 4
elevilor inscrik i I a "nviSEmOnt ul professional de tr
profesionalt privatt ki al tie, fmacit],i ttr@inspP oe ¢ h i
K i de | a | ocul de practict). Bursele private s
de urmbktorii agenS$Si-BeschoUnapackagingg SC Roberth

CSI Romani a, SC Eckerl e, FSA, Armbttur a, Napoma

Punct el e cheie identificate Ki consemnate “n rapoa

- intregul proces de predare-- nvi Sare se desftkoart “n cabinet
de specialitate care indeplinesc standardele minimale cerute

-el evii au acces | a rree srutrssped rddr dree V anivlitcSrar e c a
-progr amu l de “"nviSare satisface cerinSele priv
“n condi Siilltge previtzute de

-obiectivele "nviStrii sunt adaptkatnessenewoi | or e
- elevii sunt familiariza$ i cu diferite activittitsi de evaluar

evaluarea flocnal t st ai bt


http://www.gsavlaicu.ro/

procedurile

K i condi Siil e privind examenel

continuare a studiilor la terminarea unui ciclu sunt comunicate in mod clar
tuturor factorilori nt er es a $i
-membr i managementul ui s e asigurt ct sistemu
organi zaSiei este dezvolmlaetntt mPilttment at Ki co
-t oSi membr i i personal ului suntcailmpltiSda Si in im
-autoevalut ri l e sistemului de calitatelSlse fac anual
-resursele de “"nvikSare Ki spaSiileacaf erente per
-programel e de “"nviSare demonstreazt angaj ament
a r L s pnewildrelor intrun mod c Ot ma i flexibil cCu puti.
opSiuni |l eacastoraaccesul
-managementul este “n mod act i vauteevalyag at ki i mpl
-toate aspectele referitoare | aauwevagumnei zaS$Si e sun
[.2.2 Rezultatele elevilor
a) Rezultate | a "nviStturt
SituaSia privind rezultatele |l a “"nvbiStturt pen
"nviESEmOnt , este urmkttoar ea:
An «kKkcol
L Forma de KCc|50112012 | 2012-2013 | 2013-2014 | 2014- 2015
indicator
Nr . EIl evi Liceu zi/seral
CnviStmOn 28
profesional
Postliceal 36
Total 310 223 270 310
Nr el evi Liceu zi/seral
CnviStmoOn
profesional/An - - 27
completare/Stagii
de instruire
Postliceal
Total
Nr. elevi Liceu zi/seral
repethNengSi CnviStmon
el evi pr o profesional
procent :
Postliceal
Total




Nr . el evi Liceu zi/seral
CnviSEtmon
profesional
Postliceal

Total
Rezul t i
NaSional e

b)1 Examenele naSionale de bacal aureat

ANUL k COL A|20112012 20122013 20132014 20142015

PROMOVABILITATE | 26,84% 33,33% 60% 100%

Evolutia rezultatelor la bacalaureat
120.00%

100%
100.00%

80.00%

60%
60.00%

40.00% 33.33%

26.84%

20.00%

0.00%
201120172 20122012 20122014 20142015

b)2 Examenel e de certigrofesiamale nieelulcMgyhpet enSel or

Procent de promovare
Nivel IV Nivel V
2011- | 2012- | 2013- | 2014- | 2011- | 2012- | 2013- | 2014-
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
100% | 100% | 100% | 100% | - - 100% | 100%




c) Rezultatele elevilor noktr. |l a olimpiade Ki <co
ObSinereaaminorkip di stincSid. l a concursuri Kcol

AN kCOLARO1IZ014

Ni vel interna$Sional

Premiul I-1 a Festival ul I nternaSional al EducaS$Siei | ak
Nivelna Si onal

-Premiul I, Sesiunea Na i odal tComunikct iri nSi fi ad npe&mtvr 8" efAa v i
Tehnic lasi

Nivel judeSean

-Me n S ii BaotleAlin i clasa a Xl-ai Tehnician proiectant CAD

-Me n S ii WBacali Andreii clasa a Xl-a1 Tehnician proiectant CAD

-MenSiune | a Concursul judeSeanoktiu ki aplico;

- MenSi un€@ONICURS REGI ONAL DE REVI SANDURIkK DO L ARE,
ADOLESCENTO , E D1 SAlaprilieAuliel2015, organizatde L i c e u | Teoretic AJ. L
Ti mi koar a

AN k COL AR20»40 1 3

Nivel internaSional

-Premi ul I I nternaSiremdéli el |l asn d «crslubinaddetemrar ea | n
noastre;

-Premiulalll-l ea | a Festival ul I nternaSional al Educas$Sie
Ni vel naSional

-Locul 'V I a Olimpiada naSionalt a sportul ui KCcol e
Ni vel judeSean

-Premiulalll-l ea | a Concur sul NaSi onal AiMade for Europeo
-Locul [ l a Olimpiada naSionalt a sportul ui Kcol ar
-MenSiune | a Concursul judeSeanoktiu ki aplico;
-Premi ul [ |l a Conc-irzsvwlr jded d®adpreilagrerkani ri fi ceo;
-MenSiune | a Concursul NaSional al Revistelor Scol

AN k COLAROIZ01 2

FAZA JUDESEGANMPI ADA | NTERDI SCI PLI NARI TEHNI CI
-Me n S iiBucer Raul i clasa a Xl-ai Tehnician proiectant CAD
-PROIECT | NTERNASICODNWALLFRI A UN P OEAbralitam &oberty dls. a
Xll-a, Premiul I, BuSi Bogd-aRremigll,a Hara aX CL |-a. n, cl asa a X
-CONCURS REGI ONAL DE REVGASIDURI DEQDQLESCENTOA EDI §1 A
A lI-A aprilie-iulie 2013, organizatdeLi ceul Teoretic AJ.,MenSCalheéer on

AN kCOLARO0I201 1

FAZA JUDESEBGLANMPI ADA | NTERDI SCI PLI NARI TEHNI CI



- PremiulllT Opr i k ML dasd aiXih-ai Tenician mecatronist
- Premiul Il T Bucur Raul i clasa a Xl-ai Tehnician proiectant CAD
- Me n Siiboperan Radu Alin1 clasa a Xl-a1 Tehnician proiectant CAD

231 nf or marea, consi leleglorea ki orientarea

La nivelu | Kcol ihia fumwii oma&iznet -pkad agoigg tcden K m@ms il
special i st calpofsiicbhaitl iktiatteiat uclaarp,e dt©ngt acti vitat
ptrinSilor st se actiAcezei katemanda dobnsgl n8rkode
Kcol i de Qetrmés accesul la informaSii Kin acest
claselor de el evi K i gaupedalr z atSi sondapPDe, asemehiai
pentru angajare, pr ezent area ofertei Kdceo | ac i vpirtitnSi origna ns ¢
0Scoala Altfelo, activitkbSi Ilid ecagreemeawl feoxti irre\pir
agenSilor economici parteneri, prin participarea
ni vel ul | SJCJ, dar -adistriduie phi aat el | ac aloiaitlei ,kc®o |l i |
munici pi u Ki ddinate,sat el e "~ nve

Pentru orientarea absolvenSilor de | ie@eu spre
organi zat prezentdbri ale ofertei uni versitare al
Tehnice din Cluj Napoca, USUAMV, in care cadre didactice univer si t are au veni-t
noastrt Ki au prezentat diverse aspecte | egate d
"nviSEtmOnt ElesiwclaseloriadX-a kKi-aaaX fost cuprinki “n pro
Jobso, “n partenerAsacgcicauSiAJ AOFNVMCE®RP TUWS kRomOni a, [

Xl-a K i -a,dn priereriat cu firma Cognitrom.

l24Activitateaexduaxtciold tar ki

PerformanSel e Ki competenSele tOnktrul ui dupt =&
unei soci et tSieudeompenregt inmcu pot fi atinse fbLtrt a
educative extracurriculare.

l24a)Acti vittkEtSi Hcolare Hi extrakcolare ( pr

ini Siativa unitbt™ i de ~nviHL moOnt
Nr. |Ti pul a c/Denumir¢at § Forma de Parteneri Nr.
crt. lact i vitdbESilor organizare beneficiari

(concursuri, direcs$S
dezbateri, I ndire

spectacole, vizite,
excursii, tabere,
etc.)

Civice TOr g de BOR 200
pentru C
Dar din dar se

Cultural artisticétehnice Spectacol 10 Scoli generale | 200
sgsiintific,orie




Activitate cul t

Strbatorile de
tradi Si i K i ma I
precum K i pr ez

Editura Ecou Transilvan.

Cultural artistice Spectacol de teatr 200
Teatrul, jocsi joacaii U n
pedagog de sco¢d
Caragiale

I Cultural artistice Recital, Prezentar 150
Ziua poetul ui n PPT

trakcolare ini Siate de alte i

.24b)Act i vitiL$Si e X
|l £ etc.) ridetsdltxkmu/fr apreoi enctcaldo ru |

comunitatea | oca



| ni Si atorul
proiectului

/ pa

Domeni ul

parteneriat

activittktSilo

Nr.

beneficiari
direcgS
i ndir e

1.Colegiul Tehnic de
Transportani até
PuzzIl e pentru

Educa™i e pentru stnktt

200

2. Salva™™ cop
concur s u'lmpreuadHi
facem Internetul mai bun!

Ziua siguran'Hei pe in

200

3.Col egi ul NaSi
Rareko Becl ean
proiecte lde r e
Al A ATI TUDI NEO®

Educa™i e pentru stnktt

100

4.CNV "N.TITULESCU"
SLATINA, JUD OLT:
FESTIVALUL NATIONAL
"COPILARIA -UN UNIVERS
MAGIC"

Culturalartistic

20

5k coala AB. P.
CONCURSUL NATIONAL

ANaster ea- Domn
Renasterea Buc

Culturaltartistic

10

6.k coal a gi mnaz
Tonitzao , Con
I nt e aSional «
Ar t i c« Pl as
Lit r « K Fo

i Ma émar eado

Culturaltartistic

15

rn
i st

er a

K i El evilor
rea

7. kcoal a Bog
H a kud el Ta slujba naturii -
Anoti mpur i Etapa
I-Par fum Ki cul |
septembrienoiembrie

Ecol ogie Hi protec'™ a

15

8.Li ceul Tehnol |
Petrescuo St al
Arges:A | a ii iavar de
sarbatori si de peiaje mirificed

Culturaltartistic

10




.2.4cCc)Proi ect e Ki programe ini Si at apridseinCAEd,r e i nst
CAER, CAEN:

Nr. Proiect Domeniu | Parteneri Nr.
crt. | de beneficiari
activitate direc
indir
1/ Romania Transdis [k coal a AG. Poborano, S| 200
intre reaitate | ciplinar [ Tehni ¢ AC. D. Neni Sesc
Oi fic AAnghel S aNapogayGotegiul TE€dretig
ANi col ae BtLlcescuodo, Me

kcoal a AHNapama 0 .,k cOladja (
VIII, Izvoarele, jud. Giurgiu, Seminarul Teologic
ATeoctist Patriarhul o,
AMi hai Eminescuo, Orad
ALiviu Rebreanuo kchill &
clasele 4 VIII, Suciu de Sus, judMar amur e ¥

2| Interactionez | Transdis |1) Li ceul Tehnol ogi c 400
mt adajciplinar [2Li ceul pentru Deficie
Li ceul Tehnol ogi c VI

comuni 3)
“nviw 4) kcoal a -Ndgawa ea o, Cl u
5) akacwclasele-YIIl Chinteni
6) kcoal aVlita. Bari$ ialace, ljue Cluj,
reprezentatt de direct
7) kcoal aVlitTwrers, Jua €lg,l e |
.24d)Ac Si uni de prevenire Ki combatere a viole
et nobot amiseentkii sanul ui / abandonul ui Hcol ar; Ac
sunt pleca™ " n stritinkttate:
Denumire Nr. Rezultate
activitate beneficiari
direc$
i ndire
1.Dar din dar se | 200 Ajutarea elevilor cu probleme financiare,aceloc u p Lt
face RAI pleca™ “"n stritintkttate dar
puH ne absen He
3. Puzzle pentru | 50 Educarea elevilor “n scopu
stnkttat consumului de droguri.
StpttmOna Akcoal a aitteifamik ©old@&riul att “~n ul ti mi
A cuprins numeroase activittSi “n kcoalt ki "~ n af
-Vi ziontri de fil me educati ve, document ar e, di ve

stnttate, et c, activitdbsSi S piaxte,t jocuriecpncuesuric vizites i i at e



amenajar e
I.25.Parteneriate Ki

spaSii

ver zi , activitdesSi

esportive, t ©Or

colaborare
Parteneri iali
| NSTI TUSI A PREFECTULUI JUDESUL CLUJ
Asoci aSia ACI| udbawdr ioadne nliilmbt deerarhailDWNBi n Tr ans
Asoci aSikat iCiud Siufriadt AVasile Pogoro | aki
Universitatea Tehnict, Fac. de Construc$Sii de
Uni tatea de management a proiectelor cu finan
FundaSia C.R.E.D. E.
Parohi aOn€Cdext i nBi serica cu hramul ABuna vesti.
Universitatea de kKtiinSe Agricole ki Medi ci nt
Alimentelor
Uni ver si tBotlegyamai BalCeen t r u | pentru Stnkttate Publ i
Colegiul TeémnSaoASinbepend
Liceul Tehnologic AVItdeasado Huedin
Colegiul tehnologic AAI Borzao,
Liceul pentru DeficiengSi de Auz
kcoala Gimnazialt AG. Bari Siuo Jucu de Sus
kcoal a Gi mnazialt Hor ea
kcoala Gimnazialt Chinteni
kcoala Gimnazialt Tureni
kcoal a Gi mnaaez ilalrtg afONi c o |
kcoala Gimnazialt Alon AgOrbiceanubd
Asoci a$Si a Green&Win
AsociaSia Crektint AAgapeo
FundaSia RomGnt pentru Copii, Comunitate Ki F
Par ohi aOrQroedkot xi £n Biserica cu hramul ASfO©Ontul I
Colegiul Tehnic devdaniaadpbrtcteui RFomeasic AJ.
b) Parteneri economici

In perioada 2012-2015s-au “~nchei at parteneriate cu agensSi.
a asigura elevilor noktri, “"n propor Sie de 100%
parteneri. NokKtTri sunt :

SC CSI ROMANIA SRL
SC NAPOMAR SA

SC SINTEROM SA

SC ELECTROMECANICA

FSA SISTEME DE ASAMBLARE SRL

ROBERT BOSCH SRL
SC ALPHA METALS SRL



- SC ARMI TURA SA
- SC EMERSON SRL

- SC ECKERLE AUTOMOTIVE SRIS.C.

- AUTOGYG SRL

- S.C.MOVI IMPEX S.R.L.

- S.C.TIRE EXPERTS.R.L

- SCFANY PRESTI RISRRERVI CI |

- SC DKER GRUP ROMANIA SRL
- SC MATEX SRL

- SC COINJECT SRL

- SC ALEX AUTOSERVICE SRL

- SC AUTO LKM SRL

- SC RACE AUTO PIF SRL

- SC 2CONNECT ROMANIA SRL
- SC AMECS SRL

- SC AGROVEST IMPEX SRL

- SC MOBIMAT SRL

c) Parteneri/Coordonatori~ n _pr oi ecte interne Ki internaSionale
- e-Formarei Compet enSe integradcdeneanttemni isoci et at e a
- Skills for Jobs- POSDRU/160/2.1/S/141384
- Cognitrom- Centrul de Consiliere K i Orientarea Profesionalt

- Comenius AEuropeanlldd SICHRlolmamgeaq FZ2&n Sa, Be
Germania,ltalia, Turcia)

- Erasmus+-KA2 AThe Lakes i-2016dlslanda,lSuedie Ramar2ap 1 4
Cehia, Polonia, Bulgaria,Turcia)

- Erasmus+-KA2 A Empower Students with20Bntrepreneur
(Portugalia, Anglia, Finlanda, Romania, Polonia, Italia).

1.2.5 Activitatea bibliotecii

Biblioteca “"n general, K i a noastrt de asemen:
i nformare a elevilor cu posibilitk$Si materi al e
subculturale, dovedindu-s e astfel | tcak cultural neditmpcri mi nat
La fel ca ki alte biblioteci kailungal amlay pesttur £ a f t

a achizi Siona carte de bunt cal idgaitrefforcman$irii bfuu ma
“n pregttirea kKcolart.

kcoala di spune de o cbprinddin poezeat@?3335me volpnteiinevaloara dee
20149,59 1ei, din urmbttoarele domeni i :

-bel etristict: 12426 volume (1 it eirvaetrusratl tr:o nPCONBL6

Il i mba maghiar t: 1832 volume, “"n | imba englezt:

-lingvistickt, critict Ki istorie lIliterart, com
-domeniu tehnic (mecanict, i nfoemati ct, el ectr



-al bume, enciclopedii, di cSionar e, ghiduri, at
-KktiinSe exacte (matematict, fizict, chi mi e, K |
- istorie-geografie: 1089 volume

-publ i c a@dagogipes38hvolume

-ar t b ,-tursm: 410 volume

- alte domenii: 575 volume.

Fondul de carte asigurt necesarul de mat-eri al
“"nviHare. Cn acest sens se “mbogtSeHte periodic ¢
intocmite de profesoriidint oal a noastr t.

Activitatea bibliotecidi nu se rezumkt doar | a s
tipuri de activittitsSi educative din kcoalt cu acg8Si
prezentbtrinidveercsatrrtie , kia comemor Lr i ale unor scriito
Mi rcea EIliade, Nichita Sttnescu etc.), afikarea u
articole despre viaSa Ki opera drideanmtrd di nnnroevisgt
activitate este reactualizatt lunar ki are ca sco
bi bliotecii se desftkoart concursuri I a nivelul K
aceastvt taadtei bi bl i otecarul pune |l a dispozi Sia citi
enciclopedii, al bume, di cSionar e, ctr Sinewie elevia t K i
pentru pregttire.

An de an bibli atteccatr &¢ hidzei Sporoenmiai pentru recompe

merituoki .

|.2.6 Resurse didactice

Trendul ascendent de crestere a numbtrul ui de e
di dactice Ki a celorlalte categor i-2004cc@aurnmeras onal |,
eforturilor depuse de -a nerneSgiunlutp.er sonal al Kcol idi
Anul Nr. Nr.cadre | Gr. |+ Gr.ll | Def. Deb. Necalificati
scolar | norme didactice | Doctorat
didactice
2012 25,59 31 16 5 8 2 -
2012
2012 18,17 23 13 5 7 1 -
2013
2013
2014 17,83 23 10 3 8 2 0
2014
2015 22,48 29 10+2 3 10 4 0
Anul K Nr.cadre didactice Personal Personal nedidactic
didactic auxiliar
20112012 26 8 (7,5 norme) 14 (13,4 norme)
20122013 23 8 (7,5 norme) 14 (13,4 norme)
20132014 23 8 (7,5 norme) 14 (13,4 nome)
20142015 29 8 (7,5 norme) 10 (9,4 norme)

|.2.7 Resurse materiale



Activitatea de predare-" nvit Sare se desfitkoart “"n cabinete Ki
adecvat vOr st ei el evilor, st spaSioase Ki bine
multe cabinete sau laboratoare.
Nr.crt. |[Baza materi al t Total
1. Cabinete ki | aboratoare |33
2. Ateliere 10
3. Salt de sport 1
4. Salt de fitnes 1
5. Terenuri de sport amenajate 1
6. Cantint 1
7. Dormi toare “n cktmin 25
8. Salt festivt 1
9. Bibliot ect 1
10. Calcul atoare utilizate d|93
-elevi 62
-profesori 24
-personal didactic auxiliar 7
11. Conexiune la internet Da
12. Cabinet medical 1
13. Sistem de supraveghere video Da
Dot area cabinetelor, | aborsat 0 anbe loantinduiSii ta atel i ere
VeziAnexa 1 Pl anul gener al al Kcol idi
Stlile Ki | aboratoarele sunt moder ne, spaSioas
sticlt termopan asigur®©nd iluminatul natural opt.i
Toate stl il ee kSuHfdtabmpmrreawtozauted cu mobilier moder
negre Ki al be, flipchart, calcul atoare pentru pro
multimedia.
Il ncktl zirea este asiguratt de centrala proprie,
termict.

|.2.8 Resurse financiare

Bugetele ultimilor ani au asigurat buna
moder ni z ar e -amHidorit. Resurselerbegetare din ultimii patru ani au fost:

funcSi ona

An financiar/Tip de buget 2012 2013 2014 2015
Total cheltuieli buget local (lei) 1385300 | 1362780 | 1745213 | 2026559
Total cheltuieli venituri proprii (lei) 115500 131000 131000 131000
Total cheltuieli (lei) 1500800 | 1493780 | 1876213 | 2157559




1.3. ANALIZA PESTE k ISWOT

1.3.1 Politic
Liceul tebhmell oyli-dapohdo &l 6 uncSioneazt “n baza di spo:
n vigoare:

a) Legea EducasSiei NaSionale 1/ 2011;

b) Regul amentul de organizare ki funcSionare a in

c) Regul amentul de ordine interioart;

d) Alteregulamente aleinsti t uSi ei de “"nviESEmOnt ki dispozi Sii
ActivitbeSile implemauntdéesef deucatrenkconaf ar mita
guverneazt “nviStmOntul , cu ordinel e Ki noti fi
JudeSean

a) Economic

Se constatt | a nivel naSional orientarea absolyv

|l iceele teoretice Ki nu spre |liceele tehnologice,
mecanic deptkekte oferta. Agen Jitaieai®domemiolmi c i car e
mecanic se confruntt cu |lipsa for$Sei de munct tin
angajaSilor.

SituaSia materialt precart a multor pktrinSi este

de kcoalt al el evilor.
b) Social
Marea majoritate a elevilor noktri provin din
soci al K i economi c, care nu se implict “n formare

O alta problembt socinmeldii eeis tdee tae npdrienzGan tnaa scsa r e ¢
negati ve, cu efecte negative pe termen lung, Kcoal a
atenua aceste efecte.

c) Tehnologic
kcoal a este dotattecupd®Btde zapetueéataargura de:

bune condi Si i ekievi blorofessriu br t at mi ptroacée m@oder ne

De asemem@ad,a kste

dior tad rba cctui v ea,b | veacckeiot@netoln e ct oar e

K C 0 a-h implesnentat sistemul AEL. Marea majoritate a profesorilor folosesc calculatorul n

mod curen t acceseazt

emailului.

d) Ecologic

I n

Kcaal mps$ ement at

material ¢ edmuaSichnazliue ajatmpe L

si stemul de col ectare selec



El evi i "mpreunt cu profesoria mpiavel el pkcolai acis
| ocal, precum Ki |l a sesiuni de comunicktri Ktiing$Si

1.3.2. ANALIZA SWOT

S w
T Acreditarea de noi nif §f inconsecvenSa ' n real
Y Realizarea CDL in colaborar e cu & n cadrul comisiilor metodice
economici parteneri K i avizagredqd § ritmicitatea complett
de cttre CLD®S ki | S n unele cazuri
1T Asigurarea accesul ui|l Y auxiliarele curriculare sunt insuficient utilizate
el evilor K i t ut ur min Il a clast
existenSa a pest®tedQ T Absentei smul ki iatadal(
laboratoare de informatic t K ifiecafen elevilor
cabinet sau laborator, conectate la internet; 9 I'mplicarea redust a
9 Bibliotecak col art ofert oel viaSa kcolii, ini Si at
didactice accesul la peste 29000 de activittSile desfbtkur
volume din toate domeniile, de la ini Siativa cadrelor d
bel etri sltaict ehni ct, 9 I'mplicarea redust a
bibliografia kcolart formarea propriilor copii.
astf el informa$Sia o f
internet sau in timpul orelor de predare
"nviStre K i of erind
petrecere a timpului
interesasSi;
T Organi zarea si desf L
"nviESEmOnt in confori
l egi sl aSi ei in vigoart

MEN cuprinse in regulamentele si
metodologiile specifice

{ TIncadrarea cu cadre didactice calificate, in
majoritate cu gradele didactice I si ll;

I ntegrarea profesi ongd
numktr mare de absol veg
Cuprinderea Kcol idi

reparaSii;/reabilitar g
Crekt erea numbrul ui de
| mpl ement ar ea nveSt
de tip dual K i obSin
profesionale private

1 Rezulte bune k ifoarte bune ob$nute de
elevi laexameneleNa Si odeal e

competente profesionale

= =4 =4




Numt r mére de cadre didactice
participante laa c t i dei farrhafei
continua,

INiS i e Kk deaularea unor programe K i
proiecte educative K iextrak ¢ o | pmoprig
Colaborarea buna cu aut or iotak Kii

judegne in realizarea unor act i v
educative,

Asigurarea resurselor financiare necesare,
asigurareasecuritt$ i " n kKcoal 4
Intocmirea portofoliilor conform
metodologiei

Utilizarea metodel o+
urilor educaSionale °

’

n v L Sematuare

Organizarea de <consu
de recuperare

Moderni zar ea ateli
realilitandu-s e 2 ateliere
2014-2015;

Diversi ficarea oafkerotl ¢
mecani ct, el ectr omec
automatiztri, t ransp
astfel o0 adapteJminci; a

Derularea de proiecte europene Erasmus+,
parteneriate strategice;

Realizarea in fiecare an a unui program
diversificat K i pent
cadrul stpt LtanOtnfiel G k g
Crekterea procentul ui
examenul de Bacalaureat in fiecare an

derul tr

de

Continuarea
guvernamental e
provenind din familii cu venituri mici

Posi bil it atekdor laagaijg
economici parteneri la finalizarea studiilor;

Continuarea K i rtehe- z
riatelor cu agenSi ec(

Posi bilitatea pr omoy
KtiinSifice ale cadr ¢
comuni cktri KtiinSifiod

Solicitarea crescOnd
specializatt “~n dome
Kcol i

Motivarea/stimularea mediocra a cadrelor
didactice prin politicile salariale curente;
Deteriorarea mediului socio-economic, familial;

di mi nuarea interesulu
susSine pregttirea Kc
Numbtr ul tot maimauiar i
sau in grija bunicilo
pl ecas$Si l a munca in s
Sporul demografic neg
di mensionarea reSel ei
personalului didactic;

Ampl asar ea Kcol ii de

populkxDilear tb.

i
c




Tnurma analizeiSWOTs-au desprins urmbtoarele obiective

1. CmbuntttSirea calittSii procesului educaSia
T Combaterea absenteismul ui K i a abandonul ui
T Sprijinirea elevilor cu dificulttSi la “nvi
T CmbuntttitSirearagdisciplinei Kcol a
9 \Valorificarea tuturor resurselor existente;
T Diversificarea ofertei educaSional e.
2. Promovarea coopertrii “n domeniul educaS$Siei
dintre xcmowditt,atea | ocal t, agengsSi economi ci
1 Realizareadeparte ner i ate cumagenSiicuecaowmmweri sititSi
1T Realizarea de parteneriate cu kKcoli din Eur
di mensiunii europene “n educaSie
T vVizite |l a agen$Si economici;
T Cnt®©l niri cu reprezentan$Si ai agenSilor ecc
angajare;
T Promovarea i magini. Kcolii, pentru o0 percecfg
II.LSTRATEGIA
I1.1. VIZIUNEA
Liceul tehnologic AAurel Vliaicuo ofert posibilita
directt sau prdgrfesimat ckimpdedpeaticela staedardeecsdripene K i
care st | e per mi-prtofiemsgiegmralrte as swcdont i nuarea studi
pregttirea tehnict dob®©Onditt.
Liceul tehnologic AAurel Vliaicuodo “"kKnmnstprwipigine cap 4|

dei nseprrSoifee sk mo@ikrdalph dit .

I1.2. MISIUNEA
Mi siunea kcol ii noastre este:
1T de a pregtti specialikti “n domeniile ki calif
T de a dezvolta priceperi si deprinderob care sa
profesional;
f de acrea un climat de siguran$St fizictkt ki Il i be
1 de a dezvolta parteneriate locale si europene pentru implementarea valorilor cuprinse in

ethosul scolii si pentru promovarea valorilor europene.

de a imbunatati sistemul de management si de asigurare a calitatii, pentru ridicarea
calitatii educatiei oferite.

de a motiva elevii pentru realizarea de performante.



i de aforma si de a dezvolta la elevi valori etice si democratice.
9 de a pregati elevii pentru viata.

11.3. PROFILUL ACTUAL ALKk COL I 1
Unitatea noastrt kKcol aegdt wlste@er aunpll wmis,at he "~ ml atofr
Tetarom I I, “"n apropierea FaculttSii -Rapotat ruc Si i
Liceul tehnologiecoiAMpwrdlanVYibaiio@d m@atSi ecueo beoc
tradi 8meniu nmecani ct Ki el ectromegxami edtt icragae qare
profesional £ a tineril or.
kcoala noastrt cuprinde “n planul de kkiol ari za
serab,cl ase de “nviSEtmOntprpecoune skiioncallasdee dde akncioal £ p
clasele de liceu K i "nviSEMONt Kk cporadfae soifoenrakl c al i f logice, r i “n c
profilul tehnic Tn domeniile: electron i ¢ £ K i dautecrmati iczt r el eRetuome c ani
Kcoal a postilm cke@ad lkardfzearr e Tehnitian opermtori @l mag £ h 1l e :cu
comandtL numeri ct, Tehni-medncalpta,yr aTehhi dii @an opt omet
diagnostic auto.
Dupt o sctitder ea sefrmdtfiiwealtdryv tde e |-2018jefecfivale da n u | K CO
elevi au crescut constant, dat oefi ¢kt uri |l or depuse de " ntregul |
instituti ei pedte:a’urn vk $zra@reta d e inaheierea depatenermte cuz L r i
noi agensSi economici, “ncheierea protocolul ui de
dual , "mbunttittirea condi Siilor de |l ocuit “n cktmi
Pe parcursul ultimilor4 a n i Kcaul aleirus at ki se Cdneeniuskeazt, pr
Erasmus+. Incepand cu anul 2006 si pana in prezent, profesorii si elevii scolii noastre au
avut sansa de a participa la derularea unor activitati interdisciplinare si transnationale in
cadrul a proiector Comenius K i K i EQbiactivele oiectelor au fost multiple si
variate: dezvoltarea abilitatilor de comunicare si prezentare in limba engleza,
dezvoltarea abilitatilor de utilizare TIC, abordarea interdisciplinara a invatarii si predarii,
dezvoltarea spiritului anteprenorial si dezvoltarea profesional, promovarea unui mod de
viata sanatos pentru trup, suflet, mediu, descoperirea celor mai inovative tehnici de
gasireaunuilocdemuncasau i ni Sierea unei afaceri
Aceste proiecte au contribuit la promovarea cooperarii intre elevi si profesori
romani cu elevi si profesori din Franta, Germania, Bulgaria, Turcia, Italia, Portugalia,
Spania, Polonia, Marea Britanie, Ungaria, Lituania,Belgia,Olanda, Suedia, Finlanda,
Cehia.( anexa Parteneriatelor internaSional e)
Cooperarea a oferit participantilor oportunitatea cunoasterii reciproce a tarilor, culturilor,
modalitatilor de gandire, a stilurilor de viata, posibilitatea intelegerii si aprecierii
acestora.
Prin stradania echipei de proiect, proiectele noastre au fost integrate in
curriculum, sarcina dificila care a fost indeplinita cu succes.
Proiectele au avut un impact deosebit asupra profesorilor, elevilor, parintilor
acestora, a comunitatii locale.
Profesorii au interactionat cu colegii din diferite tari, au cunoscut alte sisteme
educationale si metode de predare, iar o parte dintre acestea le-au implementat in
activitatea didactica.



Atat profesorii cat si elevii au dobandit abilitati relevante pentru viata
profesionala, pentru cea personala, abilitati de comunicare si prezentare, luarea
deciziei, rezolvarea de probleme, managementul conflictelor, munca in echipa,
solidaritate.
Lucrand la diferitele faze ale proiectului, prin utilizarea TIC si a limbii engleze,
i mpreuna cu elevi din tari eur openetemachteVvi i L
ca sunt compatibili cu acestia, ca pot face f



PRIORITATI, OBIECTIVE,TINTE-2015-2020

PRIORITATI

OBIECTIVE

TINTE

PRIORITATEA 1

1.1.Asigurarea accesului tuturor

100% din elevii sunt ajutati pentru a

Realizarea unui sistem el evilor | a s er \intelege, obtine sau a cauta
educa$Si onal p e r f| de calitate informatii conform nevoilor
echitabil Ki ef.i individuale de invatare
1.2.Crekterea ¢cd100% din el evii o]
educaSional, cuj|sunt e v aatadaptomovara
rezul tatel orereac ¢(de98 %
unor rezultate bune la
examenele naSior
1.3.Reducerea absenteismului Reducerea cu 5% a absenteismului
kKcolar, a risculsi a abandonul ui
Kcol ar, pr eveni nprecedent
cCrekKkterea sigurg
1.4. Pregttirea [crekterea cu 2% a
cadrelor didactice, asigurarea cadrelor participante la cursuri de
condi Siilor pentformare continut
cariert Ki dezvg
PRIORITATEA 2 2.1.Crekterea p(realizarea 100% a planului de
Crekterea adaptagcalificktril or i nbcolarizare
educaSionale | a|prioritare spre
muncii angajatorilor (i
munca) si in concordanta cu
tendinSele de -dc¢
economica a Cco0my
PRIORITATEA 3 3.1. Realizarea (Crebterea cu 10%
Dezvoltarea parteneriatului proiecte funcSi (patener i ate bLi pr oi
social economi ci , vuripittmk
K i alte organi zid
pentru adaptarea ofertei
educaSionale | a
muncii
3.2.Dotarea cu echipamente 10%di n | aboratoar e
didactice «ki mo b covloiri f i moder ni 2
infrastructurii 2020
PRIORITATEA 4 41.Ef i cientizare|{ ToSi el evi i sunt
CmbuntttSirea s|kc o-damiie prinimplicarea "nSelege, obSine
consiliere ki o|pktri mSivli@arSai kco|informa$Si. confor
profesionalt pe individuale
adul Si
PRIORITATEA S 5.1.Dezvoltarearel aSi i |l o|Crekterea cu 5% a
Asigurarea tranjcomunitatea | ocagproiect e bi partener
deci ziilor «xi “Ilparteneriat cu g
i maginii Hcoliil5.2.Promovarea icel papami Ri-mediape

proiecte europene

an bcol ar




OFERTA EDUCASI|I ONAL

Liceul tehnologic AAurel Vliaicudo este o instit
tehnol ogi ct, profil tehnic, care asigurt rutele e
compet emniSedaopaci tL Silor operaSionale reale, de for
competente, motivate Ki <creative, capabile de o0op$S
Liceu
-Ruta ditiecaki ttLSile:

S nveESEtEmoOnt | iceal zi
A tehnician operator tehnica de calcul
A tehnician proiectant CAD
A tehnician operator pe maki ni cu comandt numer i
A tehnician mecatronist
S nviEStmoOnt profesional
A ltcttuk construcSii metalice ki utilaj tehnolo
A tinichigiu-vopsitor
A operator |l a makini cu comandt numeri ct
A electromecanic auswialat e Ki utilaje ind
A sudor
S nveESEmOnt | iceal seral
A tehnician proiectant CAD
A tehnician operator tehnica de calcul
A tehnician mecanic “ntreSinere kKi reparaSii
- nveiSEtmOnt postliceal
A tehnician operator maxkini cu comandt numeri ct
A tehnician echipamente bio-medicale
A tehnician optometrist
A tehnician diagnostic-auto



Distribu$Sia

el evilor

pe

domeni i K i

an kKcol 2016 2015
Nr | Nivelul | Clasa Domeniul Specializare [/ <cal Numtr
Cr clase
t
1. IX Mecanic Tehnician operator| a maxki n 1
comandt numer.i
2. X Mecanic Tehnician operat (¢ 1
Liceal comandt numer.|i
curs zi.
3. Xl El ectro Tehnician operator 1
aut omat |
4. XIl Mecanic Tehnician proiectant CAD 1
Nr | Nivelul | Clasa Domeniul Specializare [/ cal Numt
crt clase
1. Profe IX ElectromEIl ectromecanic ut i 1
sional industriale
IX Mecani dOperator makini cu 1
X Mecanict Ltckttux construcgSi 1/2
tehnologic
Tinichigiu vopsitor 1/2
Nr | Nivelul | Clasa Domeniul Specializare / calificare Numtr
crt profesionalt clase
1. Xl Mecanick Tehnician mecatronist 1
2. | Liceal Xl Mecanict Tehnician proiectant CAD 1
curs
3. | seral Xl Electr oni c| Tehnician operato 1
aut omat i
4. XIi Mecanict Tehnician mecani 1
K i reparaSii
5. XIV Mecanic Tehnician mecani 1
K i reparaSii
Nr | Nivelul | Clasa Domeniul Specializare / calificare Numtr
Cr profesionalt clase
1. Postli | Anul | Mecanict Tehnician optometrist 1
ceal
2. Postli | Anul | Transporturi Tehnician diagnostic-auto 1
ceal
3. Postli | Anul 1l El e ct r o1 Tehnician echipamente bio-medicale 1
Ceal aut omat.i




15.1. Planul de parteneriatalk c o | 1 |

O.ble.ct|ve ActivitiE$S Parteneri Termen
principale
Colaborarea cu -Testarea agen{ Consiliu
agenSii ejcu privire Ilde AgenSi i €
locali, cu munct din zona Luna noiembrie
comunitat|-TestareaprefaniSel or municipiului Campiay, a f i e c {
pentru realizarea absol vgenmegiu d e Turzii Kcol a
of ertei K|-Elaborarea proiectuluiplanuly kcol i | e
anuale de Kcodnaal i zar e ALOFM
. _ AT :
Corelarea -Cncheierea co SC ud Lunile
. Constru .
compet en $|colaborare pentrcealizarea . septembrie
| - . . S.C. Maria Conf. .
p r euetde SPRIri | instruirii practice alevilor octombrie a
. o : SRL, Supermarket .
cu cer i n$|-Revizuirea ofertei CDIpentru . fiectr
: . , Penny, ProfiSC
angajatorilor locali |a nul wrcnotl taaorr : Kcol a
Jolidon
-Cnt©l nirea Vvi l
Tcr)u];ruem;rleﬁ;ea :::f ;ffn;(razzn;ioz AJOFM
alegerea carierei, cuy d e  chhbspltire CIRAE Cluj Conform
im gI’icarea | Aplicarea pro ramelor CJRAE COGNITROM graficelor de
zrteneri CIPAAIpegei erao INCEPTUS derulare
P . 8 ROMANIA

comuni tt$S

- Aplicarea proiectelor POS

DRU de orientarein ar i er
Accesul | |[-Cnscrierea cul
grupurilor programul de Asi st en $1{Lunaseptembrig
defavorizate cu Kansto pentru Comunitatea a fiect
focalizare pe rromi, | secundar inferior cu rromilor Kcol a
educasSi a profesionalizare
-Partici area |
. . P . . Conform
, : didactice |l a a Primtria
Implicarea edvilor . . programelor
, . comemorative Turzii
n via$Sa . dezvoltate de
. -Participarea ( Casa de .
comuni tdt$S . . ~ : comunitatea
didactice | a a Al onekli ux
. . | ocal
din comunitate
- Continuarea parteneriatelon Grupul k
Dezvoltarea . . . .
kKcolile simila Agricol S
competen$S|, . Conform
, n anudnterwrc ol ar| Grupul k ¢
social e k| & . . . R programelor de
. - Incheierea de ngarteneriate ([ Bor za o ClI .
comunicare a . ) : . parteneriat
. cu KcaoldieSdi saj] Col egi ul
elevilor . .
Stri Aiud




l'1.8. PLANUL DE DEZVOLTARE PROFESI ONALI
: . o Termene de
Ac Si uni Obiective Responsa .
realizare
Participarea cadrelor didactice |
programe de f o]
perfecSionare (
CCD precum Ki Responsahul cu
cu finanSare PerfecSionaliformar ea
— - . . Conform
Participarea cadrelor didacticel{fc ont i nut a ,
L , . graficelor
examenele de definitivare, grd. || didactice
Ki grd. I
Participarea cadrelor didactice |g kefii de
activitbeSile mg Toate cadrele
didactice
Intalniri cucadrele didactice Spl’ljlnl!’ea, .|ndrumar.eaI Dir. Adj. Oct.ombrle a
activitbeSii . fiecktr
debutante . . kefii de
didactice debutante Kcol a
- - . Coordonatorul de Conform
Participarea de sesiuni de Perfec$Siona . . .
. . . programe educativ¢ graficului de
comuni care Ki 9gcad el or dida . .
, . . Responsabilul cu organizare
mpreunt cu el ¢stimularea elevilor .
perfecSio
PerfecSiona Conform
Participarea personalului didacti eficientizar ea ac't Kefii de ofertelor
auxi liar ki n e (personaluluididactic ’ : pri mi-t
. o .| compartimente .
perfecS$Sionare auxiliar Ki cering
cursuri de | legislative

A

P



Partea a lll-a: CONSULTARE, MONITORIZARE
K | EVALUARE

Principaleleresursed e f i nanFlaareuladie de AcSiune al kcol i sun
- L venituri propri.i obSinute prin @ “nchirier:i d
« fondur.i cu destinaSie specifickt acordate de cOt
« fonduri cu destina$Si e econpmid lbchlipentu of er i t e de agen
sprijinirea formarii profesionale a elevilor
« fonduri obSinut e peprogrameeuropeme e ment ar ea de
+ alocaSii de | a Buget | ocalul de stat pentru inyv

.1. REZUMAT PRIVIND MODUL DE ORGANIZARE A PROCESULUI DE

CONSULTAREINVEDEREA EL ABRRNURUII

1. Stabilirea echipei de lucru pentru el aborarea P

membru al echipei

2. Contactarea partenerilor economici K i soci al i s

necesara colaborarea lor cu unitatea

3. Contextul :

L documentele de “"nfiinSare ale «kcolii

L documentele de proiectare ale activitbtSii «kcolii
L documente de analiza ale activittSii «kcolii

L documente de prezentare si promovare a kKkcolii

- site-uri de prezentare a kcolii

4. Mediul extern :
site-ul MEC
ISJ Cluji PLAI Cluj
ISJ Cluji PRAI Cluj

AJOFM Cluji date statistice

agenSii ecomoumlitcare si informare asupra evol
jude$S si municipi u, chestionar e, di scuSi i, i n
T "nregistrtri ale serviciului de secretari at

= =4 -8 -8 -89

DirecSia JudeSeanAndeaer St astiatisti €l alf judeSul C

usSi
terv
al

1 consultanta de specialitate CNDIPTi di scuSi i, “nt®©l niri de lucru

5. Mediul intern :

analize statistice ale sondajelor si chestionarelor aplicate

rapoarte detaliate ale responsabililor de catedre

dosarele catedrelor, ariilor curricul are si
portofolii ale tuturor cadrelor didactice

date si statistici al e
documente de analiza a
rapoarte ale Consiliul
rapoarte scrise ale 1S
tematice

rezultate ale elevilor

rapoarte financiare si contabile
"nregistritrsonaki fise de per

Kcol idi
e actievi tLtSii din ari
[ de AdministraSie Ki

= =4 -8 _8_-9_-9_-9_-29

I
u
J
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S i ME C, “"ntocmite in



f rezultatele autoeval utrii anuale privind calita

f rezultatele evalutrii externe anuale privind ca
6 . Pl anul operaSional

T Pl anul iza&re pentrw dnieanteriori

T ISJiorient¢tbtri al e izaré anul ui de kKcol ar

1 Planu | operaSional al Comi si ei pentru Asigurarea

T Pl anul Manageri al uni c al uni t £Si i pentru anul

T Pl anurile de activitate anuale ale Consiliului
catedrelor, comisiei diriginSilor

M.2. REZUMAT PRI VI ND MODUL DE ORGANI ZARE A

MONI TORI ZARE Kkl REANUIAJUUI RE A
1. Echipa de elaborare a PAS :

9 intalniri de lucru iV pentru informare, feedback, actualizare

T kedinSe idephkudc¢i ecare termen de ubeiimPA$S i zare a une

T kedinSe de lucru si analiza cu Comitetul pentru
2. Echipa manageriala a unitbtSii

T includerea de ac$Siuni specifice in Planul Manag

Consiliului de Admi nivieate al €dphsilialui Brofesaorah P an u | de ac

T di scuSiiii nlf om anrae e, feedback, actualizar e, mEsur i

1 rapoarte semestriale

9 analize detaliate anuale

1T rapoarte semestriale ale Comitetului pentru Asi
3. Arii curriculare si catedre :

1 Planuri de acS$Siune anuale pentru asigurarea calitt

T kedinSeidaflowuenawne, feedback, actualizare, mLsur

1 rapoarte semestriale

1 analize detaliate anuale

T fise de autoevaluare a acti actct £Si i reali zate de

9 portofolii ale membrilor catedrelor

1 dosarele catedrelor / ariilor curriculare

 asistentecurentei Fi st de observare conform Manual ul ui d

T ecSii deschi se, interasistengSe

T schi mb de e x-patedre, eurcGedre simmlareede! a al t e kcol i

T acSiuni extracurriculare specifice



PLAN MANAGERIAL
An Ftolar 2015 - 2016

Pornind de | a, pade olratdlpii ¢ et IMELISe strategice &206de refer

siluand in considerareraportwlu  pri vire |l a “"ndeplinirea obi4e@safesel or manag
elaborat planul managelia a | Liceului Tehnaoti®mgd cwrAmirted arvd lag cabi ect i ve s
pentru anb206kcol ar 201

|.Realizaream ui _si stem educaSi onal performant, echi
1. Asigurarea accesului tuturor elevilor | a servici.i educ:
2. Crekterea calitt$Sii actului educa$Sional , cuaexanemeiel amel
naSional e.
3. Reducerea absenteismului kKcolar, a riscului de abandon
4. Pregttirea profesionalt a cadrelor didacpiroéesasinglhtar e

[l. Eficientizarea procesului instructeducativ

l. Adaptarea ofertei "nvieESEMONnt ul ui pr ofmpd ieonrealt akieat plamit @
asigurarea unui numkr catewiaii knaolei ideprhafrsei pgmalveat e pen

lll. Dezvoltarea parteneriatului social
1. Formarea abilittSilor necesare pentru crekterea da@ficien

"nviESEMOntul ui profesional si tehnic.

| V. C milirea setviciitor de consiliere _or i ent ar e pr offaddlional £ pentr u
1. Eficienti-zamielai ¢ epraiSniil opl kcoamaed ptrinSilor in via$Sa

V. Asigurarea transparenSei Rlelkizj ipoi n kc canbwiriac éetae & iuk iecaocm
massmedia
1. DezvoltaxemuneltabSenl bocrmtaal L el as$SiimplechentarpagroiecteloreErasnag + ¢ |
2. Promovarea i magini.i Kcol ii




Acliuni Res pondia Beneficiari Evaluare Termen

OBIECTIVULI :Real i zarea unui sistem educa$Sional
.ILAsi gurarea accesului twuturor elevilor | a servi
Indicator de performal. CREK TEREA Kk ANYHEIL @R E L AIEDECADTATEA §
Corelarea strategiei de dettare artolii cu Director Cadre didactice Strategia de dezvoltare | 5 nu| « c-POMGA 1
strategi@a MEC% i cu Progr am Elevi "nviESEtmOnt ul
clujean 2014020
Incadrareaifit o a | £ adidactcd r e | | Director El evili pt|Proiectincadrare anul K c-20l6Ga
calificate " n speci a
Participarea cadrelor didactice la cursuri de | Responsabil formar¢ Elevi Raport de monitorizare Octombrie 20571
formare august 206
Elaborarea € instrumente de evaluare in Responsabili arii Elevii Rezultate la teste initialé semestrial
conformitate cu nevoile individuale de invatal curriculare Cadre didactice de progres, finale
Moni torizarea practi cY piector Cadre didactice Plan managerial / semestrial
la toate nivalrile. operaSional
Elevii
Modernizarea bazei materiale Director Elevi Plan modernizare Septembrie 2016 august
Administrator 2016
Contabilkef Cadre didactice
.2Crekterea cal ionb$i,i cacsclopiuledmeadasSiortrii rezultat

examenele naSional e.

Indicator de performaﬁ_ MENS|I NEREA ERGRAMNEXAMENELE NAI ONAL E

Analiza SWOT a rezul t & Director Profesorii Raport anal.i octombrie 2015
na$iopa|e r'2014 aanb KLC O Elevii
mtsuril or necesar e m
promovare la 100%.
Organizarea de inspkicstadiale la disciplinele| Director El evi lii, p|Graficlunaral Octombrie 2057 iunie
de exameipentru asigrarea unui managemer inspediilor 2016
institulional de calitate Monitorizarea
asistemelor
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responsabililor de arii

curriculare,

responsabilul CEAC
Asigurarea unui prog El evi i, |Graficsuplimentarde | Octombrie 2057 iunie
remedi al e/ pr e g felevilor, g | Director pregttire 2016
t ot parcur sul anul ui|Responsabili arii
di sciplinele prevktzul curriculare
naSionale, at©t pent
cOt Ki pentru cei di
Organi zarea ki desftk| Director Profesorii Raport monitorizarea Conform graficului
de Bacalaureat la clasele aXl ki-a.a X1 | Elevii de $stfrkb r i i s

PLrinSii
Organizarea concursuld Ro mani a Director Profesorii Raport de monitorizare { Conform graficului
real i tate Ki f i ¢ $Si un|Consilier educativ | Elevii de stfrtt r i i c
PLrinSi.i
Aplicarea rigur oast |Director El evili p t|Raportde monitorizare { An ftolar
pr of esi onsalHidactic n pr o c| Responsabil arie aplictrii s
curricul a
Tehnologii
Organi zarea de vi zi t|Director Elevi, cadre Grafic de monitorizare g Octombrie 2051 iulie
economici de profiil Corsilier educativ |di dact ilic e] vizitelor 2016
consilierii elevilor Mai Ktri i
Il 3. Reducerea absenteismului «kcolar, a riscului de

Indicatori de performaw_: REDUCEREA CU 5% ABSENTEISMULUISIABANDONUL Ul ATA DEAMEBL FRECEDEN

Incheierea unor protocoale de colaborare cu
Poli Sia, Jandar meri a
situaSii de urgensSt,
Agen $Si Lonmbaterea Mraficului de
Persoane.

Director
Consilier educativ

El evilicagre
didactice

Protocoale de colaborar

Anual, octombrie

Organi zarea “n parte
a JudeSul ui Cluj a a
prevenire a violekrei in mediulrtolar, a

absenteismului, a traficului de persoane, a

Director
Consilier educativ

El evili cagre
didactice

Planuri de colaborare
Cal endar ac

Septembrie 20tunie
2016
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consumului de substiampsihotrope.
Mo n | torizar esac ua_lrsii tgLuSiL_ Director Elevii Grafice de monitorizare | zj | nji ¢ (" n
perimetrul xkcolilor i Profesori serviciu Profesorii (1.5.J))
PLrinSii
Introducerea la clasele a{)& a catalogului on| Director Elevii SituaSii st octombrie 2015
line. Consilier elucativ Profesorii
AsociaSii| Ptringsii
Col aborarea cu funda$Si Director Elevii Protocoale de colaborare Permanent
Consilier educativ Profesorii
PLrinSii
Desftkur ane¢ed Sde exdttiaki( Director Elevii Grafic acti Saptamanal
cu preotul paroh de | a cygjereducativ | Profesorii
PLrinSii
Actualizarea Regulamentului Intern de Director Profesori Procese verbale Septembrie 2&
funcSionare a unittdts$ Elevi prelucrare regulament
Comsi |l i ul Profesor al Parinti semnate
pe siteu | Kcol ii; aafviiszairsg
internat ul Kcol ii
Consilierea i ndi velediua| Director Profesori Situatii statistice Permanent aktolar
care comit acte de i n|Psihologrtolar Elevi psihologrtolar
desftkurtrii procesul Parinti
Monitorizarea si st e mu|Director Profesori Sistem supraveghere | Permanent aktolar
asistembui de al ar mar e « |[Administrator Elevi
remedierii | a timp a |patrimoniu Parinti
Asigurarea de facil i t]|Consiliereducativ | Profesori Tabel burse Noiembrie 205
venituri mici, prinprogram | A Bani d| ContabilFef Elevi
prin burse sociale Parinti
. 4. Pregttirea profesionalt a cadrelor didactice

profesional t

Indicatorideperformaﬂ_ CREKTEREA CUWVIlI RYLAI NCADRHBCKARTERABGIURSURDE FORMARE COJ

Consilierea profesoril

Director

Profesorii

Grafic actiyv

septembrie 2015ulie
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mentorat/tutoriat. Mentori 2016
Asi gurarea <condi Siilor Director Profesorii Programe de formar septembrie 2015
dezvoltarea profesion acreditate august 2016
contextul i mpl ement tri
educagsie. Responsabil formare
Monitorizarea parti Cl| pegnonsabilformard Profesorii Grafic participare octombrie 2015iunie
cursuri de for mare .
standardizate. Elevii 2016
Asigurarea accesglu_l tuturor cadrelor didactice ~qnsilier educativ Profesorii Raport tematic octombrie2015- iunie
proiedele Ft ol i i n scopul
sistem flexibil al ma | Responsabil formare Elevii 2016
continue, prin spriji
consor Siilor educa$Siorn
Of erirea de consul tani Director Profesorii Activitt$Si d Mai-iunie 2016

L . . d
def_ln_ltl_vare n nvig Secretafef
posturilor didactice vacante/rezervate
Asigurarea Sialottdeil a pioo Profesorii Raport tematic octombrie 2015 iunie
a personalului didactic prin  monitorizar _ ]
impactului programelor de formare la nivelul claj| Responsabil formarg  Elevii 2016
Ki al wunitbtSii de ~ nvi

Obiectivul Il. Eficientizarea procesului instructducativ

. .Adaptarea ofertei “"nNnviESEMONtul ui p r dmpkesentareagarteneriatu
dual Ki asigurarea unui numéekrevciat mwmaol marpr deedu

Indicatori de performaf. REALIZAREA 100% A RANULUI DE ¥COLARIZARE
Asigurarea finalizarii activitatilor pentru eley Director Elevii Aplicarea chestionarelg  septembrie 201b
din clasele a IXa  k i-a fm Prokectul Skilly Psi hol ogulgs, & Si i K i a bater decembrie 2015
For Jobs, proiect p € . elevilor se
implementa. de cttre AJOF Comunitatea Premiera elevilor
elevilor din clasele a Xa& Ki -aain
proiectul i mplementa
Stabilirea cu agen S| Director Elevii Incheierea d¢ septembr-noiembrie
unor parteneriate de tip dual pentru elevii di Responsabil catedra
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"nNnviESEMOnNnt ul pr of es | Tehnologii PLrinSii Parteneriate 2015
Proiectarea chestionarului privind nevoile de Director Cadre didactice Exi st enSa m| Noiembrie 2015
calificare al e agenSi| Responsabil catedra Elevi chestionar pentru agén | Februarie 2016
desftkoart aNtivitat e| Tehnologi Parifi economici
I nvestigarea opSi-apentl| Director Cadre didactice Tabel e opSi| Noiembrie 2015
continuarea studiilor in ciclul superior al liceului| Diriginte clasa &-a | Elevi Mtrirea pr ol Aprilie2016
“n vederea proiect¢trri Parifi el evi care
pentru anul Kcolar 20 continuarea studiilor Tn

cadrul uni t

Kcol a-r1@®% 95
Real i zar e a -piofesiorate Banteuiany Director Cadre didactice Machet e i ns/|Octombrie 2015
Kcol a-R01620 15 Elevi profesional

Parini statistice realizate de
Comunitatea diriginSii

terminale
Aplicarea unor sondaj| Director Cadre didactice Chestionare aplicate la ¢| Noiembrie 2015
economici de pr ofivitateac| Director adjunct Elevi p u S i agentteconomic | Mai 2016
“n judeSul Cluj, ~ n v| Responsabil Aria | Parirdi pentru fiecare calificare
educaSionale cu cerin/ curricul alAgenti economici pregttitt

Tehnologii
Revizuirea PAS pe @=z| Director Cadre didactice Exi st enSa P| Noiembrie 2015
elaborat CEAGi a r e c orngatelod £ r Elevi oper aSi oc20¥lpe
previzute “n PLAI Ki Pariri siteu | Kcol ii
oper aSi o208IRblica?ed dcdstuia pe Comunitatea stabilit
siteul unitk$Sii
Proiectarea notei de fundamentare pentru plany Director Cadre didactice Pl anul de «|Noiembrie - decembrig
de kcelld®20i&r "n conco Elevi propus st f|2015
recomadgbtiele previzu Parini C.L.D. «i C
PRAI - revizuite in 2014. Comunitatea
Obiectivul Ill. Dezvoltarea parteneriatului social

1l 1 Realizarea de parteneriaite

proiecte

funcSional e <cu

agensSi e (




Acliuni

Res pondia

Beneficiari

Evaluare

Termen

parteneri al e,

pentr u

adaptare

a ofertei

educa$Sion

Indicatori de performat. CRETEREA CU 2 % LAI DN BARTENERIATRCTIVEIC O A L- INTREP

RINDERE

Diversificarea ki c¢r e| Diector Cadre didactice L i spaténeriate Semestrial
sociali care st se im Elevi

Pariri

Comunitatea
Cncheierea cu agenSi i | Director Cadre didactice Numbtrul de Semestrial
convensSiei cadru pent Elevi convenii cadru incheiate
pregttire practict. Parini Cu agenongci e

Agenti economici
Continuarea activitatilor de diseminare si valoriz| Echipa de proiect Cadre didactice Rapoarte disemare,| Octombrie 2015

a rezultatelor obtinute in urma derularii activitati
proiectelor europene, exemplelor de bune practi

Elevi
Pariri
Comunitatea

procese verbale

septembrie 2016

| mplicarea «kcolii “n Director Cadre didactice Realizarea minimm 2| Semestrial
dnlTart “n vederea popu Elevi proiecte
relelelor parteneriale Parifi

Comunitatea
Aplicarea si partici pg¢ Director Cadre didactice Formul ar ul d Septembrie 2018inie
|l a programe de perfec ¢ Responsabil Elevi 2016

perfecS$Si onparidi

Comunitatea
Participarea cadr el or| Director Cadre didactice Formul arul d Septembrie
"nviSare “n cadrul prq Elevi Rapoarte de activitate 2015August

Parirli 2016

Comunitatea
Obi ecti vul Ilirda¥ervicibnde constlidrdt or i ent ar e pr o fkeasdllio n g

IV1I.Eficientizardanmdl a&Sipirli ar

| KMPd d Ictar e a

ptrinSilor

Indicatori de performart. :

DezvoltarRaabpbaiMgtamol ui

OrganizareaComsl i i | or PLtr i n

Director

Diriging$Si

PLrin$Si,

Caietul dirigintelui
PV-ale intalnirilor
periodice ¢

Octombrie2015




Res pondia

Beneficiari

Evaluare

Termen

Acliuni
Prezentarea ofertei
tematice | a orele de

Director
Consilierul educativ

El evi ,
didactice

p L

Caietul dirigintelui
PV ale intalnirilor

Martie 2061 iunie
2016

pLtrinSiidi ppar epaarita ma|Di ri gi n$Si

| mpl i carea ptrinS$Si | ofDirector Comitetulp t tilorn Gr af i ¢ act i|semestrial
extracurricul ar,e:seraDi riigin$

zilele kcolii Consilierul educativ

Obi ectivul V. Asigurarea transparmrenlSieii, dprciimeid
col aborarea cu cenedanitatea Ki ma s s
V.1.Dezvol tar ea -crocenhuanSii ti d toera klcoocadlta, rel aSii de partene

Erasmus +

Indicatori de performaft. CREK TEREA CWMI RWLANI NDE PRSRTENERIETE

Implementarea proiectalo d e ¢ o o p ( Director Cadre didactice, Proiecte comune Septembrie 20&
H europeant Director adjunct elevi, Septembrie 2
Consilier educativ | Comunitatea
Asigurarea mobil it t g Director Cadre didactice, Proiecte semestrial
pentru schimburi profesionale de Director adjunct elevi,
i dei Ki eXm@meri enSe d Consilier educativ | Comunitatea
Organizarea de concursuri locale, Director Cadre didactice, Grafic concursuri semestrial
judeSene, regi onal e,|Director adjunct elevi,
Consilier educativ | Comunitatea
Desf tkur ar e a Hjmadrguitea n| Director Cadre didactice, Raport tematic Aprilie 2016

st fili ma i bun! o Director adjunct elevi,
Consilier educativ Comu[litatea i
Asocidi a Hlarr
V. 2. Promovarea I magini.i Kcol ii
Indicatori de performa. CELPUSI N 5 POSTLI-HL REOBITE

Medi ati zar ea o fkerotl aii
rondul pogptud adiireij sc

Director
Consilier educativ

Cadre didactice,
elevi,
Comunitatea

Realizarea de pliant

Apari Sii
de radieTV
Apari Si i

- aprilie, mai, anual
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locala
Participarea | a t ©r g|Director Cadre didactice, exponate Aprilie, mai, anual
Consilier educativ | elevi, pliante
Comunitatea
Organi zar ea r euniadru i| Director Cadre didactice, Diplome de Februarie
proiectul ui Er as mus | Echipade proiect | elevi, participare
Liveso Comunitatea
| mpl ement area part e n|Director Cadre didactice, Comuni cat|Anual
Empower Students wi t|Echipaderoiect elevi, Rapoarte de
Comunitatea activitate







PARTER:
« portar « birou secretariat « sala 2
esala3esaladesalas

ETA) 1:
esala 10 esala 11
« birou administrator sistem
« birou contabilitate
« birou administrator de patrimoniu
« sala 15 « sala 16 « sala profesorala
« birou director adjunct
« birou director

ETA) 2:
o sala 24 « sala 25 « sala 26
« cabinet psiholog « sala 21
e sala 22 « sala 23 « cabinet medical

ETA) 3:
e sala 34 « sala 35 « sala 36
« biblioteca « sala 32 « sala 33



