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ARGUMENT

Pl anul dexcad iiune

1T este el abor at “n concordanSt cCu direc$Si
romanesc in general,

1 esteelaborapentru a corespunde aktepttitrilor C
serveasct, akKteptbiLri conSinute “n scopuri
de |l egea " nviSEmOntul ui ;

T are menirea de a realiza o stratiuegi e de
proiectele pe termen mediu Ki scurt;

T toate domeniile atinse “n proiect au ca
speci ficul l'iceul ui tehnol ogic Ki de di r

comuni ttESii

.. Strategia edthucaBi prdoRes@diagpanau perioada 2018
2022 (preluat din PLAI 20172025Cluj)

Obi ectivele strategisunte Ki direcSiile de acg$Si
Obi ecti vul strategic 1: CmbuntttSirea rel ev.
pentru pi ay®nourrcai iHcmekt st eatea@gitel de ocupe
grupa de34 OCarmsitt rRAcupri nki “"n educaSie ki fo
Hi 4 |l a 63% p©nt "n 2020, fa™Ht de 57,2% " n 2
Pentru Tndeplinirea acestui obiects&/t r at egi ¢, sunt previzut e u
acSiune:
1. Actuali zarea i nstrumentel or de descrier
curriculumul ui K i a auxiliarelor curricul
Cadr ul naH w@magl peaelntaal iof incakir iblunt articul a
facilitarea mobi litkESii “n educa$Si e K i
rel evanSei pentru piaSa munci i ;
2.Dezvoltarea mecani smel or pentru anticipa
munci definirea profilurilor profesional
calificktrilor “n concordan$St cu abilitt$Si
pieSei for Sei de munct ki adaptarea progr :
pi eSeil; munc
3. Monitorizarea inserSiei profesionale a ab:
4. CmbuntttSirea “nviSktrii l a I ocul de munct
5CmbuntttSirea mecanismelor de finanSare pl
6.Cr extrapleiac Lir i i partenerilor soci al/i “n d
profesional t.
Obi ecti vul strategic 2: Crekterea participtr
f or mare praovi@nsd ocnaal ™Mi,nt e strategice:
a) Crekterea pondiemruii ‘el evinlvéaSt nn@rmptru | | i ce:
"nviESEtmOntul profesional | a 60% "n 2020,
b) Crekterea ratei de participare a adul $Sil
vie'Hii la 10% "n 2020, de |l a 1,5% "n 2014



Pentru indepii r ea acestui obiectiv strategic, sur
acSiune:

7. Dezvoltarea marketingul ui programel or de
"nviEStrii dob©ndite “"n context nonfor mal b
8. CmbuntttSirealerkenatcbnspltoeesio n cari
9. Consolidarea ki flexibilizarea mecani s me
"nviStrii dob©ndite “n context nonfor mal
10. Facilitarea accesul ui |l a pregramel e de

"nviHL mOnt pentru tineri, cu accent pe cei

Obi ecti vul strategic 3: Cmbuntak®ndea acdHiint

strategice:

a)Reducerea rat ei abandonul ui Kcol ar | a
"nNnviESEMOnNnt ul profesional la 2% "n 2020, de
b)Crekterea ponderi:i absolvenSilor “nviStEtmO
examenul de bacalaureat la 60% 1n 2020, de la 45 % in 2014,

c)Crekterea ratei de | pamptriogir@anree da& adwltSHalr a
vie Hii la 10% “"n 2020, de la 1,5% "n 2014.

Pentru "ndeplinirea acestuli obiectiv strat:e

acSiune:

11.Dezvol tarea unui cadru naSiondlor cher iaisi g
profesionale la nivel de sistem;

12.Asigurarea calitt™ i certifickrii rezul t a

13.CmbuntttSirea competenSel or persoanel or
formare profesionalt din foganapeaf @giodresl

continut Hi “n eval uar ea rezul tatel or
nonf or mal THi i nfor mal ;
14.CmbuntttSirea infrastructurii formbridi pr
15 Promovarea excelenSei " n educa™Hi e Hi form
Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovdirii
domeni ul formtavOngprodedi ohal €t rategi ce:
a)Crekterea numbtrul ui tot al de el evi i mpl i c
spiritului antrepenorial la 50.000 in 2020, de la 40.000 in 2014;
b)Cr e Ht er e a numbtrul ui tot al de el evi i mp

interna™H onalt |l a 4.600 "n 2020, de | a 2.

Pentru “ndeplinirea acestui obi eicrtacwSi st rdada
acSiune:
16.Dezvol tarea componenSelor privind inovare
din cadrul programel or de formare profesi
17.Dezvol tarea mobilittSii i nternaSionale " n
18.Exti nder enait uraVvteSirii ia schi mbul ui de bune
premiselor pentru participarea | a o pia$St
Contextul "n care se urmbrekte dezvoltarea
strategiile men$iednate mpai nshegesatd&ducaSi ei
2011, cu modificktrile Ki complettrile ulteri
K i tehnic este ilustratt “"n figura de mai | o
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Cnvi H.mOnasigdritceabnti nuar e a blgatodu(cldsdlecar ~ n |

IX-a 'Hia)a 'HA n ciclula sHipax,) Xdefvecblas@ha, aa X c
particulariz©©nd competen™He (cunoHtin'He, abi
ale " nvi™bridi
CnvitStmontulur mictemdr elue rfiinldieer e K i profil uri
a) filiera teoretict, cu profilurile umanis
b) filiera tehnologict, cu profilurile t e
mediului;

c) filiera vocaSional spoctiprofartumsitl € mi | ip
Durata studiilor “n “"nviStEtmOnt ul l'iceal , for
conformitate cu planurte adr u aprobate de Ministerul Educ

"nviESEmMONt cu fredcwenStdwwratcar dtriecivielnGrk ge p

Studiil e "nvi™HEMOnt ul ui | i ceal s e finali zea
examen de certificare, pentru absolven™i i fi



Absol venSi i de | acalbabteédt dppt ombndeniwa st u
postliceal Hi pot ob™i ne, ul terior, ni vel u
bacal aureat pot continua studiile “n “~nvdi Hbn
“n " nviHLEmMOmMt wlr i cwep eorriogrr,am de studi i 'Hi pot
7 Hi 8.

Absol ven Hi i "nNnviEHEmMONnt ul ui i ceal, filierel
examenul de certificare, dob©ndesc a@artifica
califickrilor (tehnician) Hi suplimentul des
CnviHL mont ul profesional se organizeazt pen
pi e Hei munci i, identi ficat e gafertendedoomane ment e
regional e, j ude ™Hene ‘Hi l ocal e, pe baza wunui
unitatea de “"nvi™H mOnt, operatorul economic
CnviEStmOntul profesional are urmttoarele for

- " nviESEmOnt purroafteas idoen a3l ,anciu, dor gani-zat dup
a, ca parte a “"nvi™HEmOntul ui secundar sup
pe baza wunui contract cadr u, "nchei at T
economici imploteaesS$ionhal Eoamalrewai por ;

- " nviESEtmOnt ul dual cu durata de &,cani , or
parte a “nvi™HEmOntul ui secundar superior,
baza unui contract de parteneaoperaoti ~nche
economi ci sau “ntre o asociaSie/un conso
"nviESEMONt K i u-het at eni aldimi pe strraaztai vcktr e
Kcol ar t. unui contract de pregttiire pract
agent ul economi c Hi el ev;

- stagi. de pregttire practict cu durata d
claseiaxa de | iceu , formk de organizare spe

AA doua Hansto.

Cn “nviHLmont ul pdri osfceispiloinnaell es epemaraur gnvieSt
modul el e de pregttire de specialitate pentr
finalizeazt cu examen de certificare. Absol v
a calificteridiob@mnafessi crealti fi cat de calificar
califickrilor (muncitor calificat) Hi supl
Europass.

|.2. DIAGNOZA MEDIULUI E X T E R NINTERN AL UNITATII DE
CNVI S| MANT

Analiza mediului extern
(preluat din PLAI 20172025Cluj)

a. Analiza profilului economic

JudeSul Cl uj est e -vest @ Ranéniei, find ¢apitald requniiddle nor d
dezvoltare Nordve st «kKiseaflla©Omgdwni Sa cu regiunea de de
Pozi Si a ogfeeorgtr ajfuidcet™Hu | u i un avantaj competiti-
j ude Hul Cl uj se aflt relativ "n apro@ierea ¢
zont de convergentt a mai mul t oCluyr-Bmudldav e de



Bucurekti, care va |l ega coridoarele paneur opc¢

axele de comuni ca'Hii di n EQlrwjp,a Lreinnt aiapg &l; £
comuni caédse eshnh Sart, precum Ki ma i mul t e
ctrecentrul "Hbr i

Aprecierea dezvol ttrii economi ei se face pr
compil aSi prin agregare pe baza datel or din

acekti a n st at i @madusd mternm brut (BIB)k &/Ril mrma leta swuwWrituga
brutt (VAB).

Referitor la PIB, datele statistice oficiale furnizate de Eurostat in perioada22004

aratt ct produsul intern Nesgt/ | ocueirtedt ea ea ¢ a
perioada 2002008, ainreg t r a't o scktdere " n anul 20009, I
pentru ca dupt 2010 st creasct “"n mod contin
cel na™Hional . Cn jude™Hul Cluj, val oril e
naH oena’lit rpeaga periitawdhtd dJadefHal i zpte, |oCcul
valoare a PIBsa ~nregustr at “n anul 2008 (-8000 de
"nregistrat o sctdere, trendul este cresctto
Val oarea atiMAB)arteprberzui nt £t valoarea nou <creat
noil or produse Ki servici.i create minus valoc
acestora.

ActivittEt™i |l e economice exHseé edt Perint §f ulde "H ar
Datele oficiale ilustreazt f aptaatutsectorulpr ocent
industrie (A02) (i ncl usi v ener gi e el g satubritate,igestionared e r mi c |
deHeuril or), Cu pest e -22051% . p eMa'xn tnrud a gdae pceornitor
atins de acest sector economic in anul 2011, cand a inregistrat un procent de 30 % din

total.

1.2.1 Concluzii din analiza mediului economt . | mplica$Sii pentru CPT
T Necesar ul de i nveskii ST or manr erae spurrosfae su rmama
didactice “n noile tehnologii pentru dobcCcC
de pi a $S@nranimpodantjin acestsens,fivareverd uc a $Si e i ni Si a
sistemele CPT ki uni versitar) K i educas$
Cc 0 mp e tneedil§ ealitate, comunicare, managementul riscului, conducerea
afacerilor, pentru o activitate Tmai efi
continut schi mbare, precum ki pentru asig
T Planurile de Hcolarizare vor trebui st r.
componente de bazt ale pi e’Hei muncii: dez
califiegttioea(pehnologict modernt/ meser:i
T Necesitatea crexterid.i ni vel ul ui de <calif
| argi, competenHe tehnice generale, solid
T Eficientizarea parteneriatel or acoal t a
numtr ul ui de cl ase de “"nviHE mOnt dual ;

T Reali zarea de CDL conform cerinSelor agen

b.Anal i za pieSei munci i

Factor ul esenSial -Ssocideelztvod t arie@atrewcionjomd € $

umane (potenSialul u mPanna) | idze© ncda reev odli us’lgi uan er eascue



in perioada 2002 0 1 6 , rezultt ct “"n judé Halsc€hdegntik:q
ajung®©nd “n anul 2016 Il a 471 mii persoane, ¢

Evolul Adsursddr de mund\ jud.
CLUJ(mii persoane)
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410

200220032004 200520062007 2008200920102011201220132014 20152016
Sursa: INS. "Balanta fortei de munca" INS Baza de date TEMPO ON LINE

Cn ceea ce priveHte evoluSia indi-catoril
2016 privindpopul a™Hi a acti vkt civilbtrdizupopul a™i d& n
Cl uj acestea au avut evol u'Hi i ascendente ap
popul a™Hi a activit ajung®©nd | a 360, 6 mmi i per
persoane, cele mai mari valori in intervalul analizat.

Evolul A I LJ2 Lddzt I U-judS Glujeki O G A
persoane)

370 -
360 - |
350 - BB
340 - BB
330 v TH BB
320 B e
310 .l: BB
300 —

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 20102011 2012 2013 2014 2015 2016

Sursa: INS. "Balanta fortei de munca” INS Baza de date TEMPO ON LINE

Cn cea ceatmr idvee tbtceupar e a Tnr2016uin sieledHu | d €1 mij n c
"nregistreazt cea mai mare rata de ocupare
regional t Hi naHi onal L.

Structura popul aSiei ocupate civiltkt pe princ
Din analiza evoluHcepatpeondéewiil e pppulaac™iievii t
naHi onale "-B0p6rioaedal 2B08L ponderea cea mai



o au serviciile (54,7% "n 2016) , ur mate de
construc Hii (8, 6 %)

in cadrulindustriei ponder ea cea mai mare “n jude'H, Cé
industria prelucrttoare (19 séWi, ponderearceal 2016
ma i mare o are Comer "Hul (15, 8%), wurmat de Tr
Hi camweni cHi sktnttate.
EvolD A I LJ2 LJdzf F OASA 20dzLd 4S C
§O2y2YASA-judubClup v I £ S
60,0% -
50,0% - - - T B
40,0% . m! 3NX Od
30,0% — m Industrie
/ 2y ainNn
20,0% Servicii
10,0% - B
0,0% - —
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Evolu$Sii ki situaSia curentt privind locuril
Evol uSii K i situaSia curentt privind | ocur:
naHi.onal e
Pentru analiza evol u'Hi ei l ocuril or de munct
oficiale |l a nivelul jude-¥esl ui, numai l a nive
Dintre sectoarele economice care au “"nregi ¢
munct evacanti vel ul regiunii se numbtrt:

T I'ndustria pB2D0crtboare €e munct,
T Alte activi i8M® Hecservdei munG&St;
T Admini stra™i e publict ‘'Hi aptrarv glp5 asi gur

l ocuri de munct;

T Comer™H cuambiducttla, Hi epararea autiovehi cul
749 | ocuri de munct;

T SEtnkttate Hi dd4Db8tkoMHur sodeamuncB;

T Transport 'FBi9 9delpooczuirtiaree nHunc t

T ConstriBQ8i il o ur i de munct;

Evol uSi i Ki piitwiarbd al cawreinté de munctkt vacan

ocupaHii

10



Perioada anal i z at-2016sdar datedefswtistice surd reggonalejnu 2 01 1

exi sttt date |l a nivel ul jude ™ ul ui (Anexa 3f
locuriedemmct vacante pe grupe majore de ocupa’Hi
de | ocuri de munct vacante "n 2016, sunt
activitate, iar cel e mai pu’Hi ne pentru I
pe<uit.

Un numkr semnificativ de | ocuri de munct v
operatorilor l a i1 nstal a'™id.i Hi ma Hi ni ; asan
cal i fi ca'Hi Hi asi mil a’Hi . De as enifealivede domeni
| ocuri de munct vacant e.

Cn contextul dezvol ttrii puternice “n regi
ma i multe | ocur.i de munckt, se men'Hine ridica
necal i fi ca'Hi
Prognoza cererideforrar e pr of esi onal t
Structura cereri.| p o take IPTHin ipotezele scqmagiulud o me n i |
moderat Tn regiunea Noidest n perspectiva 2012020:

Fig.nr.51

Domenii de formare %

Agricul turt 2,6

Chimie industr 1,2

ConstrucXiii liung

publice 8,6

Comer S 13,9

Economic 14,4

Electric 3,7

El ectromecanic| 30

El ectronict au| 37

Fabricarea produselor din lemn| 2,3

l ndustrie alim 09

Il ndustrie text| 139

Materiale de c¢| 09

Mecani ct 21,5

Turi sm Ki al im 74

Resurse natur a

mediului 19

Tehnici poligrafice 0,1

Total 100,0
122Concluzii din analiza pieSei munci i . I mpl |
CreHterea ratei de ocupar e Hi a ratei de act
"nNnviEHEmMONnt ul ui profesional Hi tehni c, cu pr
re " nfiin™Har e, "ncepO®nd cu anulvorfistablitain 2014/ Z
func™Hi e de cerinHl e angajatoril or.

11



CreHterea rel evan'Hei CPT “n raport cu ceril

ocupar e “n r ondul absolven™i | or . Necesitat
"nviHE mOnt uHi tperhonfiecs.i on al

Reali zarea unor parteneriate eficiente
economi ci , astfel “"nc®©t numbroul de el evi an
instruirea practickt st creasct.
Sprijinirea elevilor din mediul rurat e cttre comunitate THi oper ¢
finalizarea studiilor.
Asigur ar ea “n proiectele planurilor de Hcol
studiilor de cttre absolven™ i “nvi™HEmOnt ul u
(zi,sera frecven™Ht redust), lar pentru absol ven’
"nviHLEMONnt ul postliceal, pentru creHterea 't
CreHterea ponder i califickrilor din domeniu
calificare 3, 4 'Hi 5. Men™Hi nerea trenduril or
construc™Hii
Cn stabilirea califictrilor se va. H ne cont
Prin proiectel e pl adudlordinregiunedeevorptevedeaar i z ar e a
cu prioritate clase/grupe de studiu pentru d
Hi automati ztri, construc™Hi i, servicii, come
Raportat la nivelul de calificare solicifate nt r u | ocur i l e de munct vac
jude™Hul ui, se constatt ct piaHa muncii din |

dob©ndite prin “nvi™HLmOnt profesional Hi dua
pentru “nviHamoOmt udupt ofvascaprinde cl ase/ gru
de cele mai solicitate calificbtri

Cn func™Hie de particularitt™ile de dezvoltar
jude™ al regiuni i | a srnwawbpédntrre@a ‘phvalntil m®©n tdwe
profesional Hi t il c se va Hine cont de sol
parteneriat cu u LE™Hi l e de “nvi™HEmOnt prof e

123 CnviSEtmOnt ul profesional Ki tehnic

Of erta unittSIPToEvodaadliaar eel edi hor cuprinki

tehnobgi ¢ K "nviESEmOnt ul profesional

La nivelul -VResgpenina®@@®@tB800dopul aSi a Kcol ¢
“n " nviESEmMOntul tehnic Ki profesionalna avut
2004, |l a 45194 de elevi “"n 2016, adict o re
fost nregiest matHi Binal aunde procentul de dinm
perioada analizatt a fost de 57, 72%.

Cn j ude Hul Cl uj la " ncep0bul epesitaaddi7 8
elevi cuprinHi “n " nveitStmoOntul 55ehwi cCri apu
Hcol a202615numtr ul el evil or cupr i nHi “n CPT
el evi, adict 44, 1%, cea mai scktzutt Ppondere
Vest a fost de 4801%) . n anul Hcol ar 2015

12



Evolutia ponderii IPT in Regiunea Nord Vest
Q,
50.0%
Bp 0
1880 :
2010? -
10:0% -
0.0%
. . - Bistrita- TOTAL TOTAL
Bihor Cluj Maramures Salaj Satu Mare Nasaud N\.EI:;_F;;[‘)I' NATIONAL
m 2004 2005 55.9% 55.4% 64.4% 55.3% 62 2% 66.8% 59.4% 59.9%
m 2005 2006 56.9% 552% 65.9% 55.3% 62 8% 67 1% 60.0% 59.7%
m 2006 2007 57 7% 56.4% 65.8% 56.6% 63.0% 68 2% 60.7% 60.0%
m 2007 2008 58 5% 57 0% 65 5% 56 9% 61.8% 69 2% 61.0% 60.3%
m 2008 2009 58.7% 56.3% 63.5% 56.7% 59.1% 69.9% 60.2% 59.3%
m 2009 2010 57 1% 55 7% 61.6% 55.9% 57.5% T01% 59.1% 59.3%
m 2010 2011 55.5% 54 2% 59.9% 54 7% 57.0% 68 1% 57 7% 58 1%
m20112M2 52 9% 51.8% 58 1% 52 8% 56 2% 65 7% 55 6% 56 48%
20122013 50.0% 48.7% 55.6% 51.2% 53.7% 62.4% 529% 54.4%
m2013 2014 46.0% 45.8% 52.9% 48 4% 50.3% 58.3% 49.5% 51.3%
w2014 2015 453% 44 7% 52 2% 48.0% 48.4% 55.5% 48 4% 500%
2015 2016 455% 44 1% 52 7% 48.5% 4T 1% 54.0% 48.1% 49.8%
SursaCalculat @ baza datelor din Caiete statisictNS
Ponderile anuale ale “"nNnviEHEMONnt ul ui pr of
la nivelul jude™ul ui Cluj au sctZzG5,colnastwamt

minim de 1, 4%2 Galtdcrep®@nd €011an-BD13Hcpbader2eal
"nviHEmOnt ul ui profesional “~ nce2plel 6stl ac r9%,a8s%.L

Pentru “"nvi™HLEmMOntul dJai sedluateHhrmolveadioar ear
anul Hc2a20@abckPB6BOdOnal @p®Ome maxiomtv de 50, 4% ati
2021012. Cn anal0l6Hcmdmder2e0al 5 nvi ™ HE mOnt ul ui [
de
[

Hcol ari zare al jude™ul ui Cl uj a fost de

ceal teoretsa sHitbwadk®mal'H ommal car e

Referitor l a situa™Mia “"nvi™HLEmOnt ul ui pr o
“nviHL mOnNt la nivel ul regiunii de constatt
reprezentat. Trendul eVvi dehnnHica tp ulbal i’icn Usta"HEnmetnn
cel privat, astfel c20 1 6a pna nvded rud a a nnuvl tu"HEL nHaznot |
Hi tehnic din sistemul privat, “n jude™Hul CI

Ponderile anuale ale ~ vt "Hi m@motcual"Hi io nlail cte a
constant de |l a o valoare mini2nd0 5de |44 ,565% 9a4
anul Hc l0dm, 2Cbhcomitent cu sctderea puter
profesional 'Hi |l i ceal tehnologic.

Evolutia ponderilor elevilor cuprinsi in invafamantul secundar superior

100%
80% 446% 44.8% 436% 43.0% 437% 443% 458% 482% 513% 542% 553% 559%
60% — — — — — — — — — — — — —
40% —29.3%—28.7%—31.9%—35.9%—37.3%_43_4%_43 1%_50 4%_ | | _34 3%_
20% | || | | || || _ 300 50.4% 46.7% 42.7% 38.6% 343
0% 26.1% 26.5% 244% 211% 19.0% 1213
n 8 8 5 2 o= = : o P b ﬁ e
5 5 § § 5§ § 3§ % § % § %
S S S S S S = = = = = =
o~ ~ o~ o~ ~ ~ o~ o~ o~ o~ o~ o~
Cluj
Pondere invatamant profesional Pondere invatamant liceal tehnologic

Pondere imvatamant liceal teroretic si voctional




Of erta unlaetd@iPbrEwoxlouSi a elevilor cuprinki
postliceal

Cnvi™HL mOnt ul postliceal <ca parte a “~nvt
continut “~n20peri oada 2005
Dact “~n -20hud mMRWMOBr ul el evil or ceascr inHij ude "Huh

a fost de 1870 de -20E&, ,numtaoadedtddd@2bddaacr 290 1
elevi, fiind jude ™Hul cu cel ma i mare numtr d
Fig.nr.68

Evolutia numarului de eleviinscrisi in invatamantul postliceal
(scoala postliceala si scoala de maistrii)

iﬂ mmwee | S
Reg'“\r}‘ff‘S:ORD' Bihor Bistrta-Nasaud Cluj Maramures Satu Mare Sala
= 20052006 5260 1653 154 1870 821 608 163
= 2006-2007 4720 1402 131 1773 754 48 167
= 2007-2008 5682 1583 354 1956 1009 573 207
= 20082009 7471 2184 514 2362 1457 64 260
= 2009-2010 8954 2511 609 2031 1801 16 386
= 2010-2011 9405 2487 572 3181 1797 824 544
20112012 10122 2623 648 3446 1780 1008 617
20122013 11717 3096 1040 3821 1769 1299 692
20132014 13470 3044 1240 4314 2450 1504 718
20142015] 1359 3310 1241 4380 2306 1679 678
20152016] 12678 2988 1059 425 2030 1699 668

Analiza fktcutt pe nunodriul pdoestéli ewial di rHi c &He
eviden™i at faptul ct cea mai mare pondere o
de Il ocuri, Hcol tii didobear mai, Bt% i, creeav emaiindmuar e p o
Cluj anul-20;pehtraun u2ndklr5 de 354 de el evi | a Hc o
Cncep®©nd cu 2mMuil5 Hwmolfaorst2&®@lbcate | ocuri
specialt “n jude ™Hul Cluj, pentru asigurarea
Of erta unittSil oirCupacolnalre ea dé he\CiPITor “n 7 n;
tehnol ogic ki " nviSEmOnt u-R0l& r of esi onal “~n an
Cuprinderea elevilor “n ~nviStmoaota l l i ceal
Din datele statistice furnizate, anal i z:é
acestora pe cele 15 domeni i de formare “n ca
tehnologickt, "n judW®Wdald,ClavujevineanHilat Huo Imért c
i Jude "Hul Cl uj ocupt a tr eMeastpopzrii®iiend nn ucnakc
el evi cupri n'Hi “n " nviHE mOnLUS, culdT72 de@levi, t e hn ol
dupt judeHel e MaramureH 'Hi Bihor;
i Anali za pe medi. deckt ezmdpuotHe Hal r €l ejvatf ur
de clase de | iceu tehnologic cu 4757 de el e

rural cu 15 elevi.
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i Calificktrile profesionale de nivel 4 cu ¢
“n activit LI9M eled in 83baeaseeTehninian in turism cu 562 de elevi in
22 de clase, Tehnician in gastronomie cu 329 de elevi in 13 clase, Tehnician operator

tehnict de cal cul cu 290 de el evi “n 11 cl as
256 deelev " n 10 <cl ase ‘Hi Tehnician “n transport
9,5 cl ase Hi 189, respectiv 244 de el evi
1 Calificktrile profesionale de nivel 4 cu
j ude Hul Cl uj -2048 santiTiehnicidhcno Icahri n2 Oel 7 ndust rial bt
1 <cl ast, Tehnician analize ©produs ali ment .
el ectroni st cu 23 el evi “n 1 cIasL Tehni c|
Tehnician mecatronist cu 22 de elevi in Iscla .
Cuprinderea elevilor “n "nviZUIMONt ul profe
Analiza numbtrul ui de <cl ase, el evi Hi p ot
formare " n care se Hcolarizeazt “"n “nvi Hk mOl
20172018, a eviden™Hi at urmkbtoarel e:
‘ﬂ Jude Hul Cl uj ocupt |l ocul-Vadt don | e@aeda nc & aq
umbrul el evi cupr i nHi “n “ nviHLE mOR018, | prof e
cu 108 <cl ase Hi 2628i deeeatkevjuddHuprBmioodr | o«
de el evi. Jude ™Hul MaramureH are 113 <cl ase Hi
Anul 'Hc e2D18 rintro@ubelil Regiunea Newle s t "nviHE mOnt ul dua

"nviHEmMOnt dual au f avare- 8rclasa tW0Q de televi,Cluh8 | u d e "He |
clase cu 172 de elevi, Bihor7 , 5 cl ase cu 196 71 &dcaseecl 46\Wdé 'Hi M a
elevi.

900 807

RPAUBFAN FNFN L o REFgBEREN " Helprl PO

Ponderea “~"nvi™HEmOnt ul ui profesional Hi dual
20172 01 8, reprezintt 3na@aHomalpoHt atest Paanidwvell
RegiuneaNord/ e st , dupt jude ™Hul Bi hor cu 3, 18 %.
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i Domeniile de formare cu cel ma i mar e numt

la nivelul jude™Hului Cluj sunt reprezentate
Fig:69
Cele mai solicitatea| 1 f i c £ r i profesionale sunt “~n domen
Turi sm Hi alimenta™Hi e cu 678 de el evi, Cons
el evi, Estetica Hi igiena corpul ui omenesc
lemn cul34 de elevi.
1 Domeniile de formare cu cel ma i mi ¢ numktr
“n anul -H0dBarn2pade™Hul Cluj sunt:
Comer Hul cu 24 de elevi, Chimia industrialt
Analiza ponderilor pea!| i f i c Lt r i profesionale aratt ct
nivel ul j UMeceaittudut®@i ue sntae Lt 0 de cal iOperatoalaea pr of
ma Qi ni cu comalmnet dowmmeearn iu¢t Mecani ct. Pentr
ali ment a'Hi e mai lcérutei Bcutcrtitlaer céeil eOspttar (chel ne
al i meomd wagti eponderi ridicate
Of erta unittSiliCupkécmldarea @&ilmervCPDr "n ~nvi S
anul Kcee€blar 2017
Cn anul RBoOdI8ar natmt#wll aei eaiHi orprin ~ nvi™HLmO
nivelul jude™ul ui Cl uj a fost de 3731 de el «
Hcoal a de mai Htri
Analiza | a nivelul jude™ul ui Cl uj a scos
ol aprztaHHcoal a postlicealt se afldt n “nvdi
iar “n " nviHLmOnt ul de st at 1355 de el evi
Hcol ari zeazt 273 de el evi
Numbtrul <cel mai mare detéeleenl Hcal &pbst a’Hn
Stnttate Hi asi sten™Ht pedagogi ct, 2501 de e
el evi Hi Turi sm 'Hi alimenta™ e cu 155 el evi
Servicii cu 39 de etusAvdeel®i. domeni ul Agricul't
Jude Hul Cl uj este sivregur udarci nHcRd qqirud rceeaa
deficien™Me "n "nviHEmOntul-2p&as8tfFuoeddi odeasgta
de " nviHL mOnt postliceal pentmeuniallevBsted i de
igiena corpului omenesc, calificarea tehnician maseur.
Fig.nr. 70
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Numtrul de elevi “nscrili “~n Le@al a
-jude ul CI uj
1200
1000
800
600
400
200
0 — — mil e Eles s— il [ — .
) . . Stnttat e
Agricultunic? ! ? t%;; o flzg(:n{ei;én: tIrrli(rjr:%ft"erlnlf(orlmatqVI r?ir ot ggK#,i ?Serm’@l;rlu ir s
13 i |52 P%automatizcorpulu a Le ar € ¢ a ediuk eda osic e me
publice t r il omenesc P Lg 9
manulll 0 0 0 0 0 0 0 0 0 707 0 0
=anul Il 19 20 75 48 57 27 53 62 29 815 21 79
=anul | 28 32 125 30 41 31 81 71 30 979 18 76
La Hcoala de mai Htri numtr ul de el evi este r
La nivelul jude™Hul 20181 tij ecn ean @l z'Hcudtic anaul n2:0r 4
tot al de 273 de el evi, réeprastn eaSHi i ,p ei Ms tdeolne
publice, EnergetcMe cani ct HiCelr amaip o mu u tHi el evi s e
cal i ficktr i Mranspbriuri 10¥ denekevi.i u |
Fig.nr71
Numtrul de elevi “nscrili “n [7@@Bl a de
jude ul Cl uj
70
60
50
40
30
20
10
o Constructii Energetic Transporturi Mecanica
manul | 0 28 61 28
manul | 60 22 46 28
Sursa datelor: 1SJ Cluj
Of erta unittSil-cGrr adaud ! aree schitin sERTere a sol i

economici pentru kKcolari z&ieauan nNveSEmOnt u
CnviHE mO©nt ul profesional Hi dualbafekatore or gan
economic cu scopul satisfaceri.i solicitdiril
“nviHLE mOnt profesional ™Hi tehnic.

Pentru toate domeniile de formare “n care ¢
dual, operatorii economicis ol i ci t t  ocuri pentru pl anul
inspectoratel or ™Hcol ar e.

Pentru anu20H@8 ol arni2vdl7ul jude™ul ui Cluj, o
tot al 1671 de | ocuri, din care auwanflb/dt apro
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de Il ocuri pentru “nviHLmOnt ul profesional Hi
247 de | ocuri pentru “nvi™HLmOnt ul dual ), ac
fundamentarea planurilor anuale de Hcol ari za

Analiza Baeal uztdei Hpbl ari zare a relevat f

fost ocupat e, 857 “"n " nviHL mOnt ul profesion
"nviHE mOntul dual

Parteneriatul cu operatorii economici

Acolarizarea eleviiopr i n  ~ nv i ™HE moOnt ul profesional Hi (
contracte de parteneriat cu operatorii economici.
Din analiza datelor | egate de numtr ul de ope

parteneri at cCu unittvll el djeudeMEI™MEIimO@IL ujCP Tp
20172018, situa™H a se prezintt astfel

T Pentru calificktrile Hcolarizare prin “~nv:
profesional Hi tehnic au “ncheiat contr
economicidin ude "Hu | Cluj;

T Pentru calificktrile Hcolarizate prin “~nv.
parteneriat cu 23 de operator. economici

ReSeaua unittSilor kcolare | PT

Re™Heaua Hcolart pentru ~ pud@HHn®ntCl pj o e it

de unitt™ de ~nviMI8Ont, "~ n anul Hcolar 201
Cel e ma i mul t e uni t £ Hi de "~ nvi'HEmONt pt
"nviHE mOnt de st at 33, i ar 13 unit &t Hi de °
particular. In medi | urban func™H oneazt 44 de wuni t Lt Hi
rur al 2 uni ttHi
Pentru asigurarea egal it & ™ii de Hanse,
"nviHLmMONt profesional Hi tehnic pentru ele
Existk. de asemenea o0 unitate de ~nvi™HLmONt CPT
Hcol ari zarea persoanelor aflate " n deten'H e.
|l erarhizarea unitbtSilor I PT funcSie de numbr
2017 |l a "nviSEtmoOntulStimCoecal pelbhelsoginal Ki cum
Analiza |l a nivelul jude™Hul ui Cl uj a Sscos
formare cel e mai solicitate 'Hi numtr ul de '+
Situa™Hi a poate fijosurmbritdt “n figura de mai
| ERARHI ZAREA /A COLILOR I PT DIN J
Nr. DOMENIUL DE FORMARE NUMIR DENUMFIR DE
crt. PROFESI ONAL ACOL I ELEVI
1 [Agricul turt 3 191
2 |[Chimie industria 2 143
3 |[Comer H 4 216
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4 |IConstrucSii, i ns
publice 4 377
5 | Economic 10 1091
6 | Electric 7 444
7 |[El ectromecanict 3 129
8 |[El ectronict auto 10 717
9 |[Estetica Ki i gi e 5 229
10 [ Fabricarea produselor din lemn 3 85
11 |[I ndustrie ali men 2 251
12 |[I ndustrie textil]l 3 153
13 |Materiale de con 0 0
14 |Mecani ct 10 1430
15 ([Produc$Si e medi a 2 260
16 |[ProtecSia medi ul 3 205
17 [Si Il vicul turt 0 0
18 | Tehnici poligrafice 0 0
19 ([Turi sm Ki al i men 11 1685
Sursa datelor: |l nspectoratele kKcol ar e
Domeniile de formare cu celaa i mul te Hcoli: Mecanica (10 H
Turi sm 'Hi alimentaHi e (11 de Hcoli) sunt ‘Hi
jude™eni Hi " n topul preferin™el or elevilor.
Resursele umane din IPT
Analiza resurselor umane dinn v £t "HL m©nt u | profesional Hi t
perioada 2012 0 1 6 , a eviden'™i at fapt ul ct ponderil
ridicate mai ales “"n " nviHt mOnt ul l i ceal t e
sctzuteeagusftoaatt e " nm “~nviHLEmMONt ul profesional
Fig.73
Evolusia ponderii personal ul ui
pe nivele de educasi e
120,0%
100,0%
80,0% |
60,0% —
40,0% |
20,0% —
0,0% — — - :
CnviStmOnt i Ceat SEtmOnb| p ContvesSitarPanlt
®2011-2012 99,2% 100% 96,5%
2012-2013 96,1% 77% 99,5%
2013-2014 97,4% 89% 93,8%
2014-2015 98,4% 89% 97,1%
2015-2016 98,5% 88% 95,9%
La nivel na'Hi onal anali zond datele statist
personal ul ui didactic pe categori.i de vOrstt
3554 anBd4anhlicudbeHt ere “"n ultimii ani a ponder
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Statistic vorbind tot ma i mul te cadre didac
sistemul de " nviHLmOnNt
Evolsi a ponderil or personalului dio
100% 0,7% 0.9% 1,1% 1.4% 2.0%
19,0% 20,2% 20,6% 21,1% 21,4%
80% | — — —— — —
60% |— B —— —— —— —
>42% 55.5% 57,2% 58,5% 59,9%
40% — e — — S —
0%
2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016
m 25 -34 ani m35-54 ani  55-64 ani W65 ani si peste
Categoria -394 amwdHtan85 reprezindrelor81% di

didactice din sistemul de n v-201i6¢ ian €ategorigp r o f e s i
65 ani 'Hi peste atinge o pondere de 2 %.
L a ni vel ul jude™ul ui Cluj, ponder ea per s
“"nviHEmMONnt ul pcoéese omBldr Hinait evobzutt decOt
Ponderea personalului didactic
Regiunea de Dezvoltare Novist
101,00%
1 g %
’QQ%
Q0%
Q0%
9>.00% " NorDp BISTRITA MARAMUR SATU
vesT | BIHOR | Nasaup  CHW ES MARE | SAWAJ
®20112012 99,46% | 99,86% | 98,97% | 99,43% | 99,34% | 99,32% | 99,42%
®2012 2013 98,51% | 99,31% | 97,36% | 97,94%  98,84% | 98,38% | 98,55%
®2013 2014 98,84% | 99,87% | 97,29% | 97,92% & 99,39% | 99,91% | 96,91%
2014 2015 99,22% | 99,79% | 99,64% | 98,58% | 98,60% | 99,52% | 99,18%
20152016 99,06% | 99,55% | 99,87% | 98,34% | 98,78% | 98,63% | 99,46%
Cn anul -ROd6ar n20i5 ul de cadre didactice di

liceal tehnologic a fost de 1865 persoane, din care de sex feminin 1388 persoane. In

medi ul ur b a8b4 de cadre didactice,aauin riediul rural 11.
I nfrastructura unittSilor kcol ar e din I PT

I nfrastructura unitt™i | or de “~nvi™HLmoOnt
nsemnttate capitalt " n asigurarea unui nv it
Lainceputt anul ui -2k0clcBl,arj ud0eIHu I Cl uj avea cel e

Regiunea Nord/est, 403 laboratoare raportat la 1185 de laboratoare,cate avea intreaga
regiune.
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in cadrul regiunii NoreV e s t judecHup t @Crliumpul | oc, cu 1

Hcol ar e, ur mat de Bihor cu 100 ateliere. Ce
j ude Hul-NL sBtiusdt,r i 'Ma8 at el i ere Hcol ar e.
Raportat l a numbr ul de computere&esconect a;
0 C uritoul loc cu 17400 P@ r i , iar dintre | udeHe, cel e n
j ude Hul Cl uj ( 5uB di3eytateda INTERNET.e 5648 PC
SALI
JUD DE TERENU
. CLASA SALI ATELIE RI BAZI
EHUL g DE | MABDRATO 1" Re | sPoRTIV | NE
CABINE | GIMNAST SCOLA E DE
MERIV e ICA SCOLARE | "RE" | AMENAJ | INOT
SCOLA ATE
RE
CLUJ 1952 89 398 169 67 -
URB 1890 87 390 169 64 -
AN
RUR 62 2 8 - 3 -
AL
Asigurarea calittSii “n CPT

Nevoia wunor mecani sme reglementate de asigu
formare profesionalt care st garanteze apl:i
satisfacSia beneficiarilor (for laegidre87munct «
din 13 aprilie 2006 pentru aprobarea Or dc
75/ 12.07.2005 privind asigurarea calitbt$Sii e
Cn | PT, introducerea unui si-adgeremalizad e asi g
"ncep©nd cu2008622W0 7 kKgentamu toat e uni tLESil e d
aplicandus e princi piidilpr®dal eaalki t £ ivi Sar eado 'Hi a
"nc®©t, “"n prezent, se aplickt pentru toate ce
Mecani s mul d e a silizat esteaconstruitape autoévaluareaSdini ut
rtea «kcolii, confruntatt cu evaluarea ex
ructurate pe acel aki set de indicatori (de
gbtsesc "n pgltdaguriel @ dal i mbom i
Conduc®©nd | a crekterea transparenSei f a$St
a calitkbSii vor avenp,act ndaciesiaHi “nhi moti war
partenerilor sociald] “n planificarea ofertei

pa
St
r e

Promovabilitatea " n “"nviHLmOnt-@dl5 | i ce al | a s

Analiza rezultatelor elevilor prin prism@ar o movabi | i t £ ™Hi i a scos
ct Regi uVMesat Nocuwupt pri mul l oc | a nivel n a "Hi
promovabilitate “ntre regiuni cu 97, 6 %. Me d i

Din analiza pe judejHede HulegClumj i aaavetzuct
promovabiltate de 97,9%, "n “nviHLEmONt ul [
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Fig.nr.80

Ponderea elevilor promof0%i |
Regiunea Nordvest

97,9%  97,8%

97,6% 97,6% I I 97,6% 97,6%
1 l
&

S
.\\“ & Q
& §
&

Sursa datelor: INSSt at i sti ca pentru Educa$Si

Anali za pe cele patru clase | icelilGu, privinc
relevi faptul ct procentele de promovabil it
celorl alte jude He. Raportat |l a promovabilit a
0 promovabilitate mai mare decat totalul inregistrat la nivelutlje "Hul ui . Se const
asemenea ¢t procent ul de promovabadulnde at e ce
atinge o valoare de 99%, sctz©O©nd apoi uHor pc
a IX-a.
Ponderea elevilor promova$Si 4 a s

2015 “n jude™Hul CI uj

clasa a Xll-a
clasa aXl-a

clasa aX-a

clasaalX-a

94,000 95,0 96,0% 97,0% 98,0% 99,0% 100,0%

Promovabilitatemr dfnesinovrkdHt mOant ufl ©20H6 t ul anul
Din datele statistice furVestaawtecelda cbttr e

mare procent de promovabilitate [|-2015devt HL mOr
92, 2%, fiind ur macu¢l8ded. Regi unea Cent
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Analiza pe jude™Hel e regiuni.i relevt faptul c
profesional din jude ™ul Cl uj au fost cel e mi
procente de promovabilitate de peste 90%.

Promovabilitatea | a “"nvistmOntul p
2015
Regiunea Nordvest
100,0% 95.6% 100,0%

BISTRITA-
NASAUD

s ,

Promovabilitatea n nvieHEmOnt ul p2015t | i ceal |

Promovabilitatea “"n “nvi™HtmOnt ul postl i ce
ridicatt " nVRetgi Un&,a9 Wo'Hid " n acel aHi ti mp ma
ndldnal de 97,3%.

Dintre jude ™Hel e regiuni i, j ude Hul Cl uj a
98, 7%. Jude Hul MaramureH a avut cea mai ridi
Fig.nr.83

Promovabilitatea “"n “nvi™HmO©nt ul
2014-2015, in Regiunea Nord-Vest

100,0%

99,7%

5%
98,0%
97,5%
97,0%
96,5%
96,0%
95,5%
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Pentru 'Hcoala de mai Htri proncentlmdimde pr ome
din regiune, de 93,6%.

Serviciile de orientare Ki consiliere

Serviciile de orientare 'Hi consiliere sunt
Centrele Jude™Hene de Resurse Hi Asi st en ™t E
ar onda Hi unitt™Hi Il or de ~nvi™HLmoOnt . Numbtr ul 0
cu numtr ul de el evi , i ar medi ul rur al serv
uni t t™i | e de " nviHL mOnt di n meodsilieril rur al au
Calendarul admiterii “n “nvi™HbmOnt ul profesi

CIJIRAE "n toate unitt™Hi Il e de " nvi™HLmOnt gi mne
ptrin’Hi i

Il ndi catori de i exire

Absol ven®gii peenededtaSi e

Absoliven™Hvi™H m©Ont ul | i ceal
Anali za evol u™Hi ei numtrul ui de absol ven™
perioada 20142 0 1 4 , la nivel ul jude™ul ui Cl uj a se¢c¢

diferite pentru cele trei filiere.

Numdlr absolven™Hil or filierei teoretice a ma
analizatt de |l a 2347 de absol venHi “n 2011 |
Pentru filiera tehnologict evolu™Hi a a fost s
cba “"nceputul intervalul ui numtr ul de absol"
l a 2628 de absol venHi
Pentru filiera voca™H onal t evol u™Hia a f ost
absol ven Hi
EvoluSia numbtrului de absolvenSi
4000 3250 3315
S — 2445 2628
3000A —— .
2000 s * — T
1000 2347 2320 2355 2439
i e— | Gy 675 641 681
0
2010 2011 2012 2013 2014
—+=[ A0S dzz FAL ANIA OBIBZENFRA QNS NI
—=[ AO0SdzZ FAEASNI @20r0A2ylfN
Absol ven ™i  profesionalt "HL mOnt ul
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Evol u™Hi a numbtrul ui de absolven™HH - n “nvt

Vest a fost profund influen™Hatt de aspecte
“"nviEHE mOnt ul pr of e sapoodua in anul2@14L, dirde eompiaraa s i vE S
2010, numkrul de absolven™H a sctzut de | a 4
Modi ficarea politicilor educa™ onale " n sens
cainperioada20112 014 numbtr ul absol vensHidnoarl dsitn c rnevat
|l a 1874 de absolven™ , trendul fiind cresctt

Evol uSia numbtr ul de’ ndvet Satpms@esioma dinS i
jude™Hu | Cl uj

1200

1102
1000 "
<‘~"*C;~ase-<; 882
800 \\‘
600
\ /} 533
400

200 \\i>_gg,_‘ﬁaﬂﬂﬁs!<!§iﬁh-<!5£;;

0
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Absolven™ " n “nvi™HLmOnt ul postliceal
Anali za sathtastcttHaoala postliceal bt a de
numtrul absolven™i |l or a crescut de 928 "n 20
Nu acel aHi l ucru se poate afirma referitor
numbtrul de ab®&ouWeaiHb ar stlteuée.a fost "~ nregi
absol ven'Hi
Fig.nr.86
Evol u™™ia numbtrul ui de absol ven'Hi
din jude™ul CI uj
1400
1200 —g093—* 1264
1000 e
800 W
600
400
208 ez 148 a—g5——=n 151
2010 2011 2012 2013 2014
——!1 042t BSYliA UO24mtINo A RAAST yAIONS | U O |
Rata de absolvire "n “"nviStmOntul profesiona

La “"nviHmOnt ul profesional ralt®16e mnbsadeiH
Cl uj a avut o toarevde la 40Poein 2006 facl4,480siit 2011, iar apoi in
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perioada “n care nu au mai fost rez083)tizate
rata a scbzut foarte -2ullbt, lraatZa%.deCmbperiva ad
cCreasct girdhdusein2018r0elg6i o ratt de 5, 7 %.

Anali za pe sexe a scos 'n eviden™Ht faptul c
sex masculin a fost ma i ridicatt cu 20% dec
anul 2006. Sctdereecd aual tteemnidaanrHe |l & rnae@enti ficat
Hcol art I a nivelul regiuni i 'Hi pe jude He.
Referitor | a situaHia pe medii de rezi den ™Ht,
55,7% in anul 2006, pe cand in mediul rural rata de absalfost de 3,3%.In 2018016
rata de absolvire in mediul urban a fost de 9,6%, iar in mediul rural de 0%.
Rata de absolvire in invatamantul profesional
-Total-
60
50
40
R 30
20
10
0 —
Romania | 6. Nord - Vest Bihor ﬁggﬁ’j Cluj Maramures Satu Mare Sélaj
m 2006 - 2007 395 423 334 44 6 409 46 4 503 424
m 2007 - 2008 332 36.2 307 415 33 375 43 36.8
= 2008 - 2009 395 41.3 361 486 378 41.9 49 3904
m 2009 - 2010 35 36.4 327 40.2 349 358 41.8 37
m 2010 - 2011 139 148 149 127 14 4 148 163 164
w2011 - 2012 19 27 19 46 2 17 41 35
w2012 - 2013 25 35 31 58 21 41 39 26
w2013 - 2014 56 62 48 a7 54 5 75 71
2014 - 2015 54 67 86 83 57 41 T4 7
m 2015 - 2016
Rata de absolvire "n “"nveiStmOntul postliceal
TendinHa generalt identificatt este de <cre
posticealDact | a "~ nceput ul interval ul ui “n 2006,
doar 4,8%, in 2015 ea a fost de 20,8%.
Rata de absolvire in invatamantul postliceal
-Total-
25
20
15
ES
10
; i
o Romania 6. Nord - Vest Bihor Bistrita-Nasaud Cluj Maramures Satu Mare Sala
m 20086 - 2007 38 39 TA [o):] 48 3 28 16
m 2007 - 2008 35 32 5 04 48 26 21 12
m 2008 - 2009 a5 53 76 42 i 35 41 22
m 2009 - 2010 57 58 81 36 i 64 38 18
= 2010 - 2011 6.3 638 8 34 95 7 432 27
= 2011 - 2012 92 84 10.4 4 10.5 88 6.1 53
2012 - 2013 10.5 92 11.9 43 13.2 T 638 T2
m 2013 - 2014 14.6 128 141 11.1 13.9 13 111 96
2014 - 2015 16.3 153 156 13.4 208 141 13.6 T8
m 2015 - 2018
Cn anul -P6dabarceaOmiai mare ratt de absol vire

nregistratt “dde208%.e Hul Cluj, ea fiin
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Analiza pe sexe a evi den Hi -anu5, faajuttceal ctL r
ma i ridicatt ratt de absolvire jude ™Hul Cl uj
sexul masculin (12, 9%). Raport atail anamed iruwalt £d
absolvire Tn mediul urbanafostSeMare cu (33, 7%) Hi cea mai

nregistratt “n jude™Hul Stlaj de (-20B%). Cn j L
fost de 32,5% in mediul urban, iar in mediul rural de 0%.

633 Rata de tranzi Siella urmktorul nivel de
La nivelul Regiunii NoreVW e s t , cea mai mare ratt de tr a
j ude Hul Cluj cu o medie a intervalului anal
Anali za pe sexe a arttat ct pentru ambel
ridicatt, de peste 100% Il a nivelul jude™ul ui
Situa™Hi a analizatt pe jude™He a arttat ct

tranzi H e dintre jude™Hel e regiuni.

Ewvolutia Ratei de tranzitie in invatamantul secundar superior
120
==
‘a 100
=
~ 820
f—
= 60
= 40
fa-]
= 20
o
o Bistrita
MNord - WVest Bihaor MEsAud Cluj MMaramures Satu Mare Salaj
m 2007 2008 or.2 96.5 5.8 102.3 o954 95.6 93.9
m 2008 2009 985 a7 7 8935 101.8 1006 994 943
m 2009 2010 o7 4 96.5 955 1034 94 4 a5.8 962
m 2010 2011 968 268 1.6 101 .9 o959 961 3.6
2011 2012 o o o o o o o
=2012 2013 951 a7 88.4 991 95.6 92 94.1
2013 2014 961 aF.7 a2 j=l= vy a5 7 a5.3 o1.5
2014 2015 8.7 247 989 107 99 4 a3.F 953
2015 2016 a5 7 246 a2 1025 953 923 939

Rata de tranzi Hisecumdanmvinbihm@retrdHi apdstt er "Hi ar

@
- Evol R&§eide tranzi Si e '~ n -secundarhbrm@tiat/tartiar p o st
= 250
o 200
°
150
< 100
: ik e
2 0 S S ‘ -
Nord - Vest Bihor Bi stri Sa- Ndustud Mar amujr eSatu Mare St aj
2007 2008 75 62,1 13,1 217,4 28,2 8,7 3,5
2008 2009 78,2 62,6 14,3 229,2 27,1 10,4 57
= 2009 2010 78,5 61,5 17,5 2214 32,1 10,7 7,9
=2010 2011 62,3 46,1 11,5 193,2 25,9 8,1 7,3
m2011 2012 70,8 53,6 16,5 209,9 32,7 11,3 10,5
m2012 2013 56,7 42,6 11,4 183,4 10,9 8,4 7,3
2013 2014 58,8 36,7 12,8 178,8 28,1 9 7,9
2014 2015 67,3 41 12,7 209,8 25 12 6,9
2015 2016 69,9 45,8 16,7 208,9 25,7 17,2 6,3
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La nivel ul regiuni i ratele de tranzi H e sun;
ni vel naHi onal . O situaH e aparte are jude Hu
Analiza pe sexe a arttat ct ratele de tranz
peste 200%, mai ridicate dec©t cele pentru p
Jude Hul Cluj ocupt Hi aici o pozi Hi e de 1I|ide

Impactul sistemului de " nviSEmOnt profesional

Poate fi eval uat prin stabilirea wunor cor el
respectiv rata Komaj ul ui absolvenSilor ki ra

Rata ridicatt a komajulu24tdeerainligr kdi np o
ridicatt a acestora ' n numtr ul tot al al K ¢
sistemul e n raport cu final.|
moti v S indicator de i
[

;
n

e, KoMé&jdke 8Bannericluorr ea
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e

u
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ia profesionalt a absolvenSilor I PT |
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o —
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Ccwm

el na"™Hi onal sunt “n vigoare met o (
or de “nvi™HL mOnt profLlésko6n08) Hi
Hi i nstrumentele de lucru privi:
ol ven™Hi |l or de “~"nvi™HLmOnt superio
I a de moni t@mriof @asé omal Nsar fibei
"nviHLmMONt ui profesional Hi tehnic-a fost
2013, prin proiecte cofinanSate din Fondul
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2PR0T3. in regiunea Norest a fost
i mpl ementat wun astfel de proiect “n jude ™Hul

Mecani s mul de moni tporoifzeasrieo naa |l ien sae rashiseoil vsea
insuficient dezvoltat, deoarece nu sunt cupr
deasemenaompaomentHt edec moni tori zare pe cale a
Ki cuprinzttor | a nivel teritorial

Deoar ece capacitatea institu™H onal Lt a
i mpl ement area metodol ogi ei e sattee ,| inmi teasttte p oa
“nct monitorizarea pe cal e administrativt
profesional Hi tehnic.

Cn Strategia Educa™Hi ei Hi Formkrit Prof es
2020, este p r e mdnitonizdreaicmas eo ISii @ct ipvr of esi onal e
programel or de formar e, cu urmbttoarel e ac’™iu

1T Crearea unui mecani sm naS$Sional de monit ol
profesionale a absolvenSilor de “nviSEmOn

me t

er
c a
L a
absol
od
munci

Me

-9 —
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1 Revizuirea Met odol ogi e pentru moni torizarea
absolvenSilor de " nviSEmOnt profesional
deficitului de competenSe

1T Realizarea sistematickt a monitorizktrii ir
"nviESEMONt profesional K i tehnic pe <cale
naSi onal

Centrul Jude™Hean de Resurse 'Hi Asi st en’™Ht

monitorizare a inser H ei a b-20a7, la lunddild or de

absol vire. Situa™H a absolven™i |l or de | ice
figura.

Distributia absolventilor de la filiera tehnologica dupa statutul actual 2016-
2017

79 2%3% m Student - 426
® Elev Sc. Postliceala - 140
® Angajat - 413

Angajat s1 student - 23

® Somer indemnizat - 42

3%
2%

m Nu este angajat - 147
Plecat in strainatate - 92
Repetent - 29

Omisiuni - 37

Ponder ea absolven™i | or de |l i ceu filiera
“nviHE mOnt ul superior este de 3h%,a)laaH agpee
pia™Ha munci i. Un procent de 11% dintre al
continukt studiile Evident ct situa’™™i a i n:¢
l uni 'Hi 12 luni de | a absolvike pentru a a

Legat de inser ™Hia absolven™i | or de " n
realizatt de cttre | SJ Cl uj Hi se refert

profesionale cu durata de 3 ani.
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l nser Hha absol ven™Hi |l or d e dinnv t "HE
jude™Hul CIl uj

.
} 301
ilog |
539
551
0 100 200 300 400 500 600
mlby3raraAr £+ 3 nSRAy2AUAMO LI NI Sy S

I/ 2y GAydzN & dzR AN $otal absolventi cu certificat
m Nr. Total absolventi 2017

Calificktrile profesionale H uawelf omai Maarai
113 absol ven'H |, Buckttar cu 8 Opeddnisristcwn2d n "Hi  'Hi
de absol ven Hi

Califickrile cu cea mai bunt i nser ™H e a ab

W repar a’Hi i 100960 Fhichigit lawtoclO0Po@ugraxepsitorf ai a n "Ha r
tapetar 82%.

Concluzii din analiza IPT

Sinte pe termen mediu pentru oferta | PT pe n
pregttire

Din datele statistice analizate se constatt
ciclul primar aproape -Vestt.oadedg¢g tudle HEll @) Re g
ma i mare creHtere a numbtr ul uiH6@B@ elegi), fend i “n Ce
pe | ocul al doil ea dupt jude ™Hul Bi hor ca nu
Anali za evol u'™Hi ei numbtrul ui de el evi cupr
sctdere importanttit | a n ored\estinlperitadat200204a. | u d e "He
Cn jude Hul Cluj sctderea numbtrului de el evi

Analiza evol u'Hi ei numbtr ul ui de el evi C
jude™Hel or -Vegti uai scNocdderei denHmboulsui de
mare sctdere fiind “n jude ™ul Bi hor , cu 597
perioada 2002016.

Anali za datel or statistice privind €
"nviHEMONt ul pr ofiesniianasli tpuee ajzdd € "He laen urle g2 01 6
l oc cu 2383 elevi, ur mat de jude Hul Cl uj cu
elevi.

Analiza pe jude™He aratt ct “"n anul 2016, j u
"nviHLmOrtawl, peLt5l ide el evi, ur mat de ctLtre

MaramureH cu 2039 de el evi
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Dintre jude ™HeVMlest Rg gunidiedHuil NCd rugd a “nreg
grad de cuprsendet é sebas@pda celcour lal medijada
gradul ui de cuprindere de 102%.

Din analiza gradul ui de cupr i28deanipe "n ~ nv
medi i de reziden™Ht se constatt acel aHi tren
urbani zat jude/dadtal ar €gniruengiiist rMar d n peri oada
de cuprindere I a nivel na™H onal, pentru medi

Anali z©nd gradul de cuprinder-448anifa "~ nvi HL
nivel ul jude™Hel or gcergiilaundu ,0 jmeciHu|l d&€l 88, 6%,
grad de cuprindere pentru gr upMarede7l%.©r st £t an
Din analiza |l a niveVeaedt jsedepHedtoe &Regemuwnai ciNO
de cuprinderegi nnaznvatd "HL nma© nft aud t ma i mickt | a
87% in 2007 la 86% n 2016.

Rata nett de cuprindere "n “~nvi™HLmOnt ul

constantt pe toatt peaisbtamatntar 8&%mMHul uane@
2007 la 86% in 2016.
Analiza pe jude™Hel e regiuni.i a scos “'n evid
cuprindere “"n “"nviHmOnt ul secundar superior
79%, fiind cea mai gomdre creHtere | a nivelul
Cn j ude ™Hul Cl uj la " ncep0bul epesiaaddi7 8
el evi cupr i nHi “n " nviSEmMOnt ul tehnic ki pr
‘Hc ol a+4#20 1260,1 5numbtr ul el evilor cupri B4 deCPT
el evi, adict 44, 1%, cea mai scktzutt Ppondere
Vest a fost de 4801%) - n anul Hcolar 2015
Ponderile anuale ale "nviEHEmMONnt ul ui pr of
la nivelul psedeiu! ¢cionGlt ajnt awe | a2 0v0abl,orlia “unn
mi nim de 1, 4%2®1tA.nsCrimep®hdl c0 18n up o nldea lear
“"nNnviEHEMONnt ul ui profesional ~ nce2p0el 6s tl ac r9%,a8s%.t
Cn anul ‘ROdpcanel@20 h% £ "HL mOnt ul ui liceal te
Hcol ari zare al jude™ul ui Cl uj a fost de 3
|l i ceal teoretiasiliuavoda™Hi5dn OBl1%.car e s
Dact " n 2006 20@bEr ul e | e v iamtub postlicealsrc r i 'Hi
ude "Hul Cl uj a fost de20860 demehedcite! éwi lao
la 4225 de elevi, fiind jude™ul <cu cel ma i n
Cncep©nd cu 2015 aufostalocht@a c L2r0ild4pentru Hcoal a
specialt “n jude ™Hul Cluj, pentru asigurarea
Din datele statistice furnizate, anal i z:é
cestora pe cele 15 domamizeadzt fomn manet HomoO @
ehnologict, " n judeW®diB,ClaujevinearnHilat Huo Im&ért o
Jude Hul Cl uj ocupt a tr eMeastpopzrii®iiend nn ucnakc
l evi cupri nHi “n " hwnit doom®n 04 duldF7e @ &l8vift e hn ol
upt jude™Hel e Mar amur eH Hi Bi hor ;
Anali za pe medi de reziden™ML a rel evat
de clase de | iceu tehnologic cu 4757 de el e
ruralcu 15 elevi.
i Calificktrile profesionale de nivel 4 cu cC
“n activitk Hi economice cu 901 el evi “n 33,5
22 de clase, Tehnician in gastronomie cu 329 de elevi in 13 clase
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Anali za numtrul ui de <cl ase, el evi Hi por

formare " n care se Hcolarizeazt “n “nvi ™HE mOi
20172018, a eviden™Hi at urmbtoarel e:
1 Jude Hul Cl uj ocupt egiumicNoldVedt don | e@ae a nc &€ ap
numtr ul el evilor cuprin'Hi “n " nviHLEMOnNt ul p
2018, cu 108 clase Hi 2623 de el evi. Pe prim
2697 de el evi. Jude tdlasMarHi mR2r519 aree el evi .
Anul ‘Hc €018introdude InRegiuneaNewle st ~ nv i "HL mO©nt ul dual
au fost realizate 8 clase cu 172 de el evi p e
Cele mai solicitate calificktrcu86pelawif esi onal e
Turi sm Hi alimenta™Hi e cu 678 de el evi, Cons
el evi, Estetica Hi igiena corpul ui omenesc
lemn cu 134 de elevi.

Cn anul -RPMO4aBar namiFaoatl EBtol ari za’ Hi prin "
I nivel ul ude Hul ui Cl uj a fost de 3731 de

a J
|l a Hcoala de mai Htr i

I

[

Anali za a nivel ul jude™Hul ui Cl uj a scos
Holar i z a "Hi prin Hcoala postlicealt se aflt “n
iar “n " nvi'HLmOnt ul de stat 1355 de el evi
Hcol arizeazt 273 de el evi

Numbtrul cel ma i mar e ada @lostil i deall &r iaz 4 "dlis
Stnttate 'Hi asisten™H pedagogi ct, 2501 de e
el evi Hi Turi sm 'Hi alimentaH e cu 155 el evi

vest care Hcolarizeavt Hem@wt ulcup astfliicd eal'Hed €
20172018 funcH oneazt 2 clase de " nviHLmOnt p

el evi “n domeni ul Estetica Ki i giena corpulu

Cnvi HLmOnt ul pesfesioomalni Hat dpal baza par
operator economic cu scopul satisfaceri. sol
de “nviHLmOnNt profesional Hi tehnic.
Pentru anu20H8 ol arni2vdl7ul ] ude &usbligitatinCl uj , o
tot al 1671 de | ocuri, din care au fost apro
de |l ocuri pentru “nvi™HLmOnt ul profesional Hi
247 de | ocuri pentru ~ nviHE nc@mtsulr ©chigalr )i | oac
fundamentarea planurilor anuale de Hcol ari za

Analiza realizbtrii pl anul ui de Hcol ari zar
fost ocupate, 857 “"n " nviHL mOnt ul profesion
invt " HL m©nt ul dual

Re™Heaua Hcolart pentru " nvi™HEmO©nt profesi
de unitt™H de ~nviHMIIOnt, " n anul Hcolar 201

Cel e ma i mul t e uni t £ Hi de “"nviHLE mOnt p I
“"nviH mOnt dle3 sutnaitt t3HB, diear nvi H mOnt apar Hi
particul ar. Cn medi ul ur ban func™H oneazt 44
rur al 2 uni t L Hi

Pentru asigurarea egal it & ™Hii de Hanse,
"nvi'HL m®nonaglroHe tehnic pentru el evi cu def
Exi sttt de asemenea o unitate de ~nvi™HLmoOnt
Hcol ari zarea persoanelor aflate " n deten'H e.
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Cn anul ¥2c00ll6a r n2u0mits u | deei nc ajdu cee "HUil d aClt u |
"nviHLEmMONt ul Il i ceal tehnologic a fost de 168
persoane. Cn mediul urban func'™Hi onau 1854 de

La " nceputul -20abui j xde Hamai nEilleliaporatbaree a cCc e | €

din Regiunea Nor¥est, 403 laboratoare raportat la 1185 de laboratoare,cate avea intreaga

regiune. Jude ™Hul Cl uj ocupt pri mul |l oc, cu
ateliere.
Raportat | a n u rodnectate la N&@ERNET pRegiunaea mMerdst
ocupt pri mul luocec ,cuat7ddm@r PCj ude He, cel e n
j ude Hul Cl uj ( BuB deytateda INTERNET.e 5648 PC
Analiza rezultatelor el eaidocas prn ne wird enmik
ct Regi uMesat Nocuwupt pri mul l oc | a nivel n a "Hi
promovabilitate “ntre regiuni cu 97, 6 %. Me d i
Din analiza pe jude™Hel e r edgiceamaiimara r ez ul
promovabiltate de 97,9%, "n “nviHLmOnNnt ul [
Anali za pe jude™Hele regiunii relevi fapt
“"nviEHE mOnt ul profesional din judecEeldlte Cl uj a
jude™He au avut procente de promovabilitate d
Promovabilitatea "n “nvi™HLmOnt ul postl i ce

ridicatt " nVaRRetgi & a9 WoHid "n acel aHi ti mp ma
naH o097.8%. de

Dintre jude™Hel e regiuni i, j ude Hul Cl uj a
98, 7%. Jude Hul MaramureH a avut cea mai ridi
Anal i za evol u'Hi ei numtrul ui de absol ven'Hi d
20102014, lam el ul jude™ul ui Cluj a scos “n eviden
cele trei filiere.

Numbir ul absolven™Hi |l or filierei teoretice a
analizatt de |l a 2347 de absol venHi “n 2011 |
Pentru filiera tehnologict evolu™Hi a a fost s
ct Ila “"nceputul intervalul ui numtr ul de absc
|l a 2628 de absol ven'™i .

Pentru filiera voca#ischalbhbr evdleuHaa 5&2f aset
absol venHi

Analiza statistickt a arttat ct Hcoala postl|li
absolven™ | or a crescut de 928 “n 2010, l a 1
Nu acel aHi l ucr u s & opad aat ed ea fmarintdt rri e fuenrdiet o' rn
numtr ul de absol venHi a sctzut . O uHoart cr e

absol ven Hi .
Din analiza datelor furnizate de INS in intervalul 2006/2200 1 4/ 2015 se con:

ct ramcéGombl ui Hcolprri maar KinvgiSmmemitaull "~ n j ud
sctdere pe tot intervalul ana&lei Zat anwdl Hzxroe a
2012/ 2013 de 0, 2%, ma i mict | a popul a™Hi a Hco
ridicate "n mediul rural fa™Ht de mediul wurb
Pentru "nviESEMOnNt ul | iZ2@B0/ 220n1 1 iset eorbvsael ruvlt
abandonul ui “n jude Hul Cl uj este mai ridica
de sex masculbam Hi “n medi ul ur
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Cncep®©nd cu anul -aHamliaral d2c®8/ 20 ®N mwe sSHcol ar i
profesional, clasele existente au continuat
abandonul ui “n " nviHE mOnt ul pfrodtesmanalri Hac
comparabilt cu cea a jude™Hel or regiunii, “n
de la 7,6% in 200007, la 19,9% in 201R011.

Rata de ptritsire timpurie a2dani)fatnigemul ui e
naH onmmepll iKiit | a nivel regional re mGne mul t
media europeant “"n 2015 era de 11%, HRomOni a
Vest de 16, 9%, a tr-lelifaovduldit Regi wmea Bagtu.r e

Rom©ni a atrienerirladrk MEET mai ridicatt decc
UE avea o ratt de 16,7 %, iar RomOG©nia 23, 6%.

Datele statistice aratt ct rata de partic
din UE, se menHne | a valoareaeldeaalHd p8%®l "~ mn
participare a sctzut “"n 2016 | a 1, 2 %Hi r £ mc
europeant.

Anali za pe regiuni a scos “n eviden™HtL ct “n
ratt de partici pNond¥ée site, 1a3\édm Regraheade part
adul H Il or de 1, 4%.

continut a

1.3.ANALIZA MEDIULUI INTERN

Liceul t ehnol ogapk riivAu rped fVil ramamiedn tau | Kcol
de 01.09.1980. Scoal a-esdt @ irtakautltuii, n pgea rptl a:
“n vecinkttatea FaculttESili de construcSii de
economici.

Pe parcwsul anilor scoala a avut urmatoarele denumiri: "Scoala Profesionala Nr.
17", "Liceul Industrial Nr.9", "Grup Scolar Industrial de Masini C.U.G.", "Grup Scolar
"Aurel Vlaicu".

Il n anul 1994 clasele cu profil meeglani ¢ al
nostru.

Din anul scolar 1994995, scoala noastra a fost cuprinsa in programul RHafe
ca scoala de demonstratie, beneficiind de do

In perioada 2012 O 1cbglak o a s tar tdi wier si fi cat oferta ed
ur mtt o ecursuli mofepiamale: liceu tehnologic c ur s ur i de zi K i ser
profesional cursuri de zi, precum Ki ~“nviSt

Operator la masini
cu comanda
numericé

Lacatus c-tii,
metalice si utilaj
Tinichigiu vepsitor tehnologic
auto
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