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    ARGUMENT  

 

Planul de acŞiune  al ĸcolii : 

¶ este elaborat ´n concordanŞŁ cu direcŞiile de dezvoltare ale ´nvŁŞŁm©ntului 
românesc în general; 

¶ este elaborat pentru a corespunde aĸteptŁrilor comunitŁŞii pe care ´ncearcŁ sŁ o 

serveascŁ, aĸteptŁri conŞinute ´n scopurile generale ĸi idealul educaŞional propuse 

de legea ´nvŁŞŁm©ntului; 

¶ are menirea de a realiza o strategie de dezvoltare a ĸcolii la care sŁ se substituie 

proiectele pe termen mediu ĸi scurt; 

¶ toate domeniile atinse ´n proiect au ca centru de interes elevul, Şin©nd cont de 

specificul liceului tehnologic ĸi de direcŞiile de dezvoltare economicŁ ĸi socialŁ a 

comunitŁŞii. 

 

I.1.    Strategia educaŞiei ĸi formŁrii profesionale din România pentru perioada 2018-

2022 (preluat din PLAI 2017-2025 Cluj) 

 

Obiectivele strategice ĸi direcŞiile de acŞiune sunt:  

 

Obiectivul strategic 1: ĊmbunŁtŁŞirea relevanŞei sistemelor de formare profesionalŁ 

pentru piaŞa muncii, av©nd ca ἪintŁ strategicŁ creĸterea ratei de ocupare a tinerilor din 

grupa de v©rstŁ 20-34 ani, necuprinĸi ´n educaŞie ĸi formare, cu nivel de educaŞie ISCED 3 

Ἠi 4 la 63% p©nŁ ´n 2020, faἪŁ de 57,2% ´n 2014  

 

Pentru îndeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevŁzute urmŁtoarele direcŞii de 

acŞiune: 

1. Actualizarea instrumentelor de descriere a ocupaŞiilor ĸi calificŁrilor, a 

curriculumului ĸi a auxiliarelor curriculare, pe nivelurile de calificare stabilite prin 

Cadrul naἪional al calificŁrilor, pentru o mai bunŁ articulare ´ntre subsisteme, pentru 

facilitarea mobilitŁŞii ´n educaŞie ĸi formare profesionalŁ Ἠi pentru creĸterea 

relevanŞei pentru piaŞa muncii; 

2. Dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea competenŞelor solicitate pe piaŞa 

muncii, definirea profilurilor profesionale, ´n scopul dezvoltŁrii/revizuirii 

calificŁrilor ´n concordanŞŁ cu abilitŁŞile ĸi cunoĸtinŞele relevante pentru nevoile 

pieŞei forŞei de muncŁ ĸi adaptarea programelor de ´nvŁŞŁm©nt la nevoile ĸi tendinŞele 

pieŞei muncii;  

3. Monitorizarea inserŞiei profesionale a absolvenŞilor programelor de formare; 

4. ĊmbunŁtŁŞirea ´nvŁŞŁrii la locul de muncŁ ´n formarea profesionalŁ; 

5. ĊmbunŁtŁŞirea mecanismelor de finanŞare publicŁ ĸi privatŁ a formŁrii profesionale; 

6. Creĸterea implicŁrii partenerilor sociali ´n dezvoltarea sistemului de formare 

profesionalŁ. 

 

Obiectivul strategic 2: Creĸterea participŁrii ĸi facilitarea accesului la programele de 

formare profesionalŁ, av©nd ca Ἢinte strategice: 

a) Creĸterea ponderii elevilor cuprinĸi ´n ´nvŁŞŁm©ntul liceal tehnologic ĸi ´n 

´nvŁŞŁm©ntul profesional la 60% ´n 2020, faἪŁ de 49,8% ´n 2014;  

b) Creĸterea ratei de participare a adulŞilor la programe de ´nvŁἪare pe tot parcursul 

vieἪii la 10% ´n 2020, de la 1,5% ´n 2014. 
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Pentru îndeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevŁzute urmŁtoarele direcŞii de 

acŞiune: 

7. Dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionalŁ Ἠi al rezultatelor 

´nvŁŞŁrii dob©ndite ´n context nonformal ĸi informal; 

8. ĊmbunŁtŁŞirea orientŁrii profesionale ĸi a consilierii ´n carierŁ; 

9. Consolidarea ĸi flexibilizarea mecanismelor de recunoaĸtere ĸi validare a rezultatelor 

´nvŁŞŁrii dob©ndite ´n context nonformal ĸi informal; 

10. Facilitarea accesului la programele de formare profesionalŁ din sistemul de 

´nvŁἪŁm©nt pentru tineri, cu accent pe cei din grupuri vulnerabile; 

 

Obiectivul strategic 3: ĊmbunŁtŁŞirea calitŁŞii formŁrii profesionale, av©nd ca Ἢinte 

strategice: 

a) Reducerea ratei abandonului ĸcolar la ´nvŁŞŁm©ntul liceal tehnologic ĸi la 

´nvŁŞŁm©ntul profesional la 2% ´n 2020, de la 4,2% ´n 2014 ; 

b) Creĸterea ponderii absolvenŞilor ´nvŁŞŁm©ntului liceal tehnologic declaraŞi reuĸiŞi la 

examenul de bacalaureat la 60% în 2020, de la 45 % în 2014;  

c) Creĸterea ratei de participare a adulŞilor la programe de ´nvŁἪare pe tot parcursul 

vieἪii la 10% ´n 2020, de la 1,5% ´n 2014. 

 

Pentru ´ndeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevŁzute urmŁtoarele direcŞii de 

acŞiune: 

11. Dezvoltarea unui cadru naŞional de asigurare a calitŁŞii educaἪiei Ἠi formŁrii 

profesionale la nivel de sistem; 

12. Asigurarea calitŁἪii certificŁrii rezultatelor ´nvŁἪŁrii; 

13. ĊmbunŁtŁŞirea competenŞelor persoanelor cu atribuŞii ´n furnizarea programelor de 

formare profesionalŁ din formarea profesionalŁ iniἪialŁ ĸi formarea profesionalŁ 

continuŁ Ἠi ´n evaluarea rezultatelor ´nvŁŞŁrii dob©ndite ´n context formal, 

nonformal Ἠi informal; 

14. ĊmbunŁtŁŞirea infrastructurii formŁrii profesionale iniŞiale ĸi continue; 

15. Promovarea excelenŞei ´n educaἪie Ἠi formare profesionalŁ. 

 

Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovŁrii ĸi cooperŁrii naŞionale ĸi internaŞionale ´n 

domeniul formŁrii profesionale, av©nd ca Ἢinte strategice: 

a) Creĸterea numŁrului total de elevi implicaŞi ´n programe de inovare ĸi dezvoltarea 

spiritului antreprenorial la 50.000 în 2020, de la 40.000 în 2014;  

b) CreἨterea numŁrului total de elevi implicaŞi ´n programe de mobilitate 

internaἪionalŁ la 4.600 ´n 2020, de la 2.800 ´n 2014. 

 

Pentru ´ndeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevŁzute urmŁtoarele direcŞii de 

acŞiune: 

16. Dezvoltarea componenŞelor privind inovarea, creativitatea ĸi spiritul antreprenorial 

din cadrul programelor de formare profesionalŁ; 

17. Dezvoltarea mobilitŁŞii internaŞionale ´n formarea profesionalŁ; 

18. Extinderea ´nvŁŞŁrii mutuale ĸi a schimbului de bune practici, ´n vederea asigurŁrii 

premiselor pentru participarea la o piaŞŁ a muncii europene incluzive. 

 

Contextul ´n care se urmŁreĸte dezvoltarea ´nvŁŞŁm©ntului profesional ĸi tehnic prin 

strategiile menŞionate mai sus este definit prin Legea EducaŞiei NaŞionale, nr. 1 din 

2011, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare. Structura ´nvŁŞŁm©ntului profesional 

ĸi tehnic este ilustratŁ ´n figura de mai jos. 
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ĊnvŁἪŁm©ntul liceal asigurŁ continuarea studiilor ´n ´nvŁἪŁm©ntul obligatoriu (clasele a 

IX-a Ἠi a X-a) Ἠi ´n ciclul superior (clasele a XI-a Ἠi a XII-a), dezvolt©nd, aprofund©nd Ἠi 

particulariz©nd  competenἪe (cunoἨtinἪe, abilitŁἪi Ἠi atitudini) formate ´n ciclurile anterioare 

ale ´nvŁἪŁrii. 

 

ĊnvŁŞŁm©ntul liceal cuprinde urmŁtoarele filiere ĸi profiluri: 

    a) filiera teoreticŁ, cu profilurile umanist ĸi real; 

    b) filiera tehnologicŁ, cu profilurile tehnic, servicii, resurse naturale ĸi protecŞia 

mediului; 

    c) filiera vocaŞionalŁ, cu profilurile militar, teologic, sportiv, artistic ĸi pedagogic. 

 

Durata studiilor ´n ´nvŁŞŁm©ntul liceal, forma de ´nvŁŞŁm©nt cu frecvenŞŁ, este de 4 ani, ´n 

conformitate cu planurile-cadru aprobate de Ministerul EducaἪiei. Pentru unele forme de 

´nvŁŞŁm©nt cu frecvenŞŁ ĸi cu frecvenŞŁ redusŁ, durata studiilor se prelungeĸte cu un an. 

 

Studiile ´nvŁἪŁm©ntului liceal se finalizeazŁ cu examenul naἪional de bacalaureat Ἠi cu 

examen de certificare, pentru absolvenἪii filierelor tehnologicŁ Ἠi vocaἪionalŁ. 
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AbsolvenŞii de liceu fŁrŁ diplomŁ de bacalaureat pot continua studiile ´n ´nvŁŞŁm©ntul 

postliceal Ἠi pot obἪine, ulterior, nivelul 5 de calificare. AbsolvenἪii cu diplomŁ de 

bacalaureat pot continua studiile ´n ´nvŁἪŁm©ntul postliceal pentru obἪinerea nivelului 5 sau 

´n ´nvŁἪŁm©ntul superior, ´n orice program de studii Ἠi pot obἪine nivelurile  de calificare 6, 

7 Ἠi 8. 

AbsolvenἪii ´nvŁἪŁm©ntului liceal, filierele tehnologicŁ Ἠi vocaἪionalŁ, care promoveazŁ 

examenul de certificare, dob©ndesc certificat de calificare de nivel 4 al Cadrului naŞional al 

calificŁrilor (tehnician) Ἠi suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.  

 

ĊnvŁἪŁm©ntul profesional se organizeazŁ pentru calificŁri stabilite ´n funcἪie de nevoile 

pieἪei muncii, identificate prin documente strategice de planificare a ofertei de formare 

regionale, judeἪene Ἠi locale, pe baza unui contract de pregŁtire practicŁ, ´ncheiat ´ntre 

unitatea de ´nvŁἪŁm©nt, operatorul economic Ἠi elev. 

 

ĊnvŁŞŁm©ntul profesional are urmŁtoarele forme de organizare: 

- ´nvŁŞŁm©nt profesional, cu durata de 3 ani, organizat dupŁ finalizarea clasei a VIII-

a, ca parte a ´nvŁἪŁm©ntului secundar superior, ´ncep©nd cu anul ĸcolar 2014/ 2015, 

pe baza unui contract cadru, ´ncheiat ´ntre unitatea de ´nvŁἪŁm©nt ĸi operatorii 

economici implicaŞi ´n formarea profesionalŁ a elevilor; 

- ´nvŁŞŁm©ntul dual cu durata de 3 ani, organizat dupŁ finalizarea clasei a VIII-a, ca 

parte a ´nvŁἪŁm©ntului secundar superior, ´ncep©nd cu anul ĸcolar 2017/ 2018, pe 

baza unui contract de parteneriat ´ncheiat ´ntre unul sau mai mulŞi operatori 

economici sau ´ntre o asociaŞie/un consorŞiu de operatori economici, unitatea de 

´nvŁŞŁm©nt ĸi unitatea administrativ-teritorialŁ pe raza cŁreia se aflŁ unitatea 

ĸcolarŁ. unui contract de pregŁtire practicŁ, ´ncheiat ´ntre unitatea de ´nvŁἪŁm©nt ï 

agentul economic Ἠi elev; 

- stagii de pregŁtire practicŁ cu durata de 720 de ore, organizate dupŁ finalizarea 
clasei a X-a de liceu , formŁ de organizare specificŁ ´n prezent programelor de tip 

ĂA doua ἨansŁò. 

 

Ċn ´nvŁἪŁm©ntul profesional se parcurg disciplinele pentru ´nvŁŞŁm©ntul obligatoriu ĸi 

modulele de pregŁtire de specialitate pentru obἪinerea calificŁrii profesionale. Studiile se 

finalizeazŁ cu examen de certificare. AbsolvenἪii care promoveazŁ examenul de certificare 

a calificŁrii profesionale dob©ndesc certificat de calificare de nivel 3 al Cadrului naŞional al 

calificŁrilor (muncitor calificat) Ἠi suplimentul descriptiv al certificatului, conform 

Europass. 

 

I.2.  DIAGNOZA   MEDIULUI EXTERN ķI INTERN AL UNITATII DE 

ĊNVŀŝŀMANT 

 

Analiza mediului extern 

(preluat din PLAI 2017-2025 Cluj) 

 

a. Analiza profilului economic 
JudeŞul Cluj este situat ´n partea de nord-vest a României, fiind capitala regiunii de 

dezvoltare Nord-Vest ĸi afl©ndu-se la graniŞa cu regiunea de dezvoltare Centru. 

PoziŞia geograficŁ oferŁ judeἪului un avantaj competitiv deosebit, av©nd ´n vedere faptul cŁ 

judeἪul Cluj se aflŁ relativ ´n apropierea graniἪelor cu Ungaria Ἠi Ucraina, precum ĸi ´ntr-o 

zonŁ de convergentŁ a mai multor culoare de dezvoltare: Coridorul Oradea-Cluj-BraἨov-
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Bucureĸti, care va lega coridoarele paneuropene 5 ĸi 9, permiἪ©nd conectarea Rom©niei cu 

axele de comunicaἪii din Europa CentralŁ; Coridorul Suceava-Cluj, principalŁ axŁ de 

comunicaἪie est-vest din ŞarŁ, precum ĸi mai multe axe tradiἪionale de comunicaἪie 

cŁtrecentrul ἪŁrii. 

Aprecierea dezvoltŁrii economiei se face prin intermediul indicatorilor macroeconomici 

compilaŞi prin agregare pe baza datelor din conturile naŞionale. Cei mai utilizaŞi dintre 

aceĸtia ´n statistica internaŞionalŁ sunt produsul intern brut (PIB) ĸi Valoarea adŁugatŁ 

brutŁ (VAB). 
Referitor la PIB,  datele statistice oficiale furnizate de Eurostat în perioada 2004-2011,  

aratŁ cŁ produsul intern brut/locuitor a avut, ´n regiunea Nord-Vest  o creἨtere continuŁ. Ċn 

perioada 2005-2008, a înregistrat o scŁdere ´n anul 2009, la ´nceputul crizei economice,  

pentru ca dupŁ 2010 sŁ creascŁ ´n mod continuu p©nŁ ´n anul 2011, trendul fiind identic cu 

cel naἪional.   Ċn judeἪul Cluj,  valorile absolute sunt cu mult  peste  media regionalŁ Ἠi 

naἪionalŁ pe ´ntreaga perioadŁ de analizŁ, situ©nd judeἪul pe locul ´nt©i. Cea mai mare 

valoare a PIB s-a ´nregustrat ´n anul 2008 (8000 de euro), dupŁ anul 2009, c©nd s-a 

´nregistrat o scŁdere, trendul este crescŁtor, PIB ajung©nd la 7700 euro. 

Valoarea adŁugatŁ brutŁ (VAB)   reprezintŁ valoarea nou creatŁ, rezultatŁ din valoarea  

noilor produse ĸi servicii create minus valoarea consumului intermediar pentru producerea 

acestora.   

ActivitŁἪile economice existente ´n judeἪ au avut o contribuἪie diferitŁ la formarea VAB. 

Datele oficiale ilustreazŁ faptul cŁ procentul cel mai mare de contribuἪie l-a avut sectorul 

industrie (A02) (inclusiv energie electricŁ ĸi termicŁ, gaze ĸi apŁ, salubritate, gestionarea 

deἨeurilor), cu peste 25% pe ´ntreaga perioadŁ 2009-2014. Maximul de contribuἪie a fost 

atins de acest sector economic în anul 2011, când a înregistrat un procent de 30 % din 

total.   

1.2.1. Concluzii din analiza mediului economic. ImplicaŞii pentru ĊPT 

¶ Necesarul de investiŞii ´n resursa umanŁ ĸi formarea profesionalŁ a cadrelor 

didactice ´n noile tehnologii pentru dob©ndirea de noi competenŞe ĸi abilitŁŞi cerute 

de piaŞa muncii. Un rol important, în acest sens, îi va reveni educaŞiei iniŞiale (prin 

sistemele ĊPT ĸi universitar) ĸi educaŞiei continue, pentru dob©ndirea de noi 

competenŞe: mediu, calitate, comunicare, managementul riscului, conducerea 

afacerilor, pentru o activitate mai eficientŁ ĸi adaptatŁ la condiŞiile pieŞei în 

continuŁ schimbare, precum ĸi pentru asigurarea competitivitŁŞii; 

¶ Planurile de Ἠcolarizare vor trebui sŁ reflecte prioritŁἪile economice  pe cele douŁ 
componente de bazŁ ale pieἪei muncii: dezvoltarea antreprenoriatului Ἠi dezvoltarea 

calificŁrilor (pregŁtirea tehnologicŁ modernŁ/meseriile viitorului); 

¶ Necesitatea creĸterii nivelului de calificare ĸi asigurarea unei pregŁtiri de bazŁ 
largi, competenἪe tehnice generale, solide; 

¶ Eficientizarea  parteneriatelor ĸcoalŁ agent economic, inclusiv prin creἨterea 

numŁrului de clase de  ´nvŁἪŁm©nt dual; 

¶ Realizarea de CDL conform cerinŞelor agenŞilor economici; 

 

 

b. Analiza pieŞei muncii 

 

Factorul esenŞial ´n dezvoltarea economico-socialŁ a oricŁrui judeŞ ´l constituie resursele 

umane (potenŞialul uman) de care dispune aceastŁ. Analiz©nd evoluἪia resurselor de muncŁ 



9 

 

în perioada 2002-2016, rezultŁ cŁ ´n judeἪul Cluj evoluἪia resurselor a fost ascendentŁ, 

ajung©nd ´n anul 2016 la 471 mii persoane, cea ai mare din toate judeἪele regiunii. 

 
Sursa: INS. "Balanta fortei de munca"  INS Baza de date TEMPO ON LINE 

 

 

 Ċn ceea ce priveἨte evoluŞia indicatorilor furnizaŞi de BFM pentru perioada 2002-

2016  privind populaἪia activŁ civilŁ Ἠi populaἪia ocupatŁ civilŁ, rezultŁ  cŁ ´n judeἪul 

Cluj acestea au avut evoluἪii ascendente aproape  pe toatŁ perioada analizatŁ, ´n 2016 

populaἪia activŁ ajung©nd la 360,6 mii persoane, iar populaἪia  ocupatŁ la 352,6 mii 

persoane, cele mai mari valori în intervalul analizat. 

 

 
Sursa: INS. "Balanta fortei de munca"  INS Baza de date TEMPO ON LINE 

Ċn cea ce priveἨte rata de ocupare a resurselor de muncŁ, în 2016  în judeἪul Cluj  se 

´nregistreazŁ cea mai mare rata de ocupare (74,9%) din toate judeἪele, peste media 

regionalŁ Ἠi naἪionalŁ. 

Structura populaŞiei ocupate civilŁ pe principalele activitŁŞi ale economiei naŞionale 

 

Din analiza evoluἪiei ponderii populaἪiei ocupate civile pe activitŁἪi ale economiei 

naἪionale ´n perioada 2008-2016, rezultŁ cŁ ponderea cea mai  mare ´n economia judeἪului 
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o au serviciile (54,7% ´n 2016), urmate de  industrie (22,1%) agriculturŁ (14,6%) Ἠi 

construcἪii (8,6%) 

 În cadrul industriei  ponderea cea mai mare ´n judeἪ, ca de altfel Ἠi ´n regiune o are 

industria prelucrŁtoare (19,9% ´n anul 2016). Ċn cadrul sectorului servicii, ponderea cea 

mai mare o are ComerἪul (15,8%), urmat de Transport Ἠi depozitare, ´nvŁἪŁm©nt, informaἪii 

Ἠi comunicare  Ἠi sŁnŁtate.  

 

 
 

EvoluŞii ĸi situaŞia curentŁ privind locurile de muncŁ vacante 

 

EvoluŞii ĸi situaŞia curentŁ  privind locurile de muncŁ vacante pe activitŁŞi ale economiei 

naἪionale. 

 

Pentru analiza evoluἪiei locurilor de muncŁ vacante (CAEN) nu existŁ date statistice 

oficiale la nivelul judeἪului, numai la nivelul Regiunii Nord-Vest.   

Dintre  sectoarele economice care au ´nregistrat ´n 2016 cel mai mare numŁr de locuri de 

muncŁ vacante la nivelul regiunii se numŁrŁ: 

¶ Industria prelucrŁtoare C ï 3200  locuri de muncŁ, 

¶ Alte activitŁἪi de servicii  S ï 879 locuri de muncŁ; 

¶ AdministraἪie publicŁ Ἠi apŁrare; asigurŁri sociale din sistemul public Oï 1105 

locuri de muncŁ; 

¶ ComerἪ cu ridicata Ἠi amŁnuntul, repararea autovehiculelor Ἠi motocicletelor G ï 

749  locuri de muncŁ; 

¶ SŁnŁtate Ἠi asistenἪŁ socialŁ  Qï 493 locuri de muncŁ; 

¶ Transport Ἠi depozitare H-399 locuri e muncŁ 

¶ ConstrucἪii F ï 328 locuri de muncŁ; 

 

 

EvoluŞii ĸi situaŞia curentŁ privind locurile de muncŁ vacante pe grupe majore de 

ocupaἪii 
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Perioada analizatŁ se referŁ la anii 2011-2016, dar datele statistice sunt regionale, nu 

existŁ date la nivelul judeἪului (Anexa 3f PiaἪa muncii). Din analiza datelor INS privind 

locurile de muncŁ vacante pe grupe majore de ocupaἪii, se constatŁ cŁ cel mai mare numŁr 

de locuri de muncŁ vacante  ´n 2016, sunt pentru specialiἨti din diverse domenii de 

activitate, iar cele mai puἪine  pentru  lucrŁtori calificaἪi ´n agriculturŁ, silviculturŁ Ἠi 

pescuit. 

Un numŁr semnificativ de locuri de muncŁ vacante ´nregistrate ´n regiune se adreseazŁ 

operatorilor  la instalaἪii Ἠi maἨini; asamblori de maἨini si echipamente Ἠi muncitorilor 

calificaἪi Ἠi asimilaἪi. De asemenea domeniul serviciilor are un numŁr semnificativ de 

locuri de muncŁ vacante.  

Ċn contextul dezvoltŁrii puternice ´n regiune a industriei prelucrŁtoare care oferŁ cele 

mai multe locuri de muncŁ, se menἪine ridicatŁ oferta de locuri de muncŁ pentru muncitori 

necalificaἪi. 

Prognoza cererii de formare profesionalŁ 

Structura cererii potenἪiale, pe domenii de formare ale IPT, în ipotezele scenariului 

moderat în regiunea Nord-Vest în perspectiva 2017-2020: 

Fig.nr.51 

Domenii de formare % 

AgriculturŁ 2,6 

Chimie industrialŁ 1,2 

ConstrucŞii instalaŞii ĸi lucrŁri 

publice 8,6 

ComerŞ 13,9 

Economic 14,4 

Electric 3,7 

ElectromecanicŁ 3,0 

ElectronicŁ automatizŁri 3,7 

Fabricarea produselor din lemn 2,3 

Industrie alimentarŁ 0,9 

Industrie textilŁ ĸi pielŁrie 13,9 

Materiale de construcŞii 0,9 

MecanicŁ 21,5 

Turism ĸi alimentaŞie 7,4 

Resurse naturale ĸi protecŞia 

mediului 1,9 

Tehnici poligrafice 0,1 

Total 100,0 

 

 

 

1.2.2. Concluzii din analiza pieŞei muncii. ImplicaŞii pentru unitatea de ´nvŁŞŁm©nt 

CreἨterea ratei de ocupare Ἠi a ratei de activitate la nivelul  judeἪului presupune dezvoltarea 

´nvŁἪŁm©ntului profesional Ἠi tehnic, cu precŁdere a  ´nvŁἪŁm©ntului profesional dupŁ 

re´nfiinἪare, ´ncep©nd cu anul Ἠcolar 2014/2015. Domeniile Ἠi calificŁrile vor fi stabilite în 

funcἪie de cerinἪele angajatorilor. 
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CreἨterea relevanἪei ĊPT ´n raport cu cerinἪele pieἪei muncii pentru creἨterea ratei de 

ocupare ´n r©ndul absolvenἪilor. Necesitatea monitorizŁrii inserἪiei absolvenἪilor de 

´nvŁἪŁm©ntul  profesional Ἠi tehnic. 

Realizarea unor parteneriate eficiente ´ntre unitŁἪile de ´nvŁἪŁm©nt Ἠi operatorii 

economici, astfel ´nc©t numŁrul de elevi angajaἪi la operatorii economici unde au efectuat 

instruirea practicŁ sŁ creascŁ.  

Sprijinirea elevilor din mediul rural de cŁtre comunitate Ἠi operatori economici pentru 

finalizarea studiilor. 

 Asigurarea  ´n proiectele planurilor de Ἠcolarizare a claselor pentru  continurea 

     studiilor de cŁtre absolvenἪii ´nvŁἪŁm©ntului profesional la ´nvŁἪŁm©nt liceal 

     (zi, seral, frecvenἪŁ redusŁ), iar pentru absolvenἪii de liceu, continuarea studilor ´n 

     ́ nvŁἪŁm©ntul postliceal,  pentru creἨterea Ἠanselor de ocupare pe piaἪa muncii. 

CreἨterea ponderii calificŁrilor din domeniul servicii la nivel regional, pe nivelurile de 

     calificare 3, 4 Ἠi 5. MenἪinerea trendurilor la calificŁrile din industrie, servicii Ἠi  

     construcἪii. 

 Ċn stabilirea calificŁrilor se va Ἢine cont Ἠi de solicitŁrile agenἪilor economici locali. 

     Prin proiectele planurilor de Ἠcolarizare  ale ISJ-urilor din regiune se vor prevedea 

     cu prioritate clase/grupe de studiu pentru domeniile: mecanicŁ, electric, electronicŁ 

     Ἠi automatizŁri, construcἪii, servicii, comerἪ, sŁnŁtate Ἠi asistenἪŁ socialŁ. 

Raportat la nivelul de calificare solicitat pentru locurile de muncŁ vacante la nivelul 

     judeἪului, se constatŁ cŁ piaἪa muncii din judeἪ are nevoie de calificŁri de nivel 3,  

     dob©ndite prin ´nvŁἪŁm©nt profesional Ἠi dual. Structura planului de Ἠcolarizare 

     pentru ´nvŁἪŁm©ntul profesional Ἠi dual va cuprinde clase/grupe de studiu ´n funcἪie 

    de cele mai solicitate calificŁri. 

     Ċn funcἪie de particularitŁἪile de dezvoltare a subramurilor industriei prelucrŁtoare din 

     judeἪ al regiunii, la stabilirea planului de Ἠcolarizare pentru pentru ´nvŁἪŁm©ntul  

     profesional Ἠi tehnic se va Ἢine cont de solicitŁrile agenἪilor economici locali, ´n 

     parteneriat cu unitŁἪile de ´nvŁἪŁm©nt profesional Ἠi tehnic. 

 

1.2.3. ĊnvŁŞŁm©ntul profesional ĸi tehnic  

Oferta unitŁŞilor ĸcolare  din ÎPT - EvoluŞia elevilor cuprinĸi ´n ´nvŁŞŁm©ntul liceal 

tehnologic ĸi ´nvŁŞŁm©ntul profesional. 

La nivelul Regiunii Nord-Vest  ´n perioada 2004-2016, populaŞia ĸcolarŁ  cuprinsŁ 

´n ´nvŁŞŁm©ntul tehnic ĸi profesional a avut o evoluŞie descendentŁ, de la 79021 de elevi ́ n 

2004, la 45194 de elevi ´n 2016, adicŁ o reducere cu 57,19%.AcelaἨi trend descrescŁtor a 

fost ´nregistrat Ἠi la nivel naἪional unde procentul de diminuare a numŁrului de elevi ´n 

perioada analizatŁ a fost de 57,72%. 

Ċn  judeἪul Cluj la ´nceputul perioadei analizate ´n 2004-2005, existau 17837 de 

elevi cuprinἨi ´n ´nvŁŞŁm©ntul tehnic ĸi profesional ĊPT cu o pondere de 55,4%. Ċn anul 

Ἠcolar 2015-2016, numŁrul elevilor cuprinἨi ´n ĊPT  din judeἪul Cluj a fost de 9564 de 

elevi, adicŁ 44,1%, cea mai scŁzutŁ pondere din regiune.(ponderea ĊPT ´n regiunea Nord-

Vest a fost de 48,1% ´n anul Ἠcolar 2015-2016). 
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Sursa: Calculat pe baza datelor din Caiete statistice ï INS 

 

Ponderile anuale ale  ´nvŁἪŁm©ntului profesional  ´n cadrul planului de Ἠcolarizare 

la nivelul judeἪului Cluj au scŁzut constant de la valori ´n jur de 26% ´n 2004-2005, la un 

minim de 1,4% atins ´n 2011-2012. Ċncep©nd cu anul Ἠcolar 2012-2013 ponderea 

´nvŁἪŁm©ntului profesional ´ncepe sŁ creascŁ , ajung©nd ´n anul Ἠcolar 2015-2016 la 9,8%. 

Pentru ´nvŁἪŁm©ntul liceal tehnologic ponderea s-a situat la valoarea de 29,3% ´n 

anul Ἠcolar 2004-2005, cresc©nd p©nŁ la o valoare maximŁ de 50,4% atinsŁ ´n anul Ἠcolar 

2011-2012. Ċn anul Ἠcolar 2015-2016 ponderea ´nvŁἪŁm©ntului liceal tehnologic ´n planul 

de Ἠcolarizare al judeἪului Cluj  a fost de 34,3%, comparativ cu ponderea ´nvŁἪŁm©ntului 

liceal teoretic Ἠi vocaἪional care s-a situat la 55,9%. 

Referitor la situaἪia ´nvŁἪŁm©ntului profesional Ἠi tehnic din sistemul privat de 

´nvŁἪŁm©nt la nivelul regiunii de constatŁ cŁ ´n continuare acesta este destul de slab 

reprezentat. Trendul evidenἪiat la ´nvŁἪŁm©ntul profesional Ἠi tehnic public se menἪine Ἠi la 

cel privat, astfel cŁ la nivelul anului Ἠcolar 2015-2016 ponderea ´nvŁἪŁm©ntului profesional 

Ἠi tehnic din sistemul privat, ´n judeἪul Cluj a fost de 3% din total ĊPT. 

Ponderile anuale ale ´nvŁἪŁm©ntului liceal filiera teoreticŁ Ἠi vocaἪionalŁ au crescut 

constant de la o valoare minimŁ de 44,6% atinsŁ ´n anul Ἠcolar 2004-2005, la 55,9% ´n 

anul Ἠcolar 2015-2016, concomitent cu scŁderea puternicŁ a ponderii ´nvŁἪŁm©ntului 

profesional Ἠi liceal tehnologic. 
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 Oferta unitŁŞilor ĸcolare  din ÎPT - EvoluŞia elevilor cuprinĸi ´n ´nvŁŞŁm©ntul 

postliceal  

ĊnvŁἪŁm©ntul  postliceal ca parte a ´nvŁἪŁm©ntului tehnic a cunoscut o dezvoltare 

continuŁ ´n perioada 2005-2016. 

DacŁ ´n anul 2005-2006 numŁrul elevilor ´nscriἨi ´n ´nvŁἪŁm©ntul postliceal ´n judeἪul Cluj  

a fost de 1870 de elevi, ´n anul Ἠcolar 2015-2016, numŁrul elevilor s-a ridicat  la 4225 de 

elevi, fiind judeἪul cu cel mai mare numŁr de elevi din ´nvŁἪŁm©ntul postliceal. 

Fig.nr.68 

 
 

Analiza fŁcutŁ pe numŁrul de elevi din cadrul Ἠcolii postliceale Ἠi Ἠcolii de maiἨtri a 

evidenἪiat faptul cŁ cea mai mare pondere o are Ἠcoala postlicealŁ cu 91,7% din numŁrul 

de locuri, Ἠcolii de maiἨtri revenindu-i doar 8,3% ,cea mai mare podere atinsŁ ´n judeἪul 

Cluj anul Ἠcolar 2015-2016, pentru un numŁr de 354 de elevi la Ἠcoala de maiἨtri. 

Ċncep©nd cu anul Ἠcolar 2014-2015 au fost alocate locuri pentru Ἠcoala postlicealŁ 

specialŁ ´n judeἪul Cluj, pentru asigurarea egalitŁἪii de Ἠanse a persoanelor cu handicap. 

Oferta unitŁŞilor ĸcolare  din ĊPT ï Cuprinderea elevilor ´n ´nvŁŞŁm©ntul liceal 

tehnologic ĸi ´nvŁŞŁm©ntul profesional ´n anul ĸcolar 2017-2018  

Cuprinderea elevilor ´n ´nvŁŞŁm©ntul liceal tehnologic  ´n anul ĸcolar 2017-2018 

Din datele statistice furnizate, analiza numŁrului de clase, elevi Ἠi ponderea 

acestora pe cele 15 domenii de formare ´n care se ἨcolarizeazŁ ´n ´nvŁἪŁm©ntul liceal filiera 

tehnologicŁ, ´n judeἪul Cluj ´n anul Ἠcolar 2017-2018, a evidenἪiat urmŁtoarele: 

¶ JudeἪul Cluj ocupŁ a treia poziἪie ´n cadrul Regiunii Nord-Vest privind numŁrul de 

elevi cuprinἨi ´n ´nvŁἪŁm©ntul liceal tehnologic ´n anul Ἠcolar 2017-2018, cu 4772 de elevi, 

dupŁ judeἪele MaramureἨ Ἠi Bihor; 

¶ Analiza pe medii de rezidenἪŁ a relevat faptul cŁ ´n judeἪul Cluj funcἪioneazŁ 187 

de clase de liceu tehnologic cu 4757 de elevi, ´n mediul urban Ἠi doar 1 clasŁ ´n mediul 

rural cu 15 elevi. 
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¶ CalificŁrile profesionale de nivel 4 cu cel mai mare numŁr de elevi sunt: Tehnician 

´n activitŁἪi economice cu 901 elevi în 33,5 de clase, Tehnician în turism cu 562 de elevi în 

22 de clase, Tehnician în gastronomie cu 329 de elevi în 13 clase, Tehnician operator 

tehnicŁ de calcul cu 290 de elevi ´n 11 clase, Tehnician operator procesare text/imagine cu 

256 de elevi ´n 10 clase Ἠi Tehnician ´n transporturi Ἠi Tehnician proiectant CAD cu c©te 

9,5 clase Ἠi 189, respectiv 244 de elevi.  

¶ CalificŁrile profesionale de nivel 4 cu cel mai mic numŁr de elevi Ἠcolarizate ´n 

judeἪul Cluj ´n anul Ἠcolar 2017-2018 sunt:Tehnician ´n chimie industrialŁ cu 22 de elevi ´n 

1 clasŁ, Tehnician analize produse alimentare cu 23 de elevi ´n 1 clasŁ, Tehnician 

electronist cu 23 elevi ´n 1 clasŁ, Tehnician ´n agroturism cu 24 de elevi ´n 1 clasŁ, 

Tehnician mecatronist cu 22 de elevi în 1 clasŁ.  

 

Cuprinderea elevilor  ´n  ´nvŁŞŁm©ntul profesional ´n anul ĸcolar 2017-2018 

 

Analiza numŁrului de clase, elevi Ἠi ponderea acestora pe cele 13 domenii de 

formare ´n care se ἨcolarizeazŁ ´n ´nvŁἪŁm©ntul profesional, ´n judeἪul Cluj ´n anul Ἠcolar 

2017-2018, a evidenἪiat urmŁtoarele: 

¶ JudeἪul Cluj ocupŁ locul al doilea ´n cadrul Regiunii Nord-Vest ´n ceea ce priveἨte 

numŁrul elevi cuprinἨi ´n ´nvŁἪŁm©ntul profesional Ἠi ´nvŁἪŁm©ntul dual ´n anul 2017-2018, 

cu 108 clase Ἠi 2623 de elevi. Pe primul loc se situeazŁ judeἪul Bihor cu 114 clase Ἠi 2697 

de elevi. JudeἪul MaramureἨ are 113 clase Ἠi 2520 de elevi. 

Anul Ἠcolar 2017-2018 introduce în Regiunea Nord-Vest ´nvŁἪŁm©ntul dual. Clase de 

´nvŁἪŁm©nt dual au fost realizate ´n judeἪele: Satu-Mare - 8 clase cu 200 de elevi,Cluj ï 8 

clase cu 172 de elevi, Bihor ï 7,5 clase cu 196 de elevi Ἠi MaramureἨ ï 2 clase cu 46 de 

elevi. 

Ponderea ´nvŁἪŁm©ntului profesional Ἠi dual Ἠcolarizat   ´n judeἪul Cluj, ´n anul Ἠcolar 

2017-2018, reprezintŁ 3,09% raportatŁ la nivelul naἪional Ἠi este a doua ca mŁrime din 

Regiunea Nord-Vest, dupŁ judeἪul Bihor cu 3,18%. 
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¶ Domeniile de formare cu cel mai mare numŁr de elevi ´n ´nvŁἪŁm©ntul profesional 

la nivelul judeἪului Cluj sunt reprezentate ´n figura 69. 

Fig:69 

 

 

Cele mai solicitate calificŁri profesionale sunt ´n domeniile: Mecanica  cu 862 elevi,   

Turism Ἠi alimentaἪie cu 678 de elevi, ConstrucŞii, instalaŞii ĸi lucrŁri publice cu 183 de 

elevi, Estetica Ἠi igiena corpului omenesc cu 158 de elevi Ἠi Fabricarea produselor din 

lemn cu 134 de elevi. 

¶ Domeniile de formare cu cel mai mic numŁr de elevi ´n ´nvŁἪŁm©ntul profesional Ἠi 

´n anul Ἠcolar 2017-2018 ´n judeἪul Cluj sunt: 

ComerἪul cu 24 de elevi, Chimia industrialŁ cu 39 de elevi Ἠi Agricultura cu 49 de elevi. 

Analiza ponderilor pe calificŁri profesionale aratŁ cŁ cea mai solicitatŁ calificare la 

nivelul judeἪului este òMecanic autoò urmatŁ de calificarea profesionalŁ òOperator la 

maѽini cu comandŁ numericŁòdin domeniul MecanicŁ. Pentru domeniul Turism Ἠi 

alimentaἪie calificŁrile cele mai cerute: BucŁtar ѽi OspŁtar(chelner) ´n unitŁѿi de 

alimentaѿie ocupŁ ponderi ridicate.  

Oferta unitŁŞilor ĸcolare  din ĊPT ï Cuprinderea elevilor ´n ´nvŁŞŁm©ntul postliceal ´n 

anul ĸcolar 2017-2018 

 

Ċn anul Ἠcolar 2017-2018, numŁrul elevilor ἨcolarizaἪi prin ´nvŁἪŁm©ntul postliceal la 

nivelul judeἪului Cluj a fost de 3731 de elevi, repartizaἪi at©t la Ἠcoala postlicealŁ c©t Ἠi la 

Ἠcoala de maiἨtri. 

 Analiza la nivelul judeἪului Cluj a scos ´n evidenἪŁ faptul cŁ cei mai mulἪi elevi 

ἨcolarizaἪi prin Ἠcoala postlicealŁ se aflŁ ´n ´nvŁἪŁm©ntul postliceal particular 2103 elevi, 

iar ´n ´nvŁἪŁm©ntul de stat 1355 de elevi. Prin Ἠcoala de maiἨtri (´nvŁἪŁm©nt de stat) se 

ἨcolarizeazŁ 273 de elevi. 

NumŁrul cel mai mare de elevi ἨcolarizaἪi prin Ἠcoala postlicealŁ a fost ´n domeniul 

SŁnŁtate Ἠi asistenἪŁ pedagogicŁ, 2501 de elevi, urmat de domeniul Economic cu 200 de 

elevi Ἠi Turism Ἠi alimentaἪie cu 155 elevi. Cei mai puἪini elevi au fost ´nscriἨi la domeniul 

Servicii cu 39 de elevi Ἠi domeniul AgriculturŁ cu 47 de elevi. 

JudeἪul Cluj este singurul din Regiunea Nord-vest care ἨcolarizeazŁ elevi cu 

deficienἪe ´n ´nvŁἪŁm©ntul postliceal de stat. Ċn anul Ἠcolar 2017-2018 funcἪioneazŁ 2 clase 

de ´nvŁἪŁm©nt postliceal pentru elevi cu deficienἪe cu 17 elevi ´n domeniul Estetica ĸi 

igiena corpului omenesc, calificarea tehnician maseur. 

Fig.nr. 70 
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La Ἠcoala de maiἨtri numŁrul de elevi este mult mai mic dec©t cel de la Ἠcoala postlicealŁ. 

La nivelul judeἪului Cluj ´n anul Ἠcolar 2017-2018 frecventeazŁ Ἠcoala de maiἨtri un numŁr 

total de 273 de elevi, repartizaἪi pe 4 domenii de formare: ConstrucŞii, instalaŞii Ἠi lucrŁri 

publice, Energetic, MecanicŁ Ἠi Transporturi.Cei mai mulἪi elevi se ´nregistreazŁ la 

calificŁrile din domeniul Transporturi ï 107 de elevi. 

Fig.nr.71 

 
Sursa datelor: ISJ Cluj 

 

Oferta unitŁŞilor ĸcolare din ĊPT - Gradul de satisfacere a solicitŁrilor operatorilor 

economici pentru ĸcolarizarea ´n ´nvŁŞŁm©ntul profesional Ἠi dual 

ĊnvŁἪŁm©ntul profesional Ἠi dual este organizat pe baza parteneriatului ἨcoalŁ-operator 

economic cu scopul satisfacerii solicitŁrilor de pe piaἪa muncii, de cŁtre sistemul de 

´nvŁἪŁm©nt  profesional Ἠi tehnic.  

Pentru toate domeniile de formare  ´n care se ἨcolarizeazŁ prin ´nvŁἪŁm©ntul profesional Ἠi 

dual, operatorii economici solicitŁ locuri pentru planul anual  de Ἠcolarizare, 

inspectoratelor Ἠcolare. 

Pentru anul Ἠcolar 2017-2018 la nivelul  judeἪului Cluj, operatorii economici au solicitat ´n 

total 1671 de locuri, din care au fost aprobate de cŁtre inspectoratul Ἠcolar judeἪean 1171 
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de locuri pentru ´nvŁἪŁm©ntul profesional Ἠi dual (924 pentru ´nvŁἪŁm©ntul profesional Ἠi 

247 de locuri pentru ´nvŁἪŁm©ntul dual), adicŁ 70%, datoritŁ constr©ngerilor legate de 

fundamentarea planurilor anuale de Ἠcolarizare.  

Analiza realizŁrii planului de Ἠcolarizare a relevat faptul cŁ doar 1029 de locuri au 

fost ocupate, 857 ´n ´nvŁἪŁm©ntul profesional (de stat Ἠi particular) Ἠi 172 de locuri ´n 

´nvŁἪŁm©ntul dual.   

 

Parteneriatul cu operatorii economici 

 

ἧcolarizarea  elevilor prin ´nvŁἪŁm©ntul profesional Ἠi dual presupune ´ncheierea unor 

contracte de parteneriat cu operatorii economici.  

Din analiza datelor legate de numŁrul de operatori economici care au ´ncheiat contracte de 

parteneriat cu unitŁἪile de ´nvŁἪŁm©nt ĊPT, la nivelul judeἪului Cluj, pentru anul Ἠcolar 

2017-2018,situaἪia se prezintŁ astfel:  

¶ Pentru calificŁrile Ἠcolarizare prin ´nvŁἪŁm©nt profesional unitŁἪile de ´nvŁἪŁm©nt 
profesional Ἠi tehnic au ´ncheiat contracte de parteneriat cu 89 de operatori 

economici din judeἪul Cluj; 

¶ Pentru calificŁrile Ἠcolarizate prin ´nvŁἪŁm©nt dual au fost ´ncheiate contracte de 
parteneriat cu 23 de operatori economici din judeἪul Cluj. 

 

 

ReŞeaua unitŁŞilor ĸcolare IPT 

 

ReἪeaua ἨcolarŁ pentru ´nvŁἪŁm©nt profesional Ἠi tehnic din judeἪul Cluj numŁrŁ 46 

de unitŁἪi de ´nvŁἪŁm©nt, ´n anul Ἠcolar 2017-2018.  

 

Cele mai multe unitŁἪi de ´nvŁἪŁm©nt profesional Ἠi tehnic sunt unitŁἪi de 

´nvŁἪŁm©nt de stat 33, iar 13 unitŁἪi de ´nvŁἪŁm©nt aparἪin sistemului de ´nvŁἪŁm©nt 

particular. În mediul urban funcἪioneazŁ 44 de unitŁἪi de ´nvŁἪŁm©nt ĊPT, iar ´n mediul 

rural 2 unitŁἪi. 

Pentru asigurarea egalitŁἪii de Ἠanse, ´n judeἪul Cluj funcἪioneazŁ clase de 

´nvŁἪŁm©nt profesional Ἠi tehnic pentru elevi cu deficienἪe ´n 3 unitŁἪi de ´nvŁἪŁm©nt. 

ExistŁ de asemenea o unitate de ´nvŁἪŁm©nt ĊPT ´n cadrul Penitenciarului Gherla pentru 

Ἠcolarizarea persoanelor aflate ´n detenἪie. 

Ierarhizarea unitŁŞilor IPT funcŞie de numŁr de elevi ´nscriĸi ´n anul ĸcolar 2016-

2017 la ´nvŁŞŁm©ntul liceal tehnologic ĸi ´nvŁŞŁm©ntul profesional, curs de zi 

 

Analiza la nivelul judeἪului Cluj  a scos ´n evidenἪŁ relaἪia directŁ dintre domeniile de 

formare cele mai solicitate Ἠi numŁrul de Ἠcoli ĊPT care ἨcolarizeazŁ ´n aceste domenii. 

SituaἪia poate fi urmŁritŁ ´n figura de mai jos:  

 

IERARHIZAREA ἧCOLILOR IPT DIN JUDEἩUL CLUJ 

Nr.     

crt.  

DOMENIUL  DE FORMARE 

PROFESIONALŀ 
NUMŀR DE 

ἧCOLI 

NUMŀR DE 

ELEVI  

1 AgriculturŁ 3 191 

2 Chimie industrialŁ 2 143 

3 ComerἪ 4 216 
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4 ConstrucŞii, instalaŞii ĸi lucrŁri 

publice 4 377 

5 Economic 10 1091 

6 Electric 7 444 

7 ElectromecanicŁ 3 129 

8 ElectronicŁ automatizŁri 10 717 

9 Estetica ĸi igiena corpului omenesc 5 229 

10 Fabricarea produselor din lemn 3 85 

11 Industrie alimentarŁ 2 251 

12 Industrie textilŁ ĸi pielŁrie 3 153 

13 Materiale de construcŞii 0 0 

14 MecanicŁ 10 1430 

15 ProducŞie media 2 260 

16 ProtecŞia mediului 3 205 

17 SilviculturŁ 0 0 

18 Tehnici poligrafice 0 0 

19 Turism ĸi alimentaŞie 11 1685 

Sursa datelor: Inspectoratele ĸcolare 

 

Domeniile de formare cu cele mai multe Ἠcoli: Mecanica (10 Ἠcoli), Economic (10 Ἠcoli), 

Turism Ἠi alimentaἪie (11 de Ἠcoli) sunt Ἠi cele mai solicitate de cŁtre operatorii economici 

judeἪeni Ἠi ´n topul preferinἪelor elevilor. 

 

Resursele umane din ÎPT 

 

 Analiza resurselor umane din ́nvŁἪŁm©ntul profesional Ἠi tehnic la nivel naἪional ´n 

perioada 2011-2016, a evidenἪiat faptul cŁ ponderile personalului didactic calificat sunt 

ridicate mai ales ´n ´nvŁἪŁm©ntul liceal tehnologic Ἠi ´nvŁἪŁm©ntul postliceal.Ponderi mai 

scŁzute au fost ´nregistrate ´n ´nvŁἪŁm©ntul profesional. 

Fig.73 

 
 

La nivel naἪional analiz©nd datele statistice se poate afirma cŁ evoluἪia ponderii 

personalului didactic pe categorii de v©rstŁ a evoluat ´n sensul creἨterii ponderii categoriei 

35-54 ani Ἠi 55-64 ani, cu o creἨtere ´n ultimii ani a ponderii categoriei 65 de ani Ἠi peste. 
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Statistic vorbind tot mai multe cadre didactice tinere nu mai opteazŁ pentru intrarea ´n 

sistemul de ´nvŁἪŁm©nt. 

 

 
 

 Categoria de v©rstŁ 35-54 ani Ἠi 55-64 ani reprezintŁ 81% din totalul cadrelor 

didactice din sistemul de ´nvŁἪŁm©nt profesional Ἠi tehnic ´n anul 2015-2016, iar categoria 

65 ani Ἠi peste atinge  o pondere de 2%. 

 

La nivelul  judeἪului Cluj, ponderea personalului didactic calificat  (98,44%) din 

´nvŁἪŁm©ntul profesional Ἠi tehnic este uἨor mai scŁzutŁ dec©t media regionalŁ (99,02%) 

 
 

Ċn anul Ἠcolar 2015-2016, numŁrul de cadre didactice din judeἪul Cluj din ´nvŁἪŁm©ntul 

liceal tehnologic a fost de 1865 persoane, din care de sex feminin 1388 persoane. În 

mediul urban funcἪionau 1854 de cadre didactice, iar în mediul rural 11.  

 

Infrastructura unitŁŞilor ĸcolare  din IPT 

 

 Infrastructura unitŁἪilor de ´nvŁἪŁm©nt  din ´nvŁἪŁm©ntul profesional Ἠi tehnic are o 

´nsemnŁtate capitalŁ ´n asigurarea unui ´nvŁἪŁm©nt de calitate. 

La începutul anului ĸcolar 2015-2016, judeἪul Cluj avea cele mai multe laboratoare din 

Regiunea Nord-Vest, 403 laboratoare raportat la 1185 de laboratoare,câte avea întreaga 

regiune. 
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În cadrul regiunii Nord-Vest judeἪul  Cluj ocupŁ primul loc, cu 170 de ateliere 

Ἠcolare, urmat de Bihor cu 100 ateliere. Cel mai mic numŁr de ateliere Ἠcolare a fost ´n 

judeἪul. BistriἪa-NŁsŁud,  48 ateliere Ἠcolare. 

Raportat la numŁrul de computere conectate la INTERNET, Regiunea Nord-Vest 

ocupŁ primul loc cu 17.400 PC-uri, iar dintre judeἪe, cele mai multe computere le avea 

judeἪul  Cluj (5803) din care 5648 PC-uri conectate la INTERNET. 
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Asigurarea calitŁŞii ´n ĊPT 

 

Nevoia unor mecanisme reglementate de asigurare a calitŁŞii serviciilor de educaŞie ĸi 

formare profesionalŁ care sŁ garanteze aplicarea riguroasŁ a standardelor de pregŁtire ĸi 

satisfacŞia beneficiarilor (forŞa de muncŁ ĸi angajatorii) a condus la adoptarea Legii nr. 87 

din 13 aprilie 2006 pentru aprobarea OrdonanŞei de urgenŞŁ a Guvernului nr. 

75/12.07.2005 privind asigurarea calitŁŞii educaŞiei. 

 Ċn IPT, introducerea unui sistem de asigurare a calitŁŞii ´n educaŞie s-a generalizat 

´ncep©nd cu anul ĸcolar 2006-2007 pentru toate unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt, mai ´nt©i 

aplicându-se principiul 5 al calitŁŞii ï ñpredarea ĸi ´nvŁŞareaò Ἠi a fost extins treptat astfel 

´nc©t, ´n prezent, se aplicŁ pentru toate cele 7 principii. 

 Mecanismul de asigurare a calitŁŞii utilizat este construit pe autoevaluarea din 

partea ĸcolii, confruntatŁ cu evaluarea externŁ (prin inspecŞie ĸcolarŁ), ambele fiind 

structurate pe acelaĸi set de indicatori (descriptori de performanŞŁ). Rezultatele evaluŁrii se 

regŁsesc ´n planurile de ´mbunŁtŁŞire a calitŁŞii. 

  Conduc©nd la creĸterea transparenŞei faŞŁ de beneficiari, mecanismele de asigurare 

a calitŁŞii vor avea, ´n acelaἨi timp, un impact decisiv ´n motivarea ĸi implicarea 

partenerilor sociali ´n planificarea ofertei ĸi a strategiilor de ´mbunŁtŁŞire a acesteia. 

 

Promovabilitatea ´n ´nvŁἪŁm©ntul liceal la sf©rἨitul anului Ἠcolar 2014-2015 

 

 Analiza rezultatelor elevilor prin prisma promovabilitŁἪii  a scos ´n evidenἪŁ faptul 

cŁ Regiunea Nord-Vest ocupŁ primul loc la nivel naἪional av©nd cel mare procent de 

promovabilitate ´ntre regiuni cu 97,6%. Media la nivel naἪional a fost de 96,3%. 

 Din analiza pe judeἪele regiunii a rezultat cŁ judeἪul Cluj a avut cea mai mare 

promovabiltate  de 97,9%, ´n ´nvŁἪŁm©ntul liceal dintre toate judeἪele regiunii. 
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Fig.nr.80 

 
Sursa datelor: INS - Statistica pentru EducaŞie 

 

 

Analiza pe cele patru clase liceale privind promovabilitatea  la nivelul judeἪului Cluj, 

relevŁ faptul cŁ procentele de promovabilitate sunt ´n general mai ridicate dec©t ale 

celorlalte judeἪe. Raportat la promovabilitatea pe sexe, elevii de  sex feminin au ´nregistrat 

o promovabilitate mai mare decât totalul înregistrat la nivelul judeἪului.Se constatŁ de 

asemenea cŁ procentul de promovabilitate cel mai ridicat este la clasele a XII-a unde 

atinge o valoare de 99%,scŁz©nd apoi uἨor p©nŁ la un nivel de apropiat de 95,9% la clasele 

a IX-a. 

 

 

 
 

 

Promovabilitatea ´n ´nvŁἪŁm©ntul profesional la sf©rἨitul anului Ἠcolar 2014-2015 

 

 Din datele statistice furnizate de cŁtre INS, Regiunea Nord-Vest a avut cel mai 

mare procent de promovabilitate la ´nvŁἪŁm©ntul profesional ´n anul Ἠcolar 2014-2015, de 

92,2%, fiind urmatŁ de Regiunea Centru cu (91,8%.). 
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Analiza pe judeἪele regiunii relevŁ faptul cŁ procentele de promovabilitate la ´nvŁἪŁm©ntul 

profesional din judeἪul Cluj au fost cele mai mici de 89,9%.Toate celelalte judeἪe au avut 

procente de promovabilitate de peste 90%. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Promovabilitatea ´n ´nvŁἪŁm©ntul postliceal la sf©rἨitul anului Ἠcolar 2014-2015 

 

 Promovabilitatea ´n ´nvŁἪŁm©ntul postliceal, prin Ἠcoala postlicealŁ a fost cea mai 

ridicatŁ ´n Regiunea Nord-Vest (98,9%)Ἠi ´n acelaἨi timp mai ridicatŁ dec©t media la nivel 

naἪional de 97,3%. 

Dintre judeἪele regiunii, judeἪul Cluj a avut un procent de promovabilitate de 

98,7%.JudeἪul  MaramureἨ a avut cea mai ridicatŁ pondere de 100%. 

 

Fig.nr.83 
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Pentru Ἠcoala de maiἨtri proncentul de promovabilitate din judeἪul Cluj a fost cel mai mic 

din regiune, de 93,6%. 

 

 

Serviciile de orientare ĸi consiliere 

 

Serviciile de orientare Ἠi consiliere sunt oferite la nivelul sistemului de ´nvŁἪŁm©nt de 

Centrele JudeἪene de Resurse  Ἠi AsistenἪŁ EducaἪionalŁ (CJRAE) prin profesorii consilieri 

arondaἪi unitŁἪilor de ´nvŁἪŁm©nt. NumŁrul de profesori consilieri este insuficient ´n raport 

cu numŁrul de elevi, iar mediul rural serviicile de consiliere sunt extrem de reduse, 

unitŁἪile  de ´nvŁἪŁm©nt din mediul rural au ´n cazuri foarte rare profeosori consilieri.  

Calendarul admiterii ´n ´nvŁἪŁm©ntul profesional prevede acἪiuni de consiliere  cu sprijinul 

CJRAE ´n toate unitŁἪile de ´nvŁἪŁm©nt gimnazial,  activitŁἪi la care sunt  invitaἪi elevii  Ἠi 

pŁrinἪii . 

 Indicatori de ieĸire 

AbsolvenŞi pe niveluri de educaŞie 

 

AbsolvenἪi ´n ´nvŁἪŁm©ntul liceal 

 Analiza evoluἪiei numŁrului de absolvenἪi din ´nvŁἪŁm©ntul liceal urmŁritŁ ´n 

perioada 2010-2014, la nivelul judeἪului Cluj a scos ´n evidenἪŁ tendinἪe de evoluἪie 

diferite pentru cele trei filiere. 

NumŁrul absolvenἪilor filierei teoretice a marcat o creἨtere semnificativŁ ´n perioada 

analizatŁ de la 2347 de absolvenἪi ´n 2011 la 2731 de absolvenἪi ´n 2014. 

Pentru filiera tehnologicŁ evoluἪia a fost sinuoasŁ cu scŁderi Ἠi creἨteri semnificative, astfel 

cŁ la ´nceputul intervalului numŁrul de absolvenἪi a fost de 3250, iar ´n 2014 acesta ajuns 

la 2628 de absolvenἪi. 

Pentru filiera vocaἪionalŁ evoluἪia a fost crescŁtoare de la 572 de absolvenἪi la 681de 

absolvenἪi. 

 

  

 
 

 

AbsolvenἪi ´n ´nvŁἪŁm©ntul profesional 
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 EvoluἪia numŁrului de absolvenἪi ´n ´nvŁἪŁm©ntul profesional ´n Regiunea Nord-

Vest a fost profund influenἪatŁ de aspectele legislative care au marcat schimbŁri ´n 

´nvŁἪŁm©ntul profesional. ScŁderea masivŁ s-a produs în anul 2011, unde comparativ cu 

2010, numŁrul de absolvenἪi a scŁzut de la 4925 de absolvenἪi la 829 de absolvenἪi. 

Modificarea politicilor educaἪionale ´n sensul ´ncurajŁrii ´nvŁἪŁm©ntului profesional a fŁcut 

ca în perioada 2011 ï 2014 numŁrul absolvenἪilor din ´nvŁἪŁm©ntul profesional sŁ creascŁ 

la 1874 de absolvenἪi, trendul fiind crescŁtor. 

 

 
 

AbsolvenἪi ´n ´nvŁἪŁm©ntul postliceal 

 

 Analiza statisticŁ a arŁtat cŁ Ἠcoala postlicealŁ a devenit din ce ´n ce mai atractivŁ, 

numŁrul absolvenἪilor a crescut de 928 ´n 2010, la 1264 ´n 2014. 

Nu acelaἨi lucru se poate afirma referitor la Ἠcoala de maiἨtri unde ´n perioada analizatŁ, 

numŁrul de absolvenἪi a scŁzut. O uἨoarŁ creἨtere a fost ´nregistratŁ ´n anul 2014, la 151de 

absolvenἪi. 

Fig.nr.86 

 
 

Rata de absolvire ´n ´nvŁŞŁm©ntul profesional 

 

La ´nvŁἪŁm©ntul profesional rata de absolvire analizatŁ ´n perioada 2006- 2016,´n judeἪul 

Cluj a avut o evoluἪie descrescŁtoare de la 40,9% în 2006 la 14,4% în 2011, iar apoi în 
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perioada ´n care nu au mai fost repartizate locuri la ´nvŁἪŁm©ntul profesional (2011-2013) 

rata a scŁzut foarte mult la 2%. Ċn perioada 2014-2015, rata de absolvire a re´nceput sŁ 

creascŁ uἨor, ´nregistrându-se în 2015-2016 o ratŁ de 5,7%. 

Analiza pe sexe a scos ´n evidenἪŁ faptul cŁ rata de absolvire pentru populaἪia ἨcolarŁ de 

sex masculin a fost mai ridicatŁ cu 20% dec©t cea de sex feminin, la nivelul judeἪului ´n 

anul 2006.ScŁderea ulterioarŁ a respectat tendinἪele identificate pentru ´ntreaga populaἪie 

ἨcolarŁ la nivelul regiunii Ἠi pe judeἪe. 

Referitor la situaἪia pe medii de rezidenἪŁ, mediul urban ´nregistreazŁ o ratŁ de absolvire de 

55,7% în anul 2006, pe când în mediul rural rata de absolvire a fost de 3,3%.În 2015-2016 

rata de absolvire în mediul urban a fost de 9,6%, iar în mediul rural de 0%. 

 

 
 

 

 

Rata de absolvire ´n ´nvŁŞŁm©ntul postliceal 

TendinἪa generalŁ identificatŁ este de creἨtere a ratei de absolvire ´n ´nvŁἪŁm©ntul 

postliceal. DacŁ la ´nceputul intervalului ´n 2006, rata de absolvire a fost foarte scŁzutŁ de 

doar 4,8%, în 2015 ea a fost de 20,8%. 

 

 
 

Ċn anul Ἠcolar 2015-2016 cea mai mare ratŁ de absolvire la nivelul judeἪelor regiunii a fost 

´nregistratŁ ´n judeἪul Cluj, ea fiind de 20,8%. 
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Analiza pe sexe a evidenἪiat faptul cŁ rata de absolvire ´n 2014-2015,  a avut cea 

mai ridicatŁ ratŁ de absolvire judeἪul Cluj, at©t pentru sexul feminin 28,8% c©t Ἠi pentru 

sexul masculin (12,9%).Raportat la mediul de rezidenἪŁ, judeἪul cu cea mai mare ratŁ de 

absolvire în mediul urban a fost Satu-Mare cu (33,7%) Ἠi cea mai micŁ ratŁ a fost 

´nregistratŁ ´n judeἪul SŁlaj de (19%).Ċn judeἪul Cluj rata de absolvire ´n anul 2015-2016 a 

fost de 32,5% în mediul urban, iar în mediul rural de 0%. 

6.3.3. Rata de tranziŞie la urmŁtorul nivel de educaŞie1 

 

La nivelul Regiunii Nord-Vest, cea mai mare ratŁ de tranziἪie a fost ´nregistratŁ ´n 

judeἪul  Cluj cu o medie a intervalului analizat de  102,12%. 

Analiza pe sexe a arŁtat cŁ pentru ambele sexe rata de tranziἪie a fost cea mai  

ridicatŁ, de peste 100% la nivelul judeἪului Cluj. 

SituaἪia analizatŁ pe judeἪe a arŁtat cŁ judeἪul Cluj a avut cele mai ridicate rate de 

tranziἪie dintre judeἪele regiunii.  

 

Rata de tranziἪie ´n ´nvŁἪŁm©ntul post-secundar non terἪiar/ terἪiar 

 

 

 

                                                 
 

Nord - Vest Bihor BistriŞa-NŁsŁudCluj MaramureĸSatu Mare SŁlaj

2007 2008 75 62,1 13,1 217,4 28,2 8,7 3,5

2008 2009 78,2 62,6 14,3 229,2 27,1 10,4 5,7

2009 2010 78,5 61,5 17,5 221,4 32,1 10,7 7,9

2010 2011 62,3 46,1 11,5 193,2 25,9 8,1 7,3

2011 2012 70,8 53,6 16,5 209,9 32,7 11,3 10,5

2012 2013 56,7 42,6 11,4 183,4 10,9 8,4 7,3

2013 2014 58,8 36,7 12,8 178,8 28,1 9 7,9

2014 2015 67,3 41 12,7 209,8 25 12 6,9

2015 2016 69,9 45,8 16,7 208,9 25,7 17,2 6,3
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La nivelul regiunii ratele de tranziἪie sunt destul de scŁzute, mai scŁzute dec©t cele de la 

nivel naἪional. O situaἪie aparte are judeἪul  Cluj unde ratele au fost de peste 200%. 

Analiza pe sexe a arŁtat cŁ ratele de tranziἪie pentru populaἪia ἨcolarŁ femininŁ sunt  de 

peste 200%, mai ridicate dec©t cele pentru populaἪia masculinŁ. 

JudeἪul Cluj ocupŁ Ἠi aici o poziἪie de lider la mare distanἪŁ de celelalte judeἪe ale regiunii. 

 

Impactul sistemului de ´nvŁŞŁm©nt profesional ĸi tehnic asupra ĸomajului 

 

Poate fi evaluat prin stabilirea unor corelaŞii ´n timp ´ntre rata de inserŞie profesionalŁ, 

respectiv rata ĸomajului absolvenŞilor ĸi rata totalŁ a ĸomajului.  

 Rata ridicatŁ a ĸomajului tinerilor din grupa de v©rstŁ 15-24 de ani, ĸi ponderea 

ridicatŁ a acestora ´n numŁrul total al ĸomerilor, sugereazŁ o problemŁ serioasŁ a 

sistemului de pregŁtire ´n raport cu finalitŁŞile obŞinute ´n plan ocupaŞional. Din acest 

motiv, se reŞine ca un prim indicator de impact, care poate fi mŁsurat pe baza datelor 

statistice disponibile, ĸomajul tinerilor din grupa de v©rstŁ 15-24 de ani, cu rezerva cŁ 

acesta nu este diferenŞiat pentru absolvenŞii ĊPT. AgenŞiile de Ocupare a ForŞei de MuncŁ 

(AJOFM) pot oferi date anuale valoroase despre absolvenŞii ´nregistraŞi ´n baza de date ca 

ĸomeri, dar acestea nu sunt diferenŞiate ´n acord cu noua structurŁ pe niveluri de pregŁtire 

ĸi finalitŁŞile din ĊPT. Se recomandŁ colaborarea ´ntre ministere ´n vederea structurŁrii 

(unitare la nivel naŞional) a bazei de date a AJOFM pentru evidenŞierea diferenŞiatŁ a 

absolvenŞilor de ĊPT pe calificŁri ĸi niveluri de calificare, adaptat noilor trasee ĸi finalitŁŞi 

ale sistemului de educaŞie ĸi formare profesionalŁ. 

 

InserŞia profesionalŁ a absolvenŞilor IPT  la 6/12 luni de la absolvire, pe niveluri de 

educaŞie  

La nivel naἪional sunt ´n vigoare metodologiile de monitorizare a inserἪiei 

absolvenἪilor de ´nvŁἪŁm©nt profesional Ἠi tehnic (ordinul MECT 6011/21.11.2008) Ἠi  

metodologia Ἠi instrumentele de lucru privind studiile de monitorizare a inserἪiei pe piaἪa 

muncii a absolvenἪilor de ´nvŁἪŁm©nt superior (ordinul MECT 6012/ 21.11.2008).  

 Metodologia de monitorizare a inserŞiei socio-profesionale a absolvenŞilor 

´nvŁἪŁm©ntului profesional Ἠi tehnic a fost aplicatŁ ´n mai multe judeŞe, ´n perioada 2010-

2013, prin proiecte cofinanŞate din Fondul Social European prin Programul OperaἪional 

Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013. În regiunea Nord-Vest a fost 

implementat un astfel de proiect ´n judeἪul Cluj. 

 Mecanismul de monitorizare a inserŞiei socio-profesionale a absolvenŞilor, este ´nsŁ 

insuficient dezvoltat, deoarece nu sunt cuprinἨi toἪi absolvenŞii de  programe de formare Ἠi, 

deasemena, lipseἨte componenta de monitorizare pe cale administrativŁ, aplicatŁ sistematic 

ĸi cuprinzŁtor la nivel teritorial.  

 Deoarece capacitatea instituἪionalŁ a instituἪiilor cu responsabilitŁἪi ´n 

implementarea metodologiei este limitatŁ, iar costurile sunt foarte ridicate, nu este posibilŁ 

´ncŁ monitorizarea pe cale administrativŁ a tuturor absolvenἪilor ´nvŁἪŁm©ntului 

profesional Ἠi tehnic.  

 Ċn Strategia EducaἪiei Ἠi FormŁrii Profesionale din Rom©nia pentru perioada 2016-

2020, este prevŁzut ca obiectiv monitorizarea inserŞiei profesionale a absolvenŞilor 

programelor de formare, cu urmŁtoarele acἪiuni specifice: 

¶ Crearea unui mecanism naŞional de monitorizare pe cale administrativŁ a inserŞiei 
profesionale a absolvenŞilor de ´nvŁŞŁm©nt profesional ĸi tehnic  
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¶ Revizuirea Metodologiei pentru monitorizarea inserŞiei socioprofesionale a 

absolvenŞilor de ´nvŁŞŁm©nt profesional ĸi tehnic, preponderent din perspectiva 

deficitului de competenŞe  

¶ Realizarea sistematicŁ a monitorizŁrii inserŞiei socioprofesionale a absolvenŞilor de 

´nvŁŞŁm©nt profesional ĸi tehnic pe cale administrativŁ ĸi prin anchete la nivel 

naŞional. 

Centrul JudeἪean de Resurse Ἠi AsistenἪŁ EducaἪionalŁ (CJRAE) Cluj a realizat o 

monitorizare a inserἪiei absolvenἪilor de liceu din anul Ἠcolar 2016-2017, la 3 luni de la 

absolvire. SituaἪia absolvenἪilor de liceu ai filierei tehnologice este prezentatŁ ´n 

figura. 

 

 

Ponderea absolvenἪilor de liceu filiera tehnologicŁ care continuŁ studiile ´n 

´nvŁἪŁm©ntul superior este de 31%, la aceeaἨi valoare ca Ἠi ponderea celor angajaἪi pe 

piaἪa muncii. Un procent de 11% dintre absolvenἪi nu sunt nici angajaἪi nici nu 

continuŁ studiile. Evident cŁ situaἪia inserἪiei absolvenἪilor trebuie reactualizatŁ la 6 

luni Ἠi 12 luni de la absolvire pentru a avea o imagine corectŁ Ἠi realistŁ. 

 Legat de inserἪia absolvenἪilor de ´nvŁἪŁm©nt profesional, analiza a fost 

realizatŁ de cŁtre ISJ Cluj Ἠi se referŁ la prima promoἪie de absolvenἪi ai Ἠcolii 

profesionale cu durata de 3 ani. 

 



30 

 

 
 

CalificŁrile profesionale cu cel mai mare numŁr de absolvenἪi au fost:Mecanic auto cu 

113 absolvenἪi, BucŁtar cu 80 absolvenἪi Ἠi Frizer, coafor, manichiurist-pedichiurist cu 23 

de absolvenἪi. 

CalificŁrile cu cea mai bunŁ inserἪie a absolvenἪilor au fost:LŁcŁtuἨ mecanic ´ntreἪinere 

Ἠi reparaἪii 100%, Electronist 100%, Tinichigiu auto 100%,Zugrav-vopsitor-faianἪar-

tapetar 82%. 

Concluzii din analiza ÎPT  

ŝinte pe termen mediu pentru oferta IPT pe niveluri de formare profesionalŁ ĸi domenii de 

pregŁtire 

 

Din datele statistice analizate se constatŁ o creἨtere semnificativŁ a numŁrului de elevi din 

ciclul primar aproape ´n toate judeἪele Regiunii Nord-Vest. JudeἪul Cluj  a ´nregistrat cea 

mai mare creἨtere a numŁrului de elevi ´n cei nouŁ ani Ἠcolari analizaἪi (6030 elevi), fiind 

pe locul al doilea  dupŁ judeἪul Bihor ca numŁr de elevi cuprinἨi ´n ciclul primar.   

Analiza evoluἪiei  numŁrului de elevi  cuprinἨi ´n ´nvŁἪŁm©ntul gimnazial a evidenἪiat o 

scŁdere importantŁ la nivelul tuturor judeἪelor regiunii Nord-Vest în perioada 2007-2016. 

Ċn judeἪul Cluj scŁderea numŁrului de elevi ´n ciclul gimnazial a fost de  3451 de elevi.  

Analiza evoluἪiei  numŁrului de elevi  cuprinἨi ´n ´nvŁἪŁm©ntul liceal la nivelul 

judeἪelor regiunii Nord-Vest a scos ´n evidenἪŁ o scŁdere a numŁrului de elevi, cea mai 

mare scŁdere fiind ´n judeἪul Bihor, cu 5974 de elevi Ἠi judeἪul Cluj cu 4778 de elevi, ´n 

perioada 2007-2016. 

 Analiza datelor statistice privind evoluἪia numŁrului de elevi din 

´nvŁἪŁm©ntul profesional pe judeἪele regiunii situeazŁ ´n anul 2016, jud. Bihor pe primul 

loc cu 2383 elevi, urmat de judeἪul Cluj cu 2148 de elevi Ἠi jud. MaramureἨ cu 2072 de 

elevi. 

Analiza pe judeἪe aratŁ cŁ ´n anul 2016,  judeἪul Cluj avea cel mai mare numŁr de elevi din 

´nvŁἪŁm©ntul postliceal, 4225 de elevi, urmat de cŁtre jud. Bihor cu 2988 de elevi Ἠi jud. 

MaramureἨ cu 2039 de elevi. 

 

0 100 200 300 400 500 600

551

539

109

301

120

InserἪia absolvenἪilor de ´nvŁἪŁm©nt profesional 2017din 
judeἪul Cluj

ŀƴƎŀƧŀǚƛ ƭŀ ŀƎΦŜŎƻƴƻƳƛŎ ǇŀǊǘŜƴŜǊ!ƴƎŀƧŀǚƛ 

/ƻƴǘƛƴǳŇ ǎǘǳŘƛƛƭŜNr. Total absolventi cu certificat

Nr. Total absolventi 2017



31 

 

  Dintre judeἪele Regiunii Nord-Vest judeἪul Cluj a ´nregistrat cel mai ridicat 

grad de cuprindere situ©ndu-se mult deasupra celorlalte judeἪe ale regiunii cu o medie a 

gradului de cuprindere de 102%. 

Din analiza gradului de cuprindere ´n ´nvŁἪŁm©nt  a grupei de v©rstŁ 3-23 de ani pe 

medii de rezidenἪŁ se constatŁ acelaἨi trend, cu precizarea cŁ  judeἪul Cluj fiind cel mai 

urbanizat judeἪ al regiunii  Nord-Vest, a ´nregistrat ´n perioada analizatŁ cel mai mare grad 

de cuprindere la nivel naἪional, pentru mediul urban, cu o medie de 130%. 

Analiz©nd gradul de cuprindere ´n ´nvŁἪŁm©nt  a grupei de v©rstŁ 15-18 ani la 

nivelul judeἪelor regiunii, judeἪul Cluj se ´nscrie cu o medie de 88,6%, iar cel mai scŁzut 

grad de cuprindere pentru grupa de v©rstŁ analizatŁ, a fost ´n judeἪul Satu-Mare de 71%. 

Din analiza la nivelul judeἪelor Regiunii Nord-Vest se poate observa cŁ scŁderea ratei nete 

de cuprindere ´n ´nvŁἪŁm©ntul gimnazial  a fost mai micŁ la nivelul judeἪului Cluj, de la 

87% în 2007 la 86% în 2016. 

Rata netŁ de cuprindere ´n ´nvŁἪŁm©ntul obligatoriu din judeἪul Cluj, a fost 

constantŁ pe toatŁ perioada intervalului analizat Ἠi s-a situat la 84%.Ἢului Cluj, de la 87% în 

2007 la 86% în 2016. 

Analiza pe judeἪele regiunii a scos ´n evidenἪŁ cŁ ´n  judeἪul Cluj evoluἪia ratei nete de 

cuprindere ´n ´nvŁἪŁm©ntul secundar superior a crescut ´n intervalul menἪionat de la 73% la 

79%, fiind cea mai mare creἨtere la nivelul regiunii. 

Ċn  judeἪul Cluj la ´nceputul perioadei analizate ´n 2004-2005, existau 17837 de 

elevi cuprinἨi ´n ´nvŁŞŁm©ntul tehnic ĸi profesional ĊPT cu o pondere de 55,4%. Ċn anul 

Ἠcolar 2015-2016, numŁrul elevilor cuprinἨi ´n ĊPT  din judeἪul Cluj a fost de 9564 de 

elevi, adicŁ 44,1%, cea mai scŁzutŁ pondere din regiune.(ponderea ĊPT ´n regiunea Nord-

Vest a fost de 48,1% ´n anul Ἠcolar 2015-2016). 

Ponderile anuale ale  ´nvŁἪŁm©ntului profesional  ´n cadrul planului de Ἠcolarizare 

la nivelul judeἪului Cluj au scŁzut constant de la valori ´n jur de 26% ´n 2004-2005, la un 

minim de 1,4% atins ´n 2011-2012. Ċncep©nd cu anul Ἠcolar 2012-2013 ponderea 

´nvŁἪŁm©ntului profesional ´ncepe sŁ creascŁ , ajung©nd ´n anul Ἠcolar 2015-2016 la 9,8%. 

 Ċn anul Ἠcolar 2015-2016 ponderea ´nvŁἪŁm©ntului liceal tehnologic ´n planul de 

Ἠcolarizare al judeἪului Cluj  a fost de 34,3%, comparativ cu ponderea ´nvŁἪŁm©ntului 

liceal teoretic Ἠi vocaἪional care s-a situat la 55,9%. 

DacŁ ´n anul 2005-2006 numŁrul elevilor ´nscriἨi ´n ´nvŁἪŁmântul postliceal în 

judeἪul Cluj  a fost de 1870 de elevi, ´n anul Ἠcolar 2015-2016, numŁrul elevilor s-a ridicat  

la 4225 de elevi, fiind judeἪul cu cel mai mare numŁr de elevi din ´nvŁἪŁm©ntul postliceal. 

Ċncep©nd cu anul Ἠcolar 2014-2015 au fost alocate locuri pentru Ἠcoala postlicealŁ 

specialŁ ´n judeἪul Cluj, pentru asigurarea egalitŁἪii de Ἠanse a persoanelor cu handicap. 

Din datele statistice furnizate, analiza numŁrului de clase, elevi Ἠi ponderea 

acestora pe cele 15 domenii de formare ´n care se ἨcolarizeazŁ ´n ´nvŁἪŁm©ntul liceal filiera 

tehnologicŁ, ´n judeἪul Cluj ´n anul Ἠcolar 2017-2018, a evidenἪiat urmŁtoarele: 

¶ JudeἪul Cluj ocupŁ a treia poziἪie ´n cadrul Regiunii Nord-Vest privind numŁrul de 

elevi cuprinἨi ´n ´nvŁἪŁm©ntul liceal tehnologic ´n anul Ἠcolar 2017-2018, cu 4772 de elevi, 

dupŁ judeἪele MaramureἨ Ἠi Bihor; 

¶ Analiza pe medii de rezidenἪŁ a relevat faptul cŁ ´n judeἪul Cluj funcἪioneazŁ 187 

de clase de liceu tehnologic cu 4757 de elevi, ´n mediul urban Ἠi doar 1 clasŁ ´n mediul 

rural cu 15 elevi. 

¶ CalificŁrile profesionale de nivel 4 cu cel mai mare numŁr de elevi sunt: Tehnician 

´n activitŁἪi economice cu 901 elevi ´n 33,5 de clase, Tehnician ´n turism cu 562 de elevi ´n 

22 de clase, Tehnician în gastronomie cu 329 de elevi în 13 clase,  
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Analiza numŁrului de clase, elevi Ἠi ponderea acestora pe cele 13 domenii de 

formare ´n care se ἨcolarizeazŁ ´n ´nvŁἪŁm©ntul profesional, ´n judeἪul Cluj ´n anul Ἠcolar 

2017-2018, a evidenἪiat urmŁtoarele: 

¶ JudeἪul Cluj ocupŁ locul al doilea ´n cadrul Regiunii Nord-Vest ´n ceea ce priveἨte 

numŁrul elevilor cuprinἨi ´n ´nvŁἪŁm©ntul profesional Ἠi ´nvŁἪŁm©ntul dual ´n anul 2017-

2018, cu 108 clase Ἠi 2623 de elevi. Pe primul loc se situeazŁ judeἪul Bihor cu 114 clase Ἠi 

2697 de elevi. JudeἪul MaramureἨ are 113 clase Ἠi 2520 de elevi. 

Anul Ἠcolar 2017-2018 introduce în Regiunea Nord-Vest ´nvŁἪŁm©ntul dual.Ċn judeἪul Cluj 

au fost realizate 8 clase cu 172 de elevi pentru ´nvŁἪŁm©ntul dual.  

Cele mai solicitate calificŁri profesionale sunt ´n domeniile: Mecanica  cu 862 elevi,   

Turism Ἠi alimentaἪie cu 678 de elevi, ConstrucŞii, instalaŞii ĸi lucrŁri publice cu 183 de 

elevi, Estetica Ἠi igiena corpului omenesc cu 158 de elevi Ἠi Fabricarea produselor din 

lemn cu 134 de elevi. 

Ċn anul Ἠcolar 2017-2018, numŁrul elevilor ἨcolarizaἪi prin ´nvŁἪŁm©ntul postliceal 

la nivelul judeἪului Cluj a fost de 3731 de elevi, repartizaἪi at©t la Ἠcoala postlicealŁ c©t Ἠi 

la Ἠcoala de maiἨtri. 

 Analiza la nivelul judeἪului Cluj a scos ´n evidenἪŁ faptul cŁ cei mai mulἪi elevi 

ἨcolarizaἪi prin Ἠcoala postlicealŁ se aflŁ ´n ´nvŁἪŁm©ntul postliceal particular 2103 elevi, 

iar ´n ´nvŁἪŁm©ntul de stat 1355 de elevi. Prin Ἠcoala de maiἨtri (´nvŁἪŁm©nt de stat) se 

ἨcolarizeazŁ 273 de elevi. 

NumŁrul cel mai mare de elevi ἨcolarizaἪi prin Ἠcoala postlicealŁ a fost ´n domeniul 

SŁnŁtate Ἠi asistenἪŁ pedagogicŁ, 2501 de elevi, urmat de domeniul Economic cu 200 de 

elevi Ἠi Turism Ἠi alimentaἪie cu 155 elevi. JudeἪul Cluj este singurul din Regiunea Nord-

vest care ἨcolarizeazŁ elevi cu deficienἪe ´n ´nvŁἪŁm©ntul postliceal de stat. Ċn anul Ἠcolar 

2017-2018 funcἪioneazŁ 2 clase de ´nvŁἪŁm©nt postliceal pentru elevi cu deficienἪe cu 17 

elevi ´n domeniul Estetica ĸi igiena corpului omenesc, calificarea Tehnician maseur. 

ĊnvŁἪŁm©ntul profesional Ἠi dual este organizat pe baza parteneriatului ἨcoalŁ-

operator economic cu scopul satisfacerii solicitŁrilor de pe piaἪa muncii, de cŁtre sistemul 

de ´nvŁἪŁm©nt  profesional Ἠi tehnic.  

Pentru anul Ἠcolar 2017-2018 la nivelul  judeἪului Cluj, operatorii economici au solicitat în 

total 1671 de locuri, din care au fost aprobate de cŁtre inspectoratul Ἠcolar judeἪean 1171 

de locuri pentru ´nvŁἪŁm©ntul profesional Ἠi dual (924 pentru ´nvŁἪŁm©ntul profesional Ἠi 

247 de locuri pentru ´nvŁἪŁm©ntul dual), adicŁ 70%, datoritŁ constr©ngerilor legate de 

fundamentarea planurilor anuale de Ἠcolarizare.  

Analiza realizŁrii planului de Ἠcolarizare a relevat faptul cŁ doar 1029 de locuri au 

fost ocupate, 857 ´n ´nvŁἪŁm©ntul profesional (de stat Ἠi particular) Ἠi 172 de locuri ´n 

învŁἪŁm©ntul dual. 

ReἪeaua ἨcolarŁ pentru ´nvŁἪŁm©nt profesional Ἠi tehnic din judeἪul Cluj numŁrŁ 46 

de unitŁἪi de ´nvŁἪŁm©nt, ´n anul Ἠcolar 2017-2018.  

 

Cele mai multe unitŁἪi de ´nvŁἪŁm©nt profesional Ἠi tehnic sunt unitŁἪi de 

´nvŁἪŁm©nt de stat 33, iar 13 unitŁἪi de ´nvŁἪŁm©nt aparἪin sistemului de ´nvŁἪŁm©nt 

particular. Ċn mediul urban funcἪioneazŁ 44 de unitŁἪi de ´nvŁἪŁm©nt ĊPT, iar ´n mediul 

rural 2 unitŁἪi. 

Pentru asigurarea egalitŁἪii de Ἠanse, ´n judeἪul Cluj funcἪioneazŁ clase de 

´nvŁἪŁm©nt profesional Ἠi tehnic pentru elevi cu deficienἪe ´n 3 unitŁἪi de ´nvŁἪŁm©nt. 

ExistŁ de asemenea o unitate de ´nvŁἪŁm©nt ĊPT ´n cadrul Penitenciarului Gherla pentru 

Ἠcolarizarea persoanelor aflate ´n detenἪie. 
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Ċn anul Ἠcolar 2015-2016, numŁrul de cadre didactice din judeἪul Cluj din 

´nvŁἪŁm©ntul liceal tehnologic a fost de 1865 persoane, din care de sex feminin 1388 

persoane. Ċn mediul urban funcἪionau 1854 de cadre didactice, iar ´n mediul rural 11.  

La ´nceputul anului ĸcolar 2015-2016, judeἪul Cluj avea cele mai multe laboratoare 

din Regiunea Nord-Vest, 403 laboratoare raportat la 1185 de laboratoare,câte avea întreaga 

regiune. JudeἪul  Cluj ocupŁ primul loc, cu 170 de ateliere Ἠcolare, urmat de Bihor cu 100 

ateliere.  

Raportat la numŁrul de computere conectate la INTERNET, Regiunea Nord-Vest 

ocupŁ primul loc cu 17.400 PC-uri, iar dintre judeἪe, cele mai multe computere le avea 

judeἪul  Cluj (5803) din care 5648 PC-uri conectate la INTERNET. 

 

 Analiza rezultatelor elevilor prin prisma promovabilitŁἪii  a scos ´n evidenἪŁ faptul 

cŁ Regiunea Nord-Vest ocupŁ primul loc la nivel naἪional av©nd cel mare procent de 

promovabilitate ´ntre regiuni cu 97,6%. Media la nivel naἪional a fost de 96,3%. 

 Din analiza pe judeἪele regiunii a rezultat cŁ judeἪul Cluj a avut cea mai mare 

promovabiltate  de 97,9%, ´n ´nvŁἪŁm©ntul liceal dintre toate judeἪele regiunii. 

 

 Analiza pe judeἪele regiunii relevŁ faptul cŁ procentele de promovabilitate la 

´nvŁἪŁm©ntul profesional din judeἪul Cluj au fost cele mai mici de 89,9%.Toate celelalte 

judeἪe au avut procente de promovabilitate de peste 90%. 

 

 Promovabilitatea ´n ´nvŁἪŁm©ntul postliceal, prin Ἠcoala postlicealŁ a fost cea mai 

ridicatŁ ´n Regiunea Nord-Vest (98,9%)Ἠi ´n acelaἨi timp mai ridicatŁ dec©t media la nivel 

naἪional de 97,3%. 

Dintre judeἪele regiunii, judeἪul Cluj a avut un procent de promovabilitate de 

98,7%.JudeἪul  MaramureἨ a avut cea mai ridicatŁ pondere de 100%. 

 

Analiza evoluἪiei numŁrului de absolvenἪi din ´nvŁἪŁm©ntul liceal urmŁritŁ ´n perioada 

2010-2014, la nivelul judeἪului Cluj a scos ´n evidenἪŁ tendinἪe de evoluἪie diferite pentru 

cele trei filiere. 

NumŁrul absolvenἪilor filierei teoretice a marcat o creἨtere semnificativŁ ´n perioada 

analizatŁ de la 2347 de absolvenἪi ´n 2011 la 2731 de absolvenἪi ´n 2014. 

Pentru filiera tehnologicŁ evoluἪia a fost sinuoasŁ cu scŁderi Ἠi creἨteri semnificative, astfel 

cŁ la ´nceputul intervalului numŁrul de absolvenἪi a fost de 3250, iar ´n 2014 acesta ajuns 

la 2628 de absolvenἪi. 

Pentru filiera vocaἪionalŁ evoluἪia a fost crescŁtoare de la 572 de absolvenἪi la 681de 

absolvenἪi. 

Analiza statisticŁ a arŁtat cŁ Ἠcoala postlicealŁ a devenit din ce ´n ce mai atractivŁ, numŁrul 

absolvenἪilor a crescut de 928 ´n 2010, la 1264 ´n 2014. 

Nu acelaἨi lucru se poate afirma referitor la Ἠcoala de maiἨtri unde ´n perioada analizatŁ, 

numŁrul de absolvenἪi a scŁzut. O uἨoarŁ creἨtere a fost ´nregistratŁ ´n anul 2014, la 151de 

absolvenἪi. 

            Din analiza datelor furnizate de INS în intervalul 2006/2007-2014/2015 se constatŁ 

cŁ rata abandonului Ἠcolar ´n  ´nvŁŞŁm©ntul primar ĸi gimnazial ´n judeἪul Cluj a fost ´n 

scŁdere pe tot intervalul analizat, valoarea cea mai micŁ ´nregistr©ndu-se ´n anul Ἠcolar 

2012/2013 de 0,2%, mai micŁ la populaἪia ἨcolarŁ de sex feminin Ἠi cu valori puἪin  mai 

ridicate  ´n mediul rural faἪŁ de mediul urban. 

Pentru  ´nvŁŞŁm©ntul liceal ´n  intervalul 2006/2007- 2010/2011 se observŁ cŁ rata 

abandonului ´n judeἪul Cluj  este mai ridicatŁ dec©t media regionalŁ, mai mare la populaἪia 

de sex masculin Ἠi ´n mediul urban.  



34 

 

Ċncep©nd cu anul Ἠcolar 2008/2009 nu s-a mai alocat plan de Ἠcolarizare pentru ´nvŁἪŁm©nt 

profesional, clasele existente au continuat p©nŁ la finalizarea studiilor.  RezultŁ cŁ rata 

abandonului ´n ´nvŁἪŁm©ntul profesional la nivelul judeἪului Cluj, a fost mai ridicatŁ 

comparabilŁ cu cea a judeἪelor regiunii, ´n intervalul analizat. Rata abandonului a crescut 

de la 7,6% în 2006-2007, la 19,9% în 2010-2011.  

Rata de pŁrŁsire timpurie a sistemului educaἪional a tinerilor (18-24 ani),la nivel 

naἪional Ἠi implicit la nivel regional rŁm©ne mult mai ridicatŁ dec©t media europeanŁ.DacŁ 

media europeanŁ ´n 2015 era de 11%, Rom©nia avea o ratŁ de 19,1%, iar Regiunea Nord-

Vest  de 16,9%, a treia dupŁ Regiunea BucureἨti-Ilfov Ἠi Regiunea Vest.  

Rom©nia are o ratŁ a tinerilor NEET mai ridicatŁ dec©t media europeanŁ. Ċn 2016 

UE avea o ratŁ de 16,7 %, iar Rom©nia 23,6%. 

Datele statistice aratŁ cŁ rata de participare la formarea continuŁ a populaἪiei adulte 

din UE, se menἪine la valoarea de 10,8% ´n 2016.Comparativ la nivel naἪional rata de 

participare  a scŁzut ´n 2016 la 1,2%Ἠi rŁm©ne ´n continuare mult mai scŁzutŁ dec©t media 

europeanŁ. 

Analiza pe regiuni a scos ´n evidenἪŁ cŁ ´n anul 2016, Regiunea Vest avea cea mai mare 

ratŁ de participare de 1,6%.Regiunea Nord-Vest, avea o ratŁ de participare la formarea 

continuŁ a adulἪilor de 1,4%.  

1.3.ANALIZA MEDIULUI INTERN  

       

Liceul tehnologic ñAurel Vlaicuò a apŁrut pe firmamentul ĸcolilor clujene, la data 

de 01.09.1980. Scoala este situatŁ in partea de nord-est a oraĸului, pe platform industrial, 

´n vecinŁtatea FacultŁŞii de construcŞii de maĸini a UniversitŁŞii tehnice ĸi a multor agenŞi 

economici. 

Pe parcursul anilor scoala a avut urmatoarele denumiri: "Scoala Profesionala Nr. 

17", "Liceul Industrial Nr.9", "Grup Scolar Industrial de Masini C.U.G.", "Grup Scolar 

"Aurel Vlaicu".  

In anul 1994 clasele cu profil mecanic ale Liceului ArmŁtura sunt preluate de liceul 

nostru. 

Din anul scolar 1994-1995, scoala noastra a fost cuprinsa in programul Phare-VET 

ca scoala de demonstratie, beneficiind de dotari de excepŞie. 

  In perioada 2012-2015,ĸcoala noastrŁ ĸi-a diversificat oferta educaŞionalŁ, oferind 

urmŁtoarele parcursuri profesionale  : liceu tehnologic - cursuri de zi ĸi seral, ´nvŁŞŁm©nt 

profesional cursuri de zi, precum  ĸi ´nvŁŞŁm©nt postliceal, toate finanŞate de la buget:     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
































































